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Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

A. Problem und Ziel

Am 26. Marz 2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutsch-
land in Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither geltendes Recht und eine wichtige Leitlinie
fur die Behindertenpolitik in Deutschland. Bund, Lander und Gemeinden sowie die Sozial-
versicherung und andere Institutionen arbeiten standig an der Weiterentwicklung der gleich-
berechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK
hat sich die Bundesrepublik Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grundsatzlich
in Ubereinstimmung mit diesem Menschenrechtsiibereinkommen weiterzuentwickeln.

Der Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Vereinten Natio-
nen hat der Bundesrepublik Deutschland in seinen ,AbschlieBenden Bemerkungen tber
den ersten Staatenbericht Deutschlands” vom 13. Mai 2015 eine Vielzahl von Handlungs-
empfehlungen zur weiteren Umsetzung der UN-BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik
Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsatzen und Best-
immungen der UN-BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfiigbar machen, um die Deinstitutionalisierung und
selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderung zu férdern,

— die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,

— eine Prifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderungen ihr per-
sOnliches Einkommen verwenden, um ihre Bedarfe zu decken und selbstbestimmt zu
leben, und

— Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfigung stellen, die
ihnen Inklusion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu le-
ben, ermdglichen.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und Lander bereits
im Vermittlungsverfahren zum Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB XII) im
Jahr 2003 die Vereinbarung getroffen, die Empféngerzahlen und Kosten in der Eingliede-
rungshilfe, die seit Jahren signifikant steigen, gemeinsam aufzuarbeiten und Lésungen zu
entwickeln. Die 84. Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) hat am 15./16. November
2007 die Bundesregierung aufgefordert, ,einen Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe zu erarbeiten und eine Beteiligung des Bundes an den Kosten der Ein-
gliederungshilfe zu prifen®. Bis zur 91. ASMK wurde die Bundesregierung jahrlich einstim-
mig aufgefordert, die ,Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen zu einem mo-
dernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln®. Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November
2015 das Vorhaben der Bundesregierung begrif3t, die Grundlagen der Eingliederungshilfe
fir Menschen mit Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren.

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fur die 18. Le-
gislaturperiode darauf versténdigt, die Integration von Menschen mit Behinderungen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten und so die Beschéaftigungssituation nachhaltig zu



verbessern. Der Ubergang zwischen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen und
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dem ersten Arbeitsmarkt soll erleichtert, Rickkehrrechte garantiert und die Erfahrungen mit
dem ,Budget fir Arbeit” einbezogen werden.

Die Leistungen fir Menschen, ,die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur einge-
schrankte Mdglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft haben, sollen aus dem
bisherigen ,Fursorgesystem* herausgefuhrt und die Eingliederungshilfe zu einem moder-
nen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen sollen sich am persdnlichen
Bedarf orientieren und entsprechend einem bundeseinheitlichen Verfahren personenbezo-
gen ermittelt werden. Leistungen sollen nicht Ianger institutionszentriert, sondern personen-
zentriert bereitgestellt werden.“ Dabei soll die Einfihrung eines Bundesteilhabegeldes ge-
pruft werden. Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe von Menschen mit Be-
hlnderungen soII so geregelt werden dass keine neue Ausgabendynamlk entsteht e

werdenBezug- lich der im Koalitionsvertrag zudem zugesagten Entlastung der Kommunen
um 5 Milliarden Euro jahrlich ab 2018 haben sich Bund und Lander am 16. Juni 2016
darauf verstandigt, dass zur Umsetzung der Entlastung der Umsatzsteueranteil der
Gemeinden, die Bundes- beteiligung an den Kosten der Unterkunft sowie der
Umsatzsteueranteil der Lander erhdht werden sollen.

Mdégliche Inhalte eines Bundesteilhabegesetzes wurden in einem breit angelegten Beteili-
gungsprozess vorab mit den Verbanden und Institutionen eroértert. Zu diesem Zweck hat
die Bundesministerin flr Arbeit und Soziales die hochrangige ,Arbeitsgruppe Bundesteilha-
begesetz“ eingesetzt. Nach dem Grundsatz der Selbstvertretung der Menschen mit Behin-
derungen ,Nichts tber uns ohne uns®, der auch Eingang in den Koalitionsvertrag flr die 18.
Legislaturperiode gefunden hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Ver-
bénde die gréBte Anzahl an Mitgliedern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat von
Juli 2014 bis April 2015 in insgesamt neun Sitzungen die mdglichen Reformthemen und -
ziele eines Bundesteilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte der Reform erdrtert
und abgewogen.

Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht werden:

— Dem neuen gesellschaftlichen Verstandnis einer inklusiven Gesellschaft soll durch ei-
nen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen werden.

— Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zusténdigkeitskon-
flikte der Trager untereinander sowie Doppelbegutachtungen zulasten der Menschen
mit Behinderungen vermieden werden.

— Die Position der Menschen mit Behinderungen im Verhaltnis zu den Rehabilitationstra-
gern und den Leistungserbringern soll durch eine ergdnzende unabhéngige Teilhabe-
beratung gestarkt werden.

— Die Anreize zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sollen auf
personlicher und institutioneller Ebene verbessert werden.

— Die Mdglichkeiten einer individuellen und den persénlichen Wiinschen entsprechenden
Lebensplanung und -gestaltung sollen unter Berlcksichtigung des Sozialraumes bei
den Leistungen zur sozialen Teilhabe gestarkt werden.

— Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick auf studie-
rende Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

— Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabi-
litation befindlichen Rehabilitationstrager und die Transparenz des Rehabilitationsge-
schehens sollen verbessert werden.

— Gileichzeitig soll die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe verbessert werden,
um keine neue Ausgabendynamik entstehen zu lassen und den insbesondere demo-
graphisch bedingten Ausgabenanstieg in der Eingliederungshilfe zu bremsen.

— Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — (SGB Il)
und im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB
VI) sollen praventive MaBnahmen ergriffen und neue Wege erprobt werden, um die
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Erwerbsfahigkeit von Menschen mit (drohenden) Behinderungen zu erhalten und so
Ubergéange in die Eingliederungshilfe zu reduzieren.

— Im Schwerbehindertenrecht soll das ehrenamtliche Engagement der Schwerbehinder-
tenvertretungen gestarkt, sollen Mitwirkungsmaoglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rungen in Werkstéatten flr behinderte Menschen verbessert und sollen die besonders
schweren Beeintrachtigungen von taubblinden Menschen berlicksichtigt werden.

B. Losung

Mit diesem Gesetz werden Empfehlungen aus den ,AbschlieBenden Bemerkungen Uber
den ersten Staatenbericht Deutschlands” aufgegriffen und die Behindertenpolitik in
Deutschland im Einklang mit der UN-BRK weiterentwickelt. Gleichzeitig werden Vorgaben
des Koalitionsvertrages flir die 18. Legislaturperiode auch im Lichte der Diskussionen in der
Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz umgesetzt, die u.a. vorsehen, die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestim-
mung zu verbessern und d|e Elngllederungshnfe zu elnem modernen Teﬂhaberecht weiter-
zuentwickeln
Ausgabenelynam#«—zu—bremsew Daruber hlnaus WII’d mit dlesem Gesetz das Sehwe#bemn-
dertenrecht-weiterentwickeltSchwerbehindertenrecht weiter- entwickelt.

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX). Das SGB IX hat klinftig
die folgende Struktur:

— In Teil 1 ist das fUr alle Rehabilitationstréager geltende Rehabilitations- und Teilhaber-
echt zusammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum Teil abweichungsfest
ausgestaltete Regelungen im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 des Grundgesetzes
innerhalb des SGB IX gestarkt.

— In Teil 2 wird die aus dem SGB XlI herausgeldste und reformierte Eingliederungshilfe
als ,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfihrung fir Menschen mit Be-
hinderungen® geregelt. Das SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz aufgewer-
tet.

— In Teil 3 steht kiinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das derzeit im
SGB IX, Teil 2 geregelt ist

Im Einzelnen werden mit der Neufassung des SGB IX die folgenden Inhalte umgesetzt:

Das SGB IX, Teil 1 wird gestarkt und verbindlicher ausgestaltet, ohne dabei das gegliederte
Sozialleistungssystem in Frage zu stellen. Im SGB IX, Teil 1 werden die allgemeinen, fr
alle Rehabilitationstrager geltenden Grundsatze normiert, wahrend die jeweiligen Leis-
tungsgesetze erganzende Verfahrensspezifika regeln. Die Regelungen zur Zustandigkeits-
klarung, Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanverfahren und zu den Erstattungsverfahren
der Rehabilitationstrager untereinander werden gescharft und fur alle Rehabilitationstrager
verbindlich ausgestaltet. Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen und zur Verbesserung ihrer Teilhabemdglichkeiten werden mit diesem Gesetz er-
ganzende Angebote einer von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhéngigen —
ausschlieBlich dem Leistungsberechtigen verpflichteten — Teilhabeberatung gefordert. Die
Leistungskataloge zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur
sozialen Teilhabe werden préazisiert und erweitert.

Das kiinftig im SGB IX, Teil 2 geregelte Recht der Eingliederungshilfe wird konsequent per-
sonenzentriert ausgerichtet. Die notwendige Unterstitzung erwachsener Menschen mit Be-
hinderung wird nicht mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern unter ganzheitlicher
Perspektive am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Die mit dem SGB XI|
begonnenen Schritte einer Trennung von Fachleistung und von Leistungen zum Lebensun-
terhalt werden zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungshilfe konzentriert sich kinftig
auf die reinen Fachleistungen. Die Leistungen zum Lebensunterhalt einschlieBlich Wohnen
sollen wie bei Menschen ohne Behinderungen nach dem 3. oder 4. Kapitel des SGB XI|
bzw. nach dem SGB |I erbracht werden Dle Gllederung nach ambulanten tellstatlonaren
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und vollstationdren Leistungen wird deshalb fir erwachsene Menschen mit Behinderungen
aufgegeben. Bestehende Betreuungsmaglichkeiten in Wohnformen, wo Menschen mit Be-
hinderungen zusammenleben, werden erhalten. Unter Berlcksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts wird auch kinftig jeder erwachsene Mensch mit Behinderung entsprechend sei-
nen individuellen Bedarfen wohnen und sein Leben gestalten kénnen. Flir minderjahrige
Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das geltende Recht weiterge-
fGhrt, da die im Zusammenhang mit der Trennung von Fachleistungen und Leistungen zum
Lebensunterhalt verbundenen Anderungen im Vierten Kapitel des SGB Xl verortet werden
und diese Regelungen nicht fur Kinder und Jugendliche gelten. Die Diskussion zur Reform
des SGB VIl bleibt davon unberlhrt.

Die Regelungen tber die Anrechnung von Einkommen und die Heranziehung von Vermé-
gen bei der Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe werden stufenweise im
Sinne der Betroffenen verbessert:

In einer ersten Stufe, die als Ubergangsregelung bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft tritt,
profitieren Bezieher von Leistungen der Eingliederungshilfe von Verbesserungen bei der
Anrechnung von eigenem Erwerbseinkommen und von einem gegeniber dem geltenden
Recht deutlich erhéhten Vermdgensfreibetrag, mit dem sie eine angemessene Lebensfih-
rung und eine angemessene Alterssicherung sicherstellen kénnen. Personen, die erwerbs-
tatig sind und Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren ebenfalls von Verbesse-
rungen bei der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermdgen. Diese Uber-
gangsregelungen gelten ebenso fir die Leistungen der Hilfe zur Pflege und der Eingliede-
rungshilfe nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).

In einer zweiten Stufe, die zum 1. Januar 2020 in Kraft tritt, wird das derzeitige, dem Fir-
sorgegedanken verpflichtete Anrechnungsverfahren durch ein Eigenbeitragsverfahren er-
setzt. Oberhalb eines Freibetrages sollen die leistungsberechtigten Menschen mit Behin-
derungen mit ihrem Einkommen zu den Aufwendungen der Eingliederungshilfe beitragen.
Dabei kann die weit Uberwiegende Zahl der Betroffenen kinftig deutlich mehr von ihren
Einklinften behalten als nach dem derzeit geltenden Recht. Ziel des Beitragsmodells ist es
auch, gréBere Anreize zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu schaffen. Die Verbesse-
runVerbesserun- gen bei der Einkommensanrechnung werden flankiert durch eine
gegenuber der ersten Stufe weitere Anhebung des Vermégensfreibetrages. Personen, die
erwerbstatig sind und Leistungen der Hilfe zur Pflege oder die ausschlieBlich Leistungen
der Hilfe zur Pflege er- halten, profitieren dauerhaft von den in der ersten Stufe
umgesetzten Verbesserungen bei der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung
von Vermdgen. Das Einkommen und Vermdgen des Partners des Leistungsberechtigten
bleibt — auch im Sinne von Artikel 23 UN-BRK - an-rechnungsfrei. Das
Eigenbeitragsverfahren  gilt  ebenso fir die  Leistungen  der Eingliede-
rungshitieEingliederungshilfe nach dem BVG. Um der besonderen Lage der Beschadigten,
ihrer Familieran-—gehérgenFa- milienangehdérigen und Hinterbliebenen im Recht der
sozialen Entschadigung angemessen Rech-—nungRechnung zu tragen, werden zudem
die Absetzbetrdge angehoben. Die Beschaftigten in Werk-—stattenWerkstatten fur
behinderte Menschen sollen dadurch besser gestellt werden, dass ein geringererge-
ringerer Teil ihres Arbeitsentgelts auf die Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XII,
Viertes Kapitel angerechnet wird.

Die Leistungen der neu ausgerichteten Eingliederungshilfe sollen passgenau bei den Be-
troffenen ankommen und sparsam und wirtschaftlich erbracht werden. Daher wird die Steu-
erungsfunktion der Leistungstrager gegentber den Leistungserbringern gestarkt. Insbeson-
dere wird flr die Trager der Eingliederungshilfe eine praktikable, bundesweit vergleichbare
Gesamtplanung normiert, die das fur alle Rehabilitationstréager verbindlich geltende Teilha-
beplanverfahren erganzt. Erbrachte Leistungen werden kinftig einem Prifungsrecht des
Leistungstragers und einer Wirkungskontrolle unterzogen.

Die MaBnahmen zur Erhéhung der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe werden von
praventiven MaBnahmen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB VI flankiert, um Zugange
in die Eingliederungshilfe — und hier insbesondere in die Werkstatten fir behinderte Men-
schen — zu vermeiden.
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Die Reform des Rechts der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die Leistungen
der Eingliederungshilfe im Sozialen Entschadigungsrecht nach dem BVG. Insoweit sind die
Regelungen im SGB IX, Teil 2 entsprechend anzuwenden.

Das Schwerbehindertenrecht wird im neuen SGB IX, Teil 3 weiterentwickelt. Die inhaltlichen
Anderungen umfassen im Wesentlichen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
der Schwerbehindertenvertretungen, die Verbesserung der Mitwirkungsméglichkeiten von
Menschen mit Behinderungen in Werkstatten fur behinderte Menschen, Regelungen zur
Benutzung von Behindertenparkplatzen sowie die Schaffung eines Merkzeichens flr taub-
blinde Menschen im Schwerbehindertenausweis.

C. Alternativen

Mdogliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014 bis 14. April
2015 tagenden Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erdrtert. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe wurden in einem Abschlussbericht zusammengefasst. In der Arbeitsgruppe hat sich
gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungsfeldern, die mit diesem Gesetz aufgegriffen wer-
den, eine Vielzahl von Handlungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage der in der
Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen unterschiedlich préaferiert werden. Mit diesem Ge-
setz wird unter Wurdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein MaBnahmenblndel um-
gesetzt, das insgesamt die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern
und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einflhrung eines
Bundesteilhabegeldes zu prufen. Die Bundesregierung hat sich nach intensiver Prifung der
vorliegenden Modelle fir ein Bundesteilhabegeld (u.a. Beschluss der 90. ASMK vom
27./28. November 2013, Entwurf eines ,Gesetzes zur Sozialen Teilhabe“ vom Forum be-
hinderter Juristinnen und Juristen vom Mai 2013) gegen die Einfihrung eines Bundesteil-
habegeldes entschieden. Ein Bundesteilhabegeld wére wenig zielgenau, wirde den Kreis
der Anspruchsberechtigten gegenliber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erh6-
hen, zu erheblichen Mitnahmeeffekten filhren und den Bund mit mindestens 1 Mrd. Euro
zusatzliche Aufwendungen belasten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Haushaltsausgaben fir den Bund sowie die Lander und Gemeinden sind in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt:

Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Mie:Millionen Euro (+ Belastung, -
EntlastungEntlas- tung)

2017 2018 2019 2020
Bund

Erganzende unabhangige Teilhabebera- +8,0 +58 +58 +58
tung’

Teilhabeverfahrensbericht BAR! +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Untersuchung und Umsetzungsunterstit- +2,2 +3,0 +3,0 +3,0
zung des Bundesteilhabegesetzes

Préaventive Modellvorhaben SGB Il +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Praventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0

Zusatzliche Ausgaben der Grundsiche- +126,0 +130,0 +133,0 +431,0
rung im Alter und bei Erwerbsminderung



(GruSi)? (umfasst auch die Erhéhung des Freibe-
trages flr Werkstattbeschaftigte)

Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0

Lander/ Gemeinden3

Verbesserungen bei der Anrechnung von +91,0 +95,0 +99,0 +355,0
Einkommen und Vermégen in der Einglie-
derungshilfe?#

EinfGhrung Budget fr Arbeit und andere 0 +33,0 +67,0 +100,0
Leistungsanbieter in der Eingliederungs-
hilfe

Verbesserungen bei den Leistungen zur 0 0 0 +3
Teilhabe an Bildung in der Eingliede-
rungshilfe

Trennung der Fachleistungen der Einglie- -76,0 -79,0 -82,0 -378,0
derungshilfe von den Leistungen zum Le-
bensunterhalt?

Einfihrung trégertbergreifendes Teilha- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
beplanverfahren’

Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0
durch bessere Steuerung

Einflhrung von Frauenbeauftragten in +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
WifbM und Erhéhung der Zahl der Mitglie-

der der Werkstattrate in WibM mit mehr

als 700 Beschaftigten’

Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +50,0

' Hier nachrichtlich, da grundsatzlich dem Erflllungsaufwand (siehe Punkt 5 im Allge-
meinen Teil der Begriindung) zuzuordnen.

2 Es wird von einer jahrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies
entspricht dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben fir die Eingliederungshilfe
in den Jahren 2010 bis 2014.

3 Auf eine nach Landern und Kommunen getrennte Darstellung wurde verzichtet, da in
der Eingliederungshilfe sowohl die Kostentragung als auch die Zustéandigkeiten in den
jeweiligen Bundeslandern durch Landesrecht unterschiedlich geregelt sind.

4 Da es zu der Einkommens- und Vermdgensverteilung der betroffenen behinderten
Menschen wenig belastbare Daten gibt und die mdéglichen Verhaltensreaktionen der
Betroffenen nur schwer eingeschéatzt werden kénnen, wird bei den Schatzungen zur
Einkommens- und Vermégensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorge-
nommen.



E. Erfullungsaufwand

DA1E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Blrger

Die betroffenen Burgerinnen und Blrger werden jéhrlich um rund 349.000 Stunden vom
Erflllungsaufwand entlastet.

D.2E.2 Erfallungsaufwand fur die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entstehen jahrliche Belastungen in Héhe von insgesamt 67,740
Mie-Millionen Euro. Burokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht.

Mit diesem Gesetz wird ein internationaler Vertrag, die UN-Behindertenrechtskonvention,
umgesetzt. Damit ist das Gesetz von der ,One in, one out“-Regel ausgenommen.

D.3E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Verwaltung wird jéhrlich mit 9;723-Mie-118.722 Millionen Euro (netto) (davon 43.012
Millionen Euro fur Lander/ Gemeinden) Erflllungsaufwand belastet. Etwaiger Mehrbedarf
an_Sach- und Personalmitteln im Bundeshaushalt soll finanziell und stellenmaBig im
jeweiligen Ein-  zelplan ausgeglichen werden. Es entsteht ein einmaliger
Umstellungsaufwand in Hohe von 24,300 Millionen Euro (davon 15,000 Millionen Euro fir
Lander/ Gemeinden).

E.F. Weitere Kosten
Keine.
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Gesetzentwurf der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Inhaltstbersicht

Artikel 1 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX)

Artikel 2 Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangsrecht fii—
daszum Jahr 2017)

Artikel 3 Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 4  Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 5 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 6 Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 7 Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 8 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 9 Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 10 Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 11 Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch zum +
JanuarJahr 2017 Artikel 12—\Waeitere—Anderungen_Anderung des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch zum +—Januardahr 2018 Artikel 13— \Weitere-
Anderungen_Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch zum -
JanuarJahr 2020 Artikel 14 Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
Artikel 15 Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum 3
JanuarJahr 2020 Artikel 16 Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr
2017

Artikel 17 Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2018
Artikel 18 Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2
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FetHTeil 1

Regelungen fiur Menschen mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabilitationstréager geltenden Leistungs-
gesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte
TeilhabeTeil- habe am Leben in der Ge-—sellschafiGesellschaft zu férdern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Ba-—beiDabei wird den
besonderen Bedirfnissen von Frauen und Kindern mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit seelischen
Behinderungen oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen RechrungRech-

nung getragen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welchedie sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingtenum- weltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft mit he-——herhoher Wahrscheinlichkeit I&nger als sechs Monate hindern
kébnnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kérper- und
Gesundheitszustand von dem flr das Lebens-—alterLebensalter typischen Zustand
abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Be-—eintrachtigungBeein-
trachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmaBig
im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behin-
derungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei
denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Be-
hinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht
erlangen oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Pravention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Integrationséamter wirken bei der Aufklarung, Be-
ratung, Auskunft und Ausfihrung von Leistungen im Sinne des Ersten Buches sowie im



Rahmen der Zusammenarbeit mit den Arbeittbern nacBedri@ T nimetandhie, @8 @lon Bttt
einer Behinderung einschlieBlich einer ch[&%E?&q%n Krankheit vermieden wird.
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(2) Die Rehabilitationstrager nach §K€'%16§32 1 NummernrNummer 1 bis 4 und 6 und
ihnre Ver- bande wirken bei der Entwicklung und Umsetzung der Nationalen
Praventionsstrategie nach den Bestimmungen der §§ 20d bis 20g des Flnften Buches mit,
insbesondere mit der Zielsetzung der Vermeidung von Beeintrdchtigungen bei der Teilhabe
am Leben in der Ge- sellschaft.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen fur Personen, deren berufliche Eingliederung
auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen besonders erschwert ist, arbeiten die Kran-
kenkassen mit der Bundesagentur fur Arbeit und mit den kommunalen Trégern der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende nach § 20a des Flnften Buches eng zusammen.

§ 4
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um un-
abhangig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsféahigkeit oder Pflegebedrftigkeit zu vermeiden, zu tber-
winden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Be-
zug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft
zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft sowie eine méglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermdglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten
Ziele nach MaBgabe dieses Buches und der fur die zustandigen Leistungstrager geltenden
besonderen Vorschriften neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager er-
bringen die Leistungen im Rahmen der fir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des
Einzelfalls so vollstandig, umfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines ande-
ren Tragers moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fir Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder
werden so geplant und gestaltet, dass nach Mdéglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen
Umfeld getrennt und gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen betreut werden kénnen.
Dabei werden Kinder mit Behinderungen alters- und entwicklungsentsprechend an der Pla-
nung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv
in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

(4) Leistungen far Mutter und Vater mit Behinderungen werden gewéhrt, um diese bei
der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder zu unterstitzen.

§5
Leistungsgruppen
Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung; und

ok~ 0N~

Leistungen zur sozialen Teilhabe.
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Kapg‘t%l 10
Rehabilitationstrager
(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kénnen sein
1. die gesetzlichen Krankenkassen fur Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,
die Bundesagentur fir Arbeit fir Leistungen nach § 5 Nummer 2 und 3,

die Trager der gesetzlichen  Unfallversicherung  fir  Leistungen  nach
§ 5 Nummer 1 bis 3 und 5; fur Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten

Buches die fur diese zustandigen Unfallversicherungstrager fir Leistungen nach

§ 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fir Leistungen nach § 5 Nummer 1
bis 3, der Trager der Alterssicherung der Landwirte fir Leistungen nach § 5 Nummer 1
und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfirsorge im Rah-
men des Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden fir Leistungen
nach § 5 Nummer 1 bis 5,

6. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5-
sowie

7. die Trager der Eingliederungshilfe fur Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbsténdig und eigenverantwort-
lich wahr.

(3) Die Bundesagentur fir Arbeit ist auch Rehabilitationstréger fur die Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im
Sinne des Zweiten Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Die
Zustandigkeit der Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches fir die Leistungen zur berufli-
chen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach § 16 Absatz 1 des Zweiten Buches
bleibt unberihrt. Die Bundesagentur fur Arbeit unterrichtet das zusténdige Jobcenter und
die Leistungsberechtigten schriftlich Gber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren
Eingliederungsvorschlag. Das Jobcenter entscheidet unter Berlcksichtigung des Einglie-
derungsvorschlages innerhalb von drei Wochen Uber die Leistungen zur beruflichen Teil-
habe.

§7
Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) Die Vorschriften im Teil 1 gelten fur die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus
den fur den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abwei-
chendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilhabe
richten sich nach den flr den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen.
Das Recht der Eingliederungshilfe im Teil 2 ist ein Leistungsgesetz im Sinne von Satz 1
und 2.

(2) Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2 bis 4 den fir die
jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen vor. Von den Vorschriften in
Kapitel 4 kann durch Landesrecht nicht abgewichen werden.

§8
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung uber die Leistungen und bei der Ausfiihrung der Leistungen
zur Teilhabe wird berechtigten Winschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei
wird auch auf die persénliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie
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die religidsen und weltanschaulichen BediAfMid der Leistungsberechtigten Rlcksicht ge-
nommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bedurfnissen von Mit-
tern und Véatern mit Behinderungen bei der Erflllung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bedurfnissen von Kindern mit Behinderungen wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufih-
ren sind, kdbnnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden,
wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zu-
mindest gleichwertig ausgefihrt werden kénnen. Fur die Beurteilung der Wirksamkeit stel-
len die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfi-
gung. Der Rehabilitationstrager begriindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des
Leistungsberechtigten nach den Abséatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten még-
lichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstéande und férdern
ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedurfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

Kapitel 2
Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§9
Vorrangige Prifung von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Be-
ricksichtigung einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder er-
bracht, prift dieser unabhangig von der Entscheidung Uber diese Leistungen, ob Leistun-
gen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der Ziele nach § 1 und § 4 erfolgreich sein
kénnen. Er pruft auch, ob hierfir weitere Rehabilitationstrager im Rahmen ihrer Zustandig-
keit zur Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. Werden Leistungen zur Teilhabe
nach den Leistungsgesetzen nur auf Antrag erbracht, wirken die Rehabilitationstrager nach
§ 12 auf eine Antragstellung hin.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgrei-
chen Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spéateren Zeitpunkt
zu erbringen waren. Dies gilt wahrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebedirf-
tigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhdten.
Die Aufgaben der Pflegekassen als Trager der sozialen Pflegeversicherung bei der Siche-
rung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege nach § 18a und § 31 des Elften Buches
bleiben unberihrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fur die Jobcenter im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fur Leistungen
zur beruflichen Teilhabe nach § 6 Absatz 3 mit der Mal3gabe, dass sie mégliche Rehabili-
tationsbedarfe erkennen und auf eine Antragsstellung beim voraussichtlich zustandigen
Rehabilitationstrager hinwirken sollen.

§10
Sicherung der Erwerbsfahigkeit

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, prift der zustdndige Rehabilitationstrager
gleichzeitig mit der Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wéhrend ih-
rer Ausflihrung und nach ihrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderung oder von Behinderung
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bedrohten Menschen erhalten, gebessertKgag?'vWederhergestelIt werden kann. Er beteiligt
die Bundesagentur fir Arbeit nach § 54.

(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der
bisherige Arbeitsplatz gefahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zusténdigen Re-
habilitationstrager unverziglich geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfor-
derlich sind.

(3) Bei der Prifung nach den Absatzen 1 und 2 wird zur Klarung eines Hilfebedarfs
nach Teil 3 auch das Integrationsamt beteiligt.

(4) Die Rehabilitationstrager haben in den Fallen nach den Abséatzen 1 und 2 auf eine
friihzeitige Antragstellung im Sinne von § 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungs-
gesetzen hinzuwirken und den Antrag ungeachtet ihrer Zusténdigkeit fir Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzunehmen. Soweit es erforderlich ist, beteiligen sie un-
verzlglich die zustandigen Rehabilitationstrager zur Koordinierung der Leistungen nach
Kapitel 4.

(5) Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Fallen der Hinzuziehung durch Ar-
beitgeber infolge einer Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine frih-
zeitige Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe nach allen in Betracht kommenden Leis-
tungsgesetzen hin. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 11
Férderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales férdert im Rahmen der fur diesen
Zweck zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel im Aufgabenbereich der Grundsicherung
far Arbeitsuchende und der gesetzlichen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den Vor-
rang von Leistungen zur Teilhabe nach § 9 und die Sicherung der Erwerbsfahigkeit nach
§ 10 unterstitzen.

(2) Das Nahere regeln Férderrichtlinien des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozi-
ales. Die Férderdauer der Modellvorhaben betragt funf Jahre._Die Forderrichtlinien enthal-
ten ein Datenschutzkonzept.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates regeln, ob und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des
Zweiten Buches, die Bundesagentur fir Arbeit und die Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bei der Durchflihrung eines Modellvorhabens nach Absatz 1 von den fir sie gel-
tenden Leistungsgesetzen sachlich und zeitlich begrenzt abweichen kénnen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkungen der Mo-
dellvorhaben nach Absatz 1. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Dritte mit
der Wirkungsforschung beauftragen.

Kapitel 3
Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§12
MaBnahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen Bedarfserkennung

(1) Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass ein Re-
habilitationsbedarf friihzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten
hingewirkt wird. Die Rehabilitationstrager unterstitzen die frihzeitige Erkennung des Re-
habilitationsbedarfs insbesondere durch die Bereitstellung und Vermittlung von geeigneten
barrierefreien Informationsangeboten tiber
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Inhalte und Ziele von Leistungen zur 'f%?fﬁeéﬂg,
die Méglichkeit der Leistungsausfiihrung als Persénliches Budget,
das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

A 0o~

Angebote der Beratung, einschlieBlich der ergdnzenden unabhangigen Teilhabebera-
tung nach § 32.

Die Rehabilitationstrager benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach
Satz 2 an Leistungsberechtigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermit-
teln. FOr die Zusammenarbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch far Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit far Leistungen zur
beruflichen Teilhabe nach § 6 Absatz 3, fur die Integrationsédmter in Bezug auf Leistungen
und sonstige Hilfen fir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 und fur die Pflegekassen
als Trager der sozialen Pflegeversicherung nach dem Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstrager, Integrationsémter und Pflegekassen kdnnen die
Informationsangebetelnfor- mationsangebote durch ihre Verbande und Vereinigungen
bereitstellen und vermitteln lassenlas- sen. Die Jobcenter kdnnen die
Informationsangebote durch die Bundesagentur fir Arbeit bereitstellen und ver
mittelnvermitteln lassen.

§13
Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) Zur einheitlichen und Uberprifbaren Ermittlung des individuellen Rehabilitations-
bedarfs verwenden die Rehabilitationstrager systematische Arbeitsprozesse und standar-
disierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen. Die In-
strumente sollen den von den Rehabilitationstragern vereinbarten Grundséatzen fir Instru-
mente zur Bedarfsermittlung nach § 26 Absatz 2 Nummer 7 entsprechen. FordieTrager
der-Eingliederungshilfegilt- §118-Die RehabilitationstragerRehabilitati- onstrédger kénnen
die Entwicklung von Ila——strumenteninstrumenten durch ihre Verbande und
VereinigungenVereinigun- gen wahrnehmen lassen oder Dritte mit der Entwicklung
beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewahrleisten eine individuelle und funkti-
onsbezogene Bedarfsermittlung und sichern die Dokumentation und Nachprufbarkeit der
Bedarfsermittlung, indem sie insbesondere erfassen,

1. ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,

2. welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leistungsberechtigten hat,
3. welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden sollen und
4

welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung der Ziele voraussichtlich
erfolgreich sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkung der Instru-
mente nach Absatz 1 und veréffentlicht die Untersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezem-
ber 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 und
mit Zustimmung der zustéandigen obersten Landesbehérden kann das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales die von diesen Rehabilitationstrdgern eingesetzten Instrumente im
Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach Absatz 3 einbeziehen.
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Koordinierung der Leistungen

§ 14
Leistender Rehabilitationstrager

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager inner-
halb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fir ihn
geltenden Leistungsgesetz fir die Leistung zusténdig ist-; bei den Krankenkassen umfasst
die Prifung auch die Leistungspflicht nach § 40 Absatz 4 des Fiinften Buches. Stellt er bei
der Prifung fest, dass er fir die Leistung insgesamt nicht zustandig ist, leitet er den Antrag
unverzuglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu und
unterrichtetunter-_richtet hierliber den An—tragsteller-Antragsteller. Muss flr eine solche
Feststellung die Ursache der BehinderungBe- hinderung geklart werden und ist diese
Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, soll der Antrag unverzlglich dem
Rehabilitationstrager zugeleitet werden, der die Leistung ohne Rucksicht auf die Ursa-
eheUrsache  der  Behinderung  erbringt. Wird der Antrag bei der
BundesagenturBundesagen- tur far Arbeit gestellt, werden bei der Prifung nach den
Sétzen 1 und 2 keine Feststellungen nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten
Buches und § 22 Absatz 2 des Dritten BuchesBu- ches getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilita-
tionsbedarf anhand der Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 13 unverzuglich und um-
fassend fest und erbringt die Leistungen (leistender Rehabilitationstrager). Muss fir diese
Feststellung kein Gutachten eingeholt werden, entscheidet der leistende Rehabilitationstra-
ger innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Ist fir die Feststellung des Rehabili-
tationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wo-
chen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die
Satze 1 bis 3 flr den Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist,
entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragseingang bei diesem Rehabilitationstrager.
In den Féllen der Anforderung einer gutachterlichen Stellungnahme bei der Bundesagentur
far Arbeit nach § 54 gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Istder Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1 Satz 2 weitergeleitet
worden ist, nach dem fir ihn geltenden Leistungsgesetz fir die Leistung insgesamt nicht
zustandig, kann er den Antrag im Einvernehmen mit dem nach seiner Auffassung zustan-
digen Rehabilitationstrager an diesen weiterleiten, damit von diesem als leistendem Reha-
bilitationstrager Gber den Antrag innerhalb der bereits nach Absatz 2 Satz 4 laufenden Fris-
ten entschieden wird und unterrichtet hierliber den Antragsteller.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten sinngemaf, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen
von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(5) Fur die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des Ersten Buches
nicht anzuwenden, wenn und soweit Leistungen zur Teilhabe bei einem Rehabilitationstra-
ger beantragt werden.

§ 15
Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern

(1) Stellt der leistende Rehabilitationstrager fest, dass der Antrag neben den nach sei-
nem Leistungsgesetz zu erbringenden Leistungen weitere Leistungen zur Teilhabe um-
fasst, fur die er nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag
insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu.
Dieser entscheidet Uber die weiteren Leistungen nach den firr ihn geltenden Leistungsge-
setzen in eigener Zustandigkeit und unterrichtet hierliber den Antragsteller.
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(2) Halt der leistende Rehabilitation'éﬁ%beélj%r die umfassende Feststellung des Re-
habilitationsbedarfs nach § 14 Absatz 2 die Feststellungen weiterer Rehabilitationstrager
far erforderlich und liegt kein Fall nach Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabilitations-
tragern die fur den Teilhabeplan nach § 19 erforderlichen Feststellungen unverziglich an.
Die Feststellungen binden den leistenden Rehabilitationstrager bei seiner Entscheidung
Uber den Antrag, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im
FalleFall der Begutachtung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens
beim leistenden Rehabilitationstrager eingegangen sind. Anderenfalls stellt der leistende
Rehabilitationstréd- ger den Rehabilitationsbedarf nach allen in Betracht kommenden
Leistungsgesetzen um- fassend fest.

(3) Der—le+stendeD|e Rehabllltatlonstrager e%ehe@e#ube#de#%n#ag%%ﬂlen

beW|II|gen und erbrlngen%w—Relqabimahens#ager d|e Lelstungen nach den fur sie Jewells
geltenden Leistungsgesetzen im eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19

dokumentiert wurde, dass

1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kommenden Leistungsgeset-
zen von den zusténdigen Rehabilitationstragern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung durch die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen zustandigen Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zusténdigkeiten getrennten Leistungsbewilligung
und Leistungserbringung nicht aus wichtigem Grund widersprechen.

Anderenfalls entscheidet der leistende Rehabilitationstrager tber den Antrag in den Fallen
nach Absatz 2 und erbringt die Leistungen im eigenen Namen.

(4) Inden Fallen der Beteiligung von Rehabilitationstragern nach den Abséatzen 1 bis
3 ist abweichend von § 14 Absatz 2 innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zu
entscheiden. Wird eine Teilhabeplankonferenz nach § 20 durchgeflhrt, ist innerhalb von
zwei Monaten nach Antragseingang zu entscheiden. Die Antragsteller werden von dem
leistenden Rehabilitationstrager Uber die Beteiligung von Rehabilitationstrégern sowie tber
die fur die Entscheidung tber den Antrag maBgeblichen Zustandigkeiten und Fristen un-
verziglich unterrichtet.

§ 16
Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern

(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 2 Satz 4 Leistungen er-
bracht, fir die ein anderer Rehabilitationstrager insgesamt zusténdig ist, erstattet der zu-
stéandige Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den fir den leistenden Rehabilitationstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(2) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Leistungen im
eigenen Namen erbracht, fur die ein beteiligter Rehabilitationstréager zusténdig ist, erstattet
der beteiligte Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den Rechtsvorschriften, die den nach § 15 Absatz 2 eingeholten Feststellungen zu-
grunde liegen. Hat ein beteiligter Rehabilitationstrager die angeforderten Feststellungen
nicht oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstattet der beteiligte Rehabi-
litationstréager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechts-
vorschriften, die der Leistungsbewilligung zugrunde liegen.

(3) Der Erstattungsanspruch nach den Abséatzen 1 und 2 umfasst die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen entstandenen Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskos-
tenpauschale in Héhe von finf Prozent der erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen.
Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht, soweit Leistungen zu Unrecht von dem
leistenden Rehabilitationstréager erbracht worden sind und er hierbei grob fahrldssig oder
vorsatzlich gehandelt hat.

(4) Far unzustandige Rehabilitationstrager ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzu-
wenden, wenn sie eine Leistung erbracht haben,
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1. ohne den Antrag an den zusté‘mdigeMWABﬂitationstréger nach § 14 Absatz 1 Satz 2
weiterzuleiten oder

2. ohne einen weiteren zustandigen Rehabilitationstrager nach § 15 zu beteiligen,

es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes. Hat ein Rehabilitations-
trager von der Weiterleitung des Antrages abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Prifung nach
§ 14 Absatz 1 Satz 3 Anhaltspunkte fir eine Zustandigkeit aufgrund der Ursache der Be-
hinderung bestanden haben, bleibt § 105 des Zehnten Buches unberthrt.

(5) Hat der leistende Rehabilitationstrager in den Féllen des § 18 Aufwendungen far
selbstbeschaffte Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Reha-
bilitationstragers zu erstatten, kann er von dem beteiligten Rehabilitationstrager einen Aus-
gleich verlangen, soweit dieser durch die Erstattung nach § 18 Absatz 2 Satz von seiner
Leistungspflicht befreit wurde. Hat ein beteiligter Rehabilitationstrager den Eintritt der Er-
stattungspflicht fir selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, umfasst der Ausgleich den ge-
samten Erstattungsbetrag abziglich des Betrages, der sich aus der bei anderen Rehabili-
tationstréagern eingetretenen Leistungsbefreiung ergibt.

(6) EinFlOr den Erstattungsanspruch des Tragers der Eingliederungshilfe, der
offentllchen Ju—geﬂdh#eJugendhllf und der Krlegsopferfursorge +st—ven—aneleren

Eeﬁtungsbewuhgemg—%d—m—den—liauen—naehgllt § 108 Absatz 5—ab—dem—Ze4|s-unkt—de¥
Erstattung-mittont-Prozentjahrlichzu-verzinsen2 des Zehnten Buches entspre- chend.

§ 17
Begutachtung

(1) Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, be-
auftragt der leistende Rehabilitationstrager unverziglich einen geeigneten Sachverstandi-
gen. Er benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei mdglichst wohnortnahe Sach-
verstandige—unter—Beriieksichtigung—bestehender—sozialmedizinischer—Dienste:, soweit
nicht gesetzlich die Begutachtung durch einen sozialmedizinischen Dienst vorgesehen
ist. Haben sich Leistungsberechtigte fir einen benannten SachverstandigenSachverstan-
digen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen.

(2) Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch
psychologische Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen
nach Auftragserteilung. Das Gutachten soll den von den Rehabilitationstragern vereinbar-
ten einheitlichen Grundsatzen zur Durchfihrung von Begutachtungen nach § 25 Absatz 1
Nummer 4 entsprechen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilita-
tionsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die ge-
setzlichen Aufgaben der Gesundheitsamter, des Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung nach § 275 des Funften Buches und die gutachterliche Beteiligung der Bunde-
sagentur far Arbeit nach § 54 bleiben unberlhrt.

(3) Hat der leistende Rehabilitationstrager nach § 15 weitere Rehabilitationstrager be-
teiligt, setzt er sich bei seiner Entscheidung Uber die Beauftragung eines geeigneten Sach-
verstandigen mit den beteiligten Rehabilitationstragern Gber Anlass, Ziel und Umfang der
Begutachtung ins Benehmen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Re-
habilitationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach § 19 einbezogen. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstrager stellen sicher, dass sie Sachverstandige beauftragen
kdénnen, bei denen keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen.

§18
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann Uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb einer Frist von
zwei Monaten ab Antragselngang be| dem leistenden Rehabllltatlonstrager entschleden
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werden, teilt er den Leistunqsberechtiqterﬁ?BPﬂB%uf der Frist die Griinde hierflr schriftlich
mit (begriindete Mitteilung).

(2) In der begrindeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu bestimmen, bis wann Uber
den Antrag entschieden wird. In der begriindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilita-
tionstrager die Frist von zwei Monaten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang verlangern:

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachversténdigen fir die Begutach-
tung infolge einer nachweislich beschrankten Verflgbarkeit geeigneter Sachverstandi-
ger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachversténdigen die Notwendigkeit fiir einen
solchen Zeitraum der Begutachtung schriftlich bestatigt wurde und

3. fir die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsberechtigten, wenn und soweit
den Leistungsberechtigten nach § 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine an-
gemessene Frist zur Mitwirkung gesetzt wurde.

(3) Erfolgt keine begriindete Mitteilung, gilt die beantragte Leistung nach Ablauf der
Frist als genehmigt. Die beantragte Leistung gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der
Mitteilung bestimmte Zeitpunkt der Entscheidung tber den Antrag ohne weitere begriindete
Mitteilung des Rehabilitationstragers abgelaufen ist.

(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt geltende Leistung selbst,
ist der leistende Rehabilitationstrager zur Erstattung der Aufwendungen fir selbstbe-
schaffte Leistungen verpflichtet. Mit der Erstattung gilt der Anspruch der Leistungsberech-
tigten auf die Erbringung der selbstbeschafften Leistungen zur Teilhabe als erflllt. Der Er-
stattungsanspruch umfasst auch die Zahlung von Abschlagen im Umfang falliger Zahlungs-
verpflichtungen fir selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstattungspflicht besteht nicht,

1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbst beschafften Leistungen be-
standen hatte und

2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober AuBerachtlassung der all-
gemeinen Sorgfalt nicht wussten.

(6) Konnte der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig
erbringen oder hat er eine Leistung zu Unrecht abgelehnt und sind dadurch Leistungsbe-
rechtigten fir die selbstbeschaffte Leistung Kosten entstanden, sind diese vom Rehabilita-
tionstrager in der entstandenen Hohe zu erstatten, soweit die Leistung notwendig war. Der
Anspruch auf Erstattung richtet sich gegen den Rehabilitationstrager, der zum Zeitpunkt der
Selbstbeschaffung lber den Antrag entschieden hat. Lag zum Zeitpunkt der Selbstbeschaf-
fung noch keine Entscheidung vor, richtet sich der Anspruch gegen den leistenden Reha-
bilitationstréger.

B)(7) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir die Trager der Eingliederungshilfe, der
6ffent- lichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfursorge.

§ 19
Teilhabeplan

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitati-
onstrager erforderlich sind, ist der leistende Rehabilitationstrager daftr verantwortlich, dass
er und die nach § 15 beteiligten Rehabilitationstrager im Benehmen miteinander und in Ab-
stimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich
erforderlichen Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen feststellen
und schriftlich so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander greifen.

(2) Der leistende Rehabilitationstrager erstellt in den Fallen nach Absatz 1 einen Teil-
habeplan innerhalb der flr die Entscheidung Gber den Antrag mafBgeblichen Frist. Der Teil-
habeplan dokumentiert
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1. den Tag des Antragseingangs beim LN Rehabilitationstrager und das Ergebnis
der Zustandigkeitsklarung und Beteiligung nach §den §§ 14 und-§ 15,

2. die Feststellungen Uber den individuellen Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Be-
darfsermittlung nach § 13,

die zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 13 eingesetzten Instrumente,
die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fir Arbeit nach § 54,

die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der Leistungserbringung,
erreichbare und Uberprufbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung,

N o o s~

die BerUcksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8, insbesondere im Hinblick
auf die Ausfiihrung von Leistungen durch ein Persénliches Budget,

8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und trageribergreifenden
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 2,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20-und,

10. die Erkenntnisse aus den Mitteilungen der nach § 22 einbezogenen anderen &ffentli-
chen Stellen_und

10-11.die besonderen Belange pflegender Angehoériger bei der Erbringung von
Leistungen der medizinischen Rehabilitation.

(3) Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und
darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Berlcksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls eine umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zligig, wirksam,
wirtschaftlich und auf Dauer zu ermdglichen. Dabei sichert der leistende Rehabilitationstra-
ger durchgehend das Verfahren. Die Leistungsberechtigten kénnen von dem leistenden
Rehabilitationstréager Einsicht in den Teilhabeplan nach § 25 des Zehnten Buches verlan-
gen.

(4) Die Rehabilitationstrager legen den Teilhabeplan bei der Entscheidung Uber den
Antrag zugrunde. Die Begriindung der Entscheidung Uber die beantragten Leistungen nach
§ 35 des Zehnten Buches soll erkennen lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthaltenen
Feststellungen bei der Entscheidung bericksichtigt wurden.

(5) Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstréager kann das Verfahren nach den Ab-
satzen 1 bis 3 anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfihren, wenn die Reha-
bilitationstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren. Die Vor-
schriften Gber die Leistungsverantwortung der Rehabilitationstrager nach §den §§ 14 und-§
15 Dbleiben hiervon unberthrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen Leistungen zur
Teilhabe voraus, gelten die Leistungen im Verhaltnis zueinander nicht als Leistungen ver-
schiedener Leistungsgruppen im Sinne von Absatz 1.

§ 20
Teilhabeplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fir die Durchfiihrung des Teil-
habeplanverfahrens nach § 19 verantwortliche Rehabilitationstréager zur gemeinsamen Be-
ratung der Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz durchfiih-
ren. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten Rehabilitationstrager kénnen dem nach
§ 19 verantwortlichen Rehabilitationstréager die Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz
vorschlagen. Von dem Vorschlag auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann ab-
gewichen werden,

1. wenn der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs maBgebliche Sachverhalt schrift-
lich ermittelt werden kann,
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Kapher10

2. der Aufwand zur Durchflihrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang
der beantragten Leistung steht

3. oder eine Einwilligung nach § 23 Absatz 2 nicht erteilt wurde.
(2) Wird von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfihrung einer

Teilhabe-—plankonterenzTeil- habeplankonferenz abgewichen, sind die
Leistungsberechtigten Uber die dafiir maBgebli- chen Grinde zu informieren und hierzu
anzuhéren. Von dem Vorschlag der Leistungsbe- rechtigten auf Durchfiihrung einer
Teilhabeplankonferenz kann nicht abgewichen werden, wenn Leistungen an Mitter und
Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und BetreuwungBetreu- ung ihrer Kinder
beantragt wurden.

(3) An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach § 12 des Zehnten Buches
sowie auf Wunsch der Leistungsberechtigten die Bevollméachtigten und Beistdnde nach
§ 13 des Zehnten Buches sowie sonstige Vertrauenspersonen teil. Auf Wunsch oder mit
Zustimmung  der  Leistungsberechtigten  kénnen  Rehabilitationsdienste  und

RehabilitationseinrichiungenRehabilitations- _einrichtungen an der Teithabeplankonte-
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Teithabeplankonterenz—Teil- halkaplssnionferenz sollen die l:e{tstuﬂgs—
berechtigtenLeistungsberechtigien auf die Angebote der erganzenden urabhangigerun-
abhangigen Teilhabeberatung nach § 32 besonders hingewiesen werden.

(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch und mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten eingeleitet, richtet sich die Frist zur Entscheidung tber den An-
trag nach § 15 Absatz 4.

§ 21
Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

Ist der Trager der Eingliederungshilfe der fiir die Durchfihrung des Teilhabeplanver-
fahrens verantwortliche Rehabilitationstréger, gelten flr ihn die Vorschriften fir die Gesamt-
planung erganzend. Ist der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe der flr die Durchfihrung
des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitationstréager, gelten fur ihn die Vorschriften fur
den Hilfeplan nach § 36 des Achten Buches ergéanzend.

§ 22
Einbeziehung anderer 6ffentlicher Stellen

(1) Der fur die Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitati-
onstrager bezieht unter Beriicksichtigung der Interessen der Leistungsberechtigten andere
offentliche Stellen in die Erstellung des Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, so-
weit dies zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist.

(2) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte far eine Pflegebedurftigkeit nach dem Elften
Buch, soll der fir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstréger die zustandige Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten infor-
mieren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies flr den Rehabilitationstrager
zur Feststellung des RBehabi-—litationsbedarisRehabilitationsbedarfs erforderlich und nach
den fir die zusténdige Pflegekasse geltenden Grundsatzen der Datenverwendung
zulassig ist. Die §§ 18a und 31 des Elften Buches blei-—benbleiben unberihrt.

(3) Die Integrationsamter sind bei der Durchflihrung des Teilhabeplanverfahrens zu
beteiligen, soweit sie Leistungen flir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 erbringen.
Das zusténdige Integrationsamt kann das Teilhabeplanverfahren nach § 19 Absatz 5 an-
stelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfihren, wenn die Rehabilitationstrager
und das Integrationsamt dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) Die Jobcenter kbnnen dem nach Absatz 1 verantwortlichen Rehabilitationstrager
ihre Beteiligung an der Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens vorschlagen. Sie sind zu
beteiligen, soweit es zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist und dies
den Interessen der Leistungsberechtigten entspricht. Die Aufgaben und die Beteiligung der
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Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen ihr§P#i&tAhdigkeit nach § 6 Absatz 3 bleiben unbe-
rihrt.

{43(5)  Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir einen Betreuungsbedarf nach §
1896 Ab- satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuches, informiert der fir die Durchfihrung des
Teilhabe- planverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager mit Zustimmung der
Leistungsberech- tigten die zustandige Betreuungsbehérde Gber die Erstellung des
Teilhabeplans, soweit dies zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein Betreuer bestellt
wird, erforderlich ist.

§ 23
Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

(1) Bei der Erstellung des Teilhabeplans und der Durchfiihrung der Teilhabeplankon-
ferenz ist der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager die verantwortliche Stelle fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von So-
zialdaten nach § 67 Absatz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle im Sinne von § 35 Absatz 1
des Ersten Buches.

(2) Vor Durchfuhrung einer Teilhabeplankonferenz selihat die nach Absatz 1
verantwort- liche Stelle die Einwilligung der Leistungsberechtigten im Sinne von § 67b
Absatz 2 des Zehnten Buches einheleneinzuholen, wenn und soweit anzunehmen ist,
dass im Rahmen der Teitha-—beplankonterenzTeil- habeplankonferenz Sozialdaten
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, deren Erferderlich-—keitErforder- lichkeit fir die
Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durchfihrung der Feilhabeplan-
konterenzTeilhabe- plankonferenz nicht abschlieBend bewertet werden kann. Die
Verarbeitung  und  Nutzung von Sozialdaten nach Durchfihrung der
Teilhabeplankonferenz ist nur zuldssig, soweit diese flir die Erstellung des Teilhabeplans
erforderlich sind.

(3) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Ersten und des Zehnten Buches so-
wie der jeweiligen Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager bleiben bei der Zustandig-
keitsklarung und bei der Erstellung des Teilhabeplans unberiihrt.

§24
Vorlaufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der Rehabilitationstrager
zur Erbringung vorlaufiger Leistungen nach den fir sie jeweils geltenden Leistungsgeset-
zen unberihrt. Vorldufig erbrachte Leistungen binden die Rehabilitationstrager nicht bei der
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach diesem Kapitel. Werden Leistungen zur Teil-
habe beantragt, ist § 43 des Ersten Buches nicht anzuwenden.

Kapitel 5
Zusammenarbeit

§ 25
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungs-
vorschrift getroffenen Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, zligig sowie nach Ge-
genstand, Umfang und Ausfihrung einheitlich erbracht werden,

Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
Begutachtungen méglichst nach einheitlichen Grundsatzen durchgefiihrt werden sowie
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5. Préavention entsprechend demin § 3 AigL? genannten Ziel geleistet wird,

5.6. die Rehabilitationstréger im Fall eines Zustdndigkeitsiibergangs rechtzeitig eingebun-
den werden.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen zur gemeinsamen Wahrneh-
mung von Aufgaben zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen insbesondere regio-
nale Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

§ 26
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren zur Si-
cherung der Zusammenarbeit nach § 25 Absatz 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren dartber
hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche MaBnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu ver-
meiden,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbedtirftigen Menschen notwen-
dige Leistungen zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine
Chronifizierung von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

Uber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,
in welcher Weise die Bundesagentur fur Arbeit nach § 54 zu beteiligen ist,
wie Leistungen zur Teilhabe nach § 14 und § 15 koordiniert werden,

o o~ w

in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -
kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friiherkennung und Bewaltigung
von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

N

fir Grundsatze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs nach § 13,

in welchen Fallen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und
der Betriebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfihrung von Leistungen zur Teil-
habe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschéftigten mit Behinderungen, Arbeitgebern
und den in § 166 genannten Vertretungen zur méglichst frihzeitigen Erkennung des
individuellen Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fir einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetz-
licher Vorschriften und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen
werden oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegensténde betreffen, die nach den
gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt
der Rehabilitationstrager das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenemp-
fehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kénnen sich bei der Ver-
einbarung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbande vertreten lassen.
Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen schlieBt die gemeinsamen Empfehlungen
auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen ab, soweit die Aufgaben der Pflegekassen
von den gemeinsamen Empfehlungen berdhrt sind.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Ein-
gliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber die Bundesvereinigung der Kommu-
nalen Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der Sozi-
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alhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft déF‘f_'%a%sjugendémter sowie die Integrationsam-
ter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen flir schwerbehinderte Menschen nach dem
Teil 3 Uber die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen,
beteiligt. Die Trager der Eingliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe orientieren
sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Emp-
fehlungen oder kbnnen diesen beitreten.

{53(6)  Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschlieBlich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der  Selbsthilfegruppen und der
Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen sowie die fur die Wahrnehmung
der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf
Bundesebene maBgeblichen Spitzenver- bande werden an der Vorbereitung der
gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. lhren Anlie- gen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Mdéglichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlungen bericksichtigen
auch die besonderen Bedurfnisse von Frauen und Kin- dern mit Behinderungen oder von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

6)(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen
Empfehlungen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation im
Benehmen mit dem Bun- desministerium fir Arbeit und Soziales und den Landern auf der
Grundlage eines von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten
Vorschlags. Der Bundesbeaut-—tragteoder die Bundes- beauftragte fur den Datenschutz
und Informationsfreiheit wird beteiligt. Hat das BundesministerivmBundesmi- nisterium far
Arbeit und Soziales Zu einem Vorschlag aufgefordert, legt die
BundesarbeitsgemeinsehaftiBundesarbeits- gemeinschaft fir Rehabilitation den Vorschlag
innerhalb von sechs Monaten vor. Dem VMersehlagVor- schlag wird gefolgt, wenn ihm
berechtigte  Interessen eines Rehabilitationstradgers nicht  entgegenstehenent-
gegenstehen. Einwande nach Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des
Vorschlags auszuraumen.

£A(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation alle zwei Jahre ihre Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit,
die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung Uber ihre Spitzenverbande. Die
Bundesarbeits- gemeinschaft fir Rehabilitation stellt dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und den Landern eine Zusammenfassung zur Verflgung.

£83(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regional zustandigen
Rehabi- litationstrager konkretisiert werden.

§ 27
Verordnungsermachtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame
Empfehlungen nach § 26 oder andern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht
innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit dem Ziel der
Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem Anwendungsbereich der §§ 25 und 26
Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Richten
sich die Regelungen nur an Rehabilitationstrager, die nicht der Landesaufsicht unterliegen,
wird die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen. Soweit sich die
Regelungen an die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 richten, erldsst das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit.
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Kapitel®

Leistungsformen, Beratung
AbsehnittAbschnitt 1

Leistungsformen

Leistungsformen

§ 28
Ausfihrung von Leistungen
(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
durch andere Leistungstrager oder

unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzi-
gen oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen nach § 36-

ausfihren.

Der zustéandige Rehabilitationstrager bleibt fir die Ausfiihrung der Leistungen verantwort-
lich. Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch
wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und sind darauf
ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Bertcksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls zligig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer eine den Zielen der §§ 1 und 4 Ab-
satz 1 entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

§ 29
Persénliches Budget

(1) Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die
Leistungsform eines Persénlichen Budgets ausgefihrt, um den Leistungsberechtigten in
eigener Verantwortung ein méglichst selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Bei der Aus-
fihrung des Persdnlichen Budgets sind nach MaBgabe des individuell festgestellten Be-

darfs die Rehabilitationstréager, die dJebeenter—im—Rahmen—ithrer—Zustandigket—fir
Leistungen—zur—beruflichen—Teithabe—nach—§6—Absatz 3, —die—Pflegekassen und die
Integrationsdmter beteiligt. Das  Persdnliche Budget wird von den beteiligten
Leistungstragern trageribergrei—fendtrageribergreifend als KeomplexleistungKom-
plexleistung erbracht. Das Persénliche Budget kann auch nicht #ageriber
greifendtragertbergreifend von eiremei- _nem einzelnen Leistungstrager erbracht werden.
Budgetfahig sind auch die neben den Leisturgenleis- tungen nach Satz 1 erforderlichen
Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der
Unfallversicherung bei Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich
auf alltagliche und regelmaBig wiederkehrende Be-—darfeBedarfe beziehen und als
Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An die
EntseheidungEntschei- dung sind die Leistungsberechtigten flr die Dauer von sechs

Monaten gebun—dengebunden.

(2) Persoénliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufen-
den Leistungen monatlich. In begriindeten Féllen sind Gutscheine auszugeben. Mit der
Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren
Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als erflllt. Das Bedarfsermittlungs-
verfahren fur laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt.
In begrindeten Féllen kann davon abgewichen werden. Persdnliche Budgets werden auf
der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der indi-
viduell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstutzung




erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Persbhtichen Baegbts digstavsten.ofén tsishita rii-
viduell festgestellten Leistungen nicht Ubﬁg,s?gqu};en, die ohne das Persdnliche Budget zu
| erbringen sind. § 35-a35a des Elften Buches bieibt unberihrt.
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{+—Werden Leistungen zur Teilhab&3Rige#Q eistungsform des Persénlichen Budgets
beantragt, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager fur die Durchfiihrung des Ver-
fahrens zustandig. Satz 1 findet entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und die
Integrationsamter. Enthalt das Persénliche Budget Leistungen, fur die der rach-§-14-leis-
tende-Leistungstrager nach den Satzen 1 bis 2 nicht Leistungstrager nach § 6 Absatz 1
sein kann, leitet der-rach

(3) §tH4leistende—Leistungstragerer den Antrag insoweit unverzlglich dem nach
seiner Auffas—sungAuffassung zusténdigen Leistungstrager nach § 15 zu.

(4) Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlieBen zur
Umsetzung des Persdnlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. Sie enthalt mindestens
Regelungen tber

1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Be-
darfs,

3. die Qualitatssicherung sowie
4. die Hohe der Teil- und des Gesamtbudgets.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn_allein Pflegekassen Leistungstrager nach Absatz 3
sind und sie das Persénliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. Die Beteiligten,
welchedie die Zielvereinbarung abgeschlossen haben, kdnnen diese aus wichtigem
Grund mit sofor- tiger Wirkung schriftlich kindigen, wenn ihnen die Fortsetzung der
Vereinbarung nicht zu- mutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fir die Leistungsberechtigten
insbesondere in der per- sonlichen Lebenssituation liegen. Flr den Leistungstrager kann
ein wichtiger Grund dann vorliegen, wenn die Leistungsberechtigten die Vereinbarung,
insbesondere  hinsichtlich des  Nachweises zur Bedarfsdeckung und der
Quallitatssicherung nicht einhalten. Im Fall der Kiindigung der Zielvereinbarung wird der
Verwaltungsakt aufgehoben. Die Zielvereinba- rung wird im Rahmen des
Bedarfsermittlungsverfahrens flr die Dauer des Bewilligungszeit- raumes der Leistungen
in Form des Persdnlichen Budgets abgeschlossen.

§ 30
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Néheres zum Inhalt und zur Ausfiihrung des Persénlichen Budgets, zum Verfah-
ren sowie zur Zustandigkeit bei Beteiligung mehrerer Rehabilitationstréager zu regeln.

§ 31
Leistungsort

Sach- und Dienstleistungen kdnnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort
bei zumindest gleicher Qualitdt und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kon-
nen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen im grenznahen Ausland auch aus-
gefuhrt werden, wenn sie fir die Aufnahme oder Austibung einer Beschaftigung oder selb-
stéandigen Tatigkeit erforderlich sind.

Abschnitt 2B
eratung
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Ab e 19t 2
Beratung

§ 32
Erganzende unabhéngige Teilhabeberatung
(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von

Behinderungen——bedrohtenBehinderung bedrohter Menschen fordert das
Bundesministerium flr Arbeit und Sezia-—lesSoziales eine von Leistungstragern und
Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung als niedrigschwelliges Angebot,

| dassdas bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistun—genLeistungen zur
Verflgung steht. Dieses Angebot besteht neben dem Anspruch auf Beratung durch die
Rehabilitationstrager.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung tber Re-
habilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch. Die Rehabilitationstrager informie-
ren im Rahmen der vorhandenen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht Gber die-
ses erganzende Angebot.

(3) Beider Férderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leis-
tungserbringern unabhangige erganzende Beratung von Betroffenen fir Betroffene beson-
ders zu bericksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erlasst eine Férderrichtlinie, nach
deren MaB3gabe die Dienste geférdert werden kdnnen, welche ein unabhangiges erganzen-
des Beratungsangebot anbieten. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales entschei-
det im Benehmen mit der zustandigen obersten Landesbehdérde Uber diese Férderung.

(5) Die Forderung erfolgt aus Bundesmitteln und ist bis zum 31. Dezember 2022 be-
fristet. Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis
zum 30. Juni 2021 Uber die Einflihrung und Inanspruchnahme der erganzenden unabhan-
gigen Teilhabeberatung.

§ 33
Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, VormUnder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anvertrauten Personen Be-
eintréachtigungen (§ 2 Absatz 1) wahrnehmen oder durch die in § 34 genannten Personen
hierauf hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags
diese Personen einer Beratungsstelle nach § 32 oder einer sonstigen Beratungsstelle fur
Rehabilitation zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

§ 34
Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

(1) Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vorgestellt wird, erstreckt
sich auf geeignete Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Mdglichkeit der Bera-
tung durch die Beratungsstellen der Rehabilitationstrager hin und informieren Gber wohnor-
tnahe Angebote zur Beratung nach § 32. Werdende Eltern werden auBBerdem auf den Be-
ratungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

| (2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Personal; auf3er Arzten,
Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Erzieher bei der Auslibung ihres Berufs Behinde-
rungen wahr, weisen sie die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf ent-
sprechende Beratungsangebote nach § 32 hin.

(3) Nehmen medizinisches Personal, auBer Arzten, und Sozialarbeiter bei der Aus-
Ubung ihres Berufs Behinderungen bei volljahrigen Personen wahr, empfehlen sie diesen
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Personen oder ihren bestellten BetreuernFgmgﬁgratungsstelle fir Rehabilitation oder eine
arztliche Beratung Uber geeignete Leistungen zur Teilhabe aufzusuchen.

§ 35
Landesérzte

(1) In den Landern kénnen Landesarzte bestellt werden, die tber besondere Erfah-
rungen in der Hilfe fir Menschen mit Behinderungen und von BehinderungenBehinderung
bedrohte MensehenMen- schen verfligen.

(2) Die Landesarzte haben-vor-aliem insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gutachten fir die Landesbehdrden, die fir das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe
zustandig sind, sowie fir die zustandigen Trager der Sozialhilfe in besonders schwierig
gelagerten Einzelfallen oder in Féllen von grundsétzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fir das Gesundheitswesen zusténdigen obersten Landesbehérden beim Erstellen
von Konzeptionen, Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinrderungen—bedrohte—Men-

schenBehinderung bedrohter Menschen zu beraten und zu unterstlitzen sowie selbst
entsprechende Initiativen zu ergrei-—fenergreifen und

3. die fir das Gesundheitswesen zustandigen Landesbehdrden Gber Art und Ursachen
von Behinderungen und notwendige Hilfen sowie Uber den Erfolg von Leistungen zur

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen—bedrohte—Men-

sehenBehinderung bedrohter Menschen regelmaBig zu unterrichten.

Kapitel 7
Struktur, Qualitatssicherung und Vertrage

§ 36
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregie-
rung und der Landesregierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender Anzahl und Qualitat zur Verfi-
gung stehen. Dabei achten die Rehabilitationstrager darauf, dass flr eine ausreichende
Anzahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen keine Zugangs- und Kommunikati-
onsbarrieren bestehen. Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschlielich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretun-
gen von Frauen mit Behinderungen sowie die fur die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mafBgeblichen
Spitzenverbéande werden beteiligt.

(2) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfuhrung von Leistungen Rehabilitations-
dienste und -einrichtungen in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, wer die Leistung in der
am besten geeigneten Form ausfihrt. Dabei werden Rehabilitationsdienste und -einrichtun-
gen freier oder gemeinnitziger Trager entsprechend ihrer Bedeutung fur die Rehabilitation
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen berlcksichtigt und die Vielfalt der Trager
gewahrt sowie deren Selbstandigkeit, Selbstverstandnis und Unabhangigkeit beachtet.
§ 51 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.

(3) Rehabilitationstrager kénnen nach den flr sie geltenden Rechtsvorschriften Reha-
bilitationsdienste oder -einrichtungen férdern, wenn dies zweckmaBig ist und die Arbeit die-
ser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Ar-
beitsgemeinschaften bilden.
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Qualitatssicherung, Zertifizierung

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren gemein-
same Empfehlungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen, ins-
besondere zur barrierefreien Leistungserbringung, sowie fir die Durchflihrung vergleichen-
der Qualitatsanalysen als Grundlage fir ein effektives Qualitdtsmanagement der Leistungs-
erbringer. § 26 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrager nach § 6
Absatz 1 Nummer 6 und 7 kbnnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitdtsmanagement sicher, das durch
zielgerichtete und systematische Verfahren und MaBnahmen die Qualitét der Versorgung
gewabhrleistet und kontinuierlich verbessert. Stationare Rehabilitationseinrichtungen haben
sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 3 zu beteiligen.

(3) Die Spitzenverbande der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und
Nummer—3 bis 5 vereinbaren im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft far
Rehabilitation grundsaizliehegrund- satzliche Anforderungen an ein einrichtungsinternes
Qualitatsmanagement nach Ab-—satzAbsatz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches,
unabhangiges Zertifizierungsverfahren, mit dem die erfolgreicheerfolg- reiche Umsetzung
des Qualitdtsmanagements in regelmaBigen Abstanden nachge-—wiesennachgewiesen
wird. Den fir die Wahrnehmung der Interessen der stationdren Rehabilitationsein-
riehtungenRehabilitationseinrichtun- gen auf Bundesebene mafgeblichen
Spitzenverbdnden sowie den Verbdnden von MensehenMen- schen mit Behinderungen
einschlieBlich der Verbénde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der
Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen ist Ge- legenheit zur
Stellungnahme zu geben. Stationdre Rehabilitationseinrichtungen sind nur dann als
geeignet anzusehen, wenn sie zertifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstrager kdnnen mit den Einrichtungen, die fur sie Leistungen er-
bringen, Uber Absatz 1 hinausgehende Anforderungen an die Qualitdt und das

Qualitatsma-—nagementQualitdts- management vereinbaren.

(5) In Rehabilitationseinrichtungen mit Vertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen; sind die nach Absatz 3 Satz 1 zu erstellenden Nachweise Uber die Umsetzung des
Qualitatsmanagements diesen Vertretungen zur Verfligung zu stellen.

(6) § 26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden fir Vereinbarungen auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften fur die Rehabilitationstrager.

§ 38
Vertrage mit Leistungserbringern

(1) Vertrage mit Leistungserbringern mussen insbesondere folgende Regelungen
Uber die Ausfihrung von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die
nicht in der Tragerschaft eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten:

1. Qualitatsanforderungen an die Ausflihrung der Leistungen, das beteiligte Personal und
die begleitenden Fachdienste,

2. die Ubernahme von Grundsétzen der Rehabilitationstrager zur Vereinbarung von

Vergi—tungenVer- gutungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechts-
verhaltnis ergeben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitationstréager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfihrung der Leis-
tungen,

Regelungen zur Geheimhaltung personenbezogener Daten,

dieRegelungen zur Beschéaftigung eines angemessenen Anteils von Frauen mit

Behinderungen;insbe-—sendereBehinde- rungen, insbesondere Frauen mit

Schwerbehinderungen sowie
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7. das Angebot, Beratung durch den Tlléag"éﬂdbor 6ffentlichen Jugendhilfe bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergltungen sowie entsprechender
Vergttungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei Vertragen auf der Grund-
lage dieses Buches nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden._Auf Verlangen des Reha-
bilitationstragers ist die Zahlung von Vergitungen nach Satz 1 nachzuweisen.

(3) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrage nach einheitlichen
Grundsatzen abgeschlossen werden. Dabei sind einheitliche Grundsatze der Wirksamkeit,
Zweckmasigkeit und Wirtschaftlichkeit zu bertcksichtigten. Die Rehabilitationstrager kon-
nen Uber den Inhalt der Vertrage gemeinsame Empfehlungen nach § 26 vereinbaren. Mit
den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste und -einrichtungen kénnen sie Rah-
menvertrage schlieBen. Der oder die Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die
Informations—freiheitin- formationsfreiheit wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird fir eigene Einrichtungen der Rehabilitations-
trager entsprechend angewendet.

Kapitel 8
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation

§ 39
Aufgaben

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Nummer 1 bis 5 gestalten und organisieren die
tragerlbergreifende Zusammenarbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestaltung der
Rehabilitation und der Leistungen zur Teilhabe im Rahmen einer ,Arbeitsgemeinschaft nach
§ 94 SGB X. Sie tragt den Namen ,Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation-—".

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation sind insbeson-
dere:

1. Die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager und die regelmaBige
Auswertung und Bewertung der Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsatzen flr die Erhebung von Daten, die
der Aufbereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitationsge-
schehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken tber das Rehabilitations-
geschehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit und

c) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener Daten Uber Pro-
zesse und Ablaufe des Rehabilitationsgeschehens aus dem Aufgabenfeld der me-
dizinischen und beruflichen Rehabilitation der Sozialversicherung mit Zustimmung
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales,

2. die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsatzen zur Bedarfserkennung, Bedarfsermitt-
lung und Koordinierung von RehabilitationsmaBnahmen und zur trégertbergreifenden
Zusammenarbeit,

3. die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zur Sicherung der Zusammenarbeit
nach § 25,

4. die trageribergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unterstiitzung und Umsetzung tra-
gerubergreifender Kooperation und Koordination,

5. die Erarbeitung tréagertbergreifender Beratungsstandards und Férderung der Weiter-
gabe von eigenen Lebenserfahrungen an andere Menschen mit Behinderungen durch
die Beratungsmethode des Peer-Counseling,
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die Erarbeitung von Qualitatskriterief®8l# &cherung der Struktur-, Prozess- und Ex
gebnisqualitdtErgeb- nisqualitat im tréagertbergreifenden Rehabilitationsgeschehen
und Initiierung deren Weiterentwicklung,

die Férderung der Partizipation Betroffener durch starkere Einbindung von Selbsthilfe-
und Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen in die konzep-
tionelle Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation und deren Organe,

die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation; sowie

die Beobachtung und Bewertung der Forschung zur Rehabilitation sowie Durchfiihrung
tragertbergreifender Forschungsvorhaben.

§ 40
Rechtsaufsicht
Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation untersteht der Rechtsaufsicht des

Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales.

10.
11.

§ 41
Teilhabeverfahrensbericht
(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 erfassen,

die Anzahl der gestellten Antrédge auf Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe_diffe-
renziert nach Leistungsgruppen im Sinne von § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5,

die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,
in wie vielen Fallen

a) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

b) die Drei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
c) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 3

nicht eingehalten wurde,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gutachtenauftrages in Fallen
des § 14 Absatz 2 Satz 3 und in-Fallen-der Vorlage des Gutachtens,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitati-
onstrager und der Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewilli-

gung,

die Anzahl der Ablehnungen von Antradgen sowie der nicht vollstdndigen Bewilligung
der beantragten Leistungen,

+—die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Aniragseingang-beim-leistenden-Rehabilitati-

onstragerdem Datum des Bewilligungsbescheides und dem Beginn der Entseheidung
nach-den-Merkmalen-der-Erledigung-Leistungen mit und derBewilli-—gung;

ar—ohne Teilhabeplanung nach § 19,
mit- wobei in den Féllen, in denen die Leistung von einem Rehabilitationstrager nach

§ 6 Absaiz 1 Num- mer 1 erbracht wurde, das Merkmal ,mit und ohne
Teilhabeplanung nach § 19" nicht zu erfassen ist,

die Anzahl der trégerUbergreifenden Teilhabeplanungen und Teilhabeplankonferen-
zen,

die Anzahl der nachtraglichen Anderungen und Fortschreibungen der Teilhabeplane
einschlieBlich der durchschnittlichen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,

die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des Persénlichen Bud-
gets,
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12. die Anzahl der beantragten und bewlfﬁﬁf%eﬁ 1I_elstungen in Form des tragertbergreifen-
den Persdnlichen Budgets,

13. die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,

14. die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den Merkmalen Bewilligung oder
Ablehnung,

15. die Anzahl der Rechtsbehelfe sowie der erfolgreichen Rechtsbehelfe aus Sicht der
Leistungsberechtigten jeweils nach den Merkmalen von Widerspruch und Klage,

16. die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach dem Ende der Mal3-
nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

oder—eine—selbstandige—Tatigkeit-aufgenommen haben, soweit die MaBnahme von

einem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 7 erbracht wurde.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 melden jahrlich die im
Berichtsjahr gemaBnach Absatz 1 erfassten Angaben an ihre Spitzenverbéande, die
Rehabilitati- onstréger nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 jeweils Uber ihre Obersten
Landesjugend- und Sozialbehérden, zur Weiterleitung an die Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation in einem mit ihr technisch abgestimmten Datenformat. Die
Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der
Rehabilitationstrager aus und er- stellt jahrlich eine gemeinsame Ubersicht. Die
Erfassung der Angaben soll mit dem 1. Ja- nuar 2018 beginnen und ein Kalenderjahr
umfassen. Der erste Bericht ist 2019 zu verdf- fentlichen.

(3) Der Bund erstattet der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation die notwen-
digen Aufwendungen, fir folgende Tatigkeiten:

1. fdr die Bereitstellung von Daten,
2. fur die Datenaufarbeitung; und
3. furdie Auswertungen tUber das Rehabilitationsgeschehen.

Kapitel 9
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 42
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen und von Be-
hinderungen—bedrohtenhinderung bedrohter Menschen werden die erforderlichen
Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlieBlich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhinderrverhiten oder

2. Einschréankungen der Erwerbsféahigkeit und Pflegebeddrftigkeit zu vermeiden, zu Uber-
winden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug
von laufenden  Sozialleistungen zu vermeidenverhiten oder laufende
Sozialleistungen zu min- dern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehérige anderer Heilberufe, soweit deren
Leistungen unter arztlicher Aufsicht oder auf arztliche Anordnung ausgefihrt werden,
einschlieBlich der Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Frihférderung far Kinder mit Behinderungen und von Behinderun-
genbedrohtenKindernBehinderung bedrohte Kinder,

3. Arznei- und Verbandsmittel,
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Heilmittel einschlieBlich physikalisches2&¢ath- und Beschaftigungstherapie,
Psychotherapie als &rztliche und psychotherapeutische Behandlung,
Hilfsmittel; sowie

N o g &

Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische
und padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen. Solche Leistungen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdérigen sowie von Vorgesetzten
und Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaoglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten urdsowie

die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

§ 43
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 42 Absatz 1 genannten Ziele sowie die-§§§ 12 Absatz 1 und 3;_sowie § 19
gelten auch bei Leistungen der Krankenbehandlung.

§ 44
Stufenweise Wiedereingliederung

Kénnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bishe-
rige Tatigkeit teilweise ausliben und kénnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme
ihrer Tatigkeit voraussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden,
sollensol-  len die medizinischen und die sie ergdnzenden Leistungen eine

Wiedereingliederung-ermbghehenmit dieser Zielrichtung erbracht werden.

§ 45
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationenSelbsthilfeorganisationen und -
kontakistellenSelbsthilfekontakistellen, die sich die Pravention, =k
bilitationRehabilitation, Fraherkennung, Beratung, Behandlung und Bewaltigung von
Krankheiten und Be-—hinderungenBehinderungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach
einheitlichen GrundsdtzenGrunds- atzen geférdert wer—denwerden. Die Daten der
Rehabilitationstrager tber Art und Héhe der FérderungFdrde- rung der Selbsthilfe flieBen
in den Bericht der Bundesarbe|tsgeme|nschaft der RehabilitationstragergemalRehabilitati-
onstréger nach § 41 ein.
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Friherkennung und Friihforderung
(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung fir Kinder

mit Behinderungen und von Behinderungen—bedrohten—KindernBehinderung bedrohte
Kinder nach § 42 Absatz 2 Num-—merNummer 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der fachUbergreifend arbeitenden Dienste und Einrich-
tungen; sowie

2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische, heilpddagogische, psychosoziale
Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachtbergreifend ar-
beitenden Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter arztlicher Verantwortung er-
bracht werden und erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Be-
hinderung zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen Be-
handlungsplan aufzustellen.

(2) Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung fir Kinder mit Behinderungen

und von Behinderungen—bedrohten—KindermBehinderung bedrohte Kinder umfassen
weiterhin nichtérztliche therapeuti——schetherapeutische, psychologische,

heilpadagogische, sonderpadagogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung
der Erziehungsberechtigten durch interdisziplindre Frihférderstellen oder andere-nach

Landesrecht umep&ehepsteuemg—depmmpdlszlpmama{—zugelassene Emneh-—tungen—&e

emge%reteneElnrlchtunqen m|t verqlelchbarem |nterd|SZ|pI|naren Forder-

. Behandlungs- und Beratungsspekirum. Die Leistungen sind erforderlich, wenn sie eine
drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum frihestmdglichen Zeitpunkt erkennen
helfen oder die eingetretene Be-—hinderungBehinderung durch gezielte Foérder- und

BehandiungsmaBnahmenBehandlungsmal- nahmen ausgleichen oder mildern.

(3) Leistungen nach Absatz 1 Satz—+—werden in Verbindung mit heilpddagogischen
LeistungenLeistun- gen nach § 79 als Komplexleistung erbracht—unrd—umfassen. Die
Komplexleistung —umfasst auch Leistungen zur Siehe———+ungSicherung der
Interdisziplinaritat. MaBnahmen zur Komplexleistung kdnnen gleichzeitig  oder
nacheinander sowie in unterschiedlicher und gegebenenfalls wechselnder Intensitat erfel-
genab Geburt bis zur Einschulung eines Kindes mit Behinderungen oder drohender
Behinde- rung erfolgen.

(4) In__den Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteiligten
RehabilitationstragernRehabilitationstra- gern und den Verbanden der Leistungserbringer
wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an interdisziplindre Friahfoérderstellen, nach Landesrecht zugelas-
sene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und
Beratungsspekirum und sozialpadiatrische Zen—trenZentren zu Mindeststandards,
BerufsgruppenBerufsgrup- ~ pen, Personalausstattung, sachlicher und raum-
lieherraumlicher Ausstattung,

die Dokumentation und Qualitatssicherung,
der Ort der Leistungserbringung; sowie

die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte fir die als Komplexleistung nach Ab-
satz 3 erbrachten Leistungen unter Berlcksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbe-
sondere der L&nder, fir Leistungen nach der Verordnung zur Friherkennung und
Frihférderung.

(5) Die Rehabilitationstrager schlieBen Vereinbarungen Uber die pauschalierte Auftei-
lung der nach Absatz 4 Nummer 4 vereinbarten Entgelte fir Komplexleistungen auf der
Grundlage der Leistungszustandigkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil des Diens-
tes oder der Einrichtung, insbesondere den vertretenen Fachdisziplinen und dem Diagno-
sespektrum der leistungsberechtigten Kinder. Regionale Gegebenheiten werden berlck-
sichtigt. Der Anteil der Entgelte, der auf die flr die Leistungen nach § 6 der Verordnung zur
Friherkennung und Frihférderung jeweils zustéandigen Trager entfallt, darf flr Leistungen
in interdisziplinaren Frihférderstellen oder in nach Landesrecht zugelassenen Einrichtun-
gen mit vergleichbarem interdisziplindren Foérder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum




| 65 Prozent und in sozialpadiatrischen Zentféh- 20 ProBeatbeingssiandnfeHi4(@ess hrisiten.
Landesrecht kann andere als pauschale é%rﬁéi%ungen vorsehen.
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(6) Kommen Landesrahmenverembgﬂﬁ’ﬁﬁ 5 nach Absatz 4 bis zum 31. Juli 2019 nicht
zustande, sollen die Landesregierungen Regelungen durch Rechtsverordnung entspre-
chend Absatz 4 Nummer 1 bis 3 treffen.

§ 47
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Kérperersatzstiicke sowie orthopadische und andere Hilfsmittel) nach
§ 42 Absatz 2 Nummer 6 umfassen die Hilfen, die von den
LeistungsempfangernlLeistungsberechtigten getragen oder mitgefihrt oder bei einem
Wohnungswechsel mitgenommen werden kénnen und unter Berlcksichtigung der
Umsténde des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedirfnissen des taglichen Lebens
auszugleichen, soweit die Hilfsmittel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstande des tag-
lichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhal-
tung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilita-
tionstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher
benutzten Hilfsmitteln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist und

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhd@ngig machen, dass die Leistungsberechtigten

dassich die Hilfsmittel avch-nutzen-wollenund-breit-sind—sich-den-richtigenanpassen
oder sich in ihrem Gebrauch des-Hilfs—mittels-anzueighenausbilden lassen.

(3) Wahlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren
Ausflihrung als notwendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kbnnen auch leihweise Uberlassen werden. In diesem Fall gelten die
Absatze 2 und 3 entsprechend.

§ 48
Verordnungsermachtigungen

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit durch Reechisverord-—nunrgRechtsverordnung mit
Zustimmung des BundesratesBun- desrates Naheres zu regeln

1. zur Abgrenzung der in § 46 genannten Leistungen und der weiteren Leistungen dieser
Dienste und Einrichtungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur
Eignungsprifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur
Zusammenarbeit der anderen Rehabilitationstrager mit den orthopadischen Versor-
gungsstellen.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 49
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungserméachtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
die Erwerbsféhigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderungen
bedrehtenBehinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsféahigkeit zu
erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am
Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert,
insbesondere durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in
Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung,

die berufllche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen
zur Teilnahme am-Arbeitsleben-erforderlich
isterforderlichen schulischen Abschluss einschlieBen,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwie-
genden Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit entsprechend-§-93-des
Drit—tenBuches—durch die BehabilitationsirdgerRehabilitations- trdger nach § 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 5; und

7. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, wenn-die-Hilfer-denMen-
sehenum Menschen mit BehinderungenBehin- derungen eine angemessene und
geeignete Beschéftigung oder eine selbstéandige TatigkeitTa- tigkeit zu ermdglichen
und zu erhalten.

(4) Beider Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit so-
wie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berlcksichtigt. Soweit erfor-
derlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchge-
flhrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haus-
haltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 74 Gbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische
Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die die—Feilhabe—-am-Ar
beitslebenin Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen
zu vermeiden, zu tberwin—denuberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu
verhindernverhiten. Leistungen sind insbesondere:

Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

die Information und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von Vorgesetzten
und Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaoglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit



Krisensituationen, - 50 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr
6. das Training lebenspraktischer FahigKeiiael, 10



-2} - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

die Anleitung und Motivation zur Inﬁ@ﬁﬁ!aﬁnahme von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und

die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
(§ 193).

(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme

der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fur die Ausfihrung ei-
ner Leistung eine Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teil-
habe am Arbeitsleben notwendig ist sowie

der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfihrung einer Leistung in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen, insbesondere fur Lehrgangskosten, Prifungsgebihren, Lernmit-
tel, Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch
einedie Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

eirenden Ausgleich fir unvermeidbare Verdienstausfalle des Leistungsberechtigten
oder einerei- ner erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu
einer Bi—dungsmaBnahme;Bildungs- maBnahme und zur Vorstellung bei einem
Arbeitgeber, bei einem Trager oder einer Einrichtung fir Menschen mit

Behinderungen, wenndurch die B e
gerRehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5-ist:,

die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz far
Leistungsberechtigteschwerbehinderte  Menschen als Hilfe zur Erlangung eines
Arbeitsplatzes,

die Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
sind

a) zurBerufsaustbung,

b) dieLeistungenzur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am
Arbeitsplatz selbst, es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers
besteht oder solche Leistungenleis- tungen als medizini-—schemedizinische
Leistung erbracht werden kénnen,

die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsausibung erforderlich sind und

die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsge-
rechten Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fir die Dauer von héehstensbis zu drei Jahren
bewilligt und in Abstimmung mit dem Rehabilitationstréager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis
5 durch das Integrationsamt nach § 185 Absatz 4 ausgefliihrt. Der Rehabilitationstrager
erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 185 Absatz 4
bleibt urbe-—rihrtunberihrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-

rates Naheres Uber Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraft-
fahrzeughilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben regeln.

§ 50
Leistungen an Arbeitgeber
(1) Die Rehabilitationstréager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 kénnen Leistungen

zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1.
2.

Ausbildungszuschisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen,
Eingliederungszuschusse,



3. Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb; U1l - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

Kapitel 10



- 23 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

4. teilweise oder volle Kostenerstattung'fﬂ?ié‘?hbobefristete Probebeschéaftigung.
(2) Die Leistungen kdnnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kdnnen fir die gesamte
Dauer der MaBnahme geleistet werden. Die Ausbildungszuschiisse sollen bei Ausbildungs-
maBnahmen die monatlichen Ausbildungsvergitungen nicht tbersteigen, die von den Ar-
beitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wurden.

(4) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betragen héchstens 50
Prozent der vom Arbeitgeber regelmafiig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Ar-
beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die flr vergleichbare Tatig-
keiten ortstblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Ar-
beitsférderung nicht Ubersteigen. Die Eingliederungszuschiisse sollen im Regelfall fur
héchstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es flr die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich
ist, kbnnen die Eingliederungszuschiisse um bis zu 20 PrezentProzentpunkte hdher
festgelegt und bis zu einer Férderungshéchstdauer von zwei Jahren gezahlt werden.
Werden die Eingliede-—rungszusehiisseEinglie- derungszuschisse langer als ein Jahr
gezahlt, sind sie um mindestens zehn—Prozent10 Prozentpunkie zu wver
minderavermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der
Leistungs——bereehtigienLeis- tungsberechtigten und den abnehmenden
Eingliederungserfordernissen gegeniber der bisheri-—genbisherigen Forderungshohe.
Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1 wird auch der Anteil
des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bertieksichtigtbe- rlcksichtigt.
Eingliederungszuschusse sind zurickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhaltnisse wéahrend
des Férderungszeitraums  oder  innerhalb  eines  Zeitraums, der  der

EérderungsdaderFOrderungs- dauer entspricht, beendet—werden,—spatestenslangstens
jedoch einvon einem Jahr, nach dem Ende der letzien—Zahlung—der—Eingliederungs-

hitfeLeistungen beendet werden. Der Eingliederungszuschuss muss nicht zurtickgezahlt
werden, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhéltnisse durch Kiindigung beenden oder das
Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

ar—die Arbeitgeber zurKindigung-berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kandigungstrist;

2. Kundi- gungsfrist oder aus Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
WeiterbeschattigungWeiterbeschafti- gung in die———semdiesem  Betrieb

entgegenstehen, zu kindigen.
Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Foérderungsbetrages, hdchstens aber den im letzten

Jahr vor der Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses gewahrten Férderungsbetrag
begrenzt; nicht geférderte Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig berlicksichtigt.

§ 51
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke und ver-
gleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefihrt, wenn Art oder Schwere
der Behinderung der Leistungsberechtigten oder die Sicherung des Erfolges die besonde-
ren Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfiihrung der Leistung erwarten lassen nach Dauer, Inhalt und Ge-
staltung der Leistungen, nach der Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfah-
rung der Leitung und der Lehrkrafte sowie nach der Ausgestaltung der Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbe-
sondere auch die Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung gewahrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertretungen angemessene Mit-
wirkungsmaéglichkeiten an der Ausfihrung der Leistungen bieten sowie



4. die Leistung nach den Grundsatzen derS#irtschaft|RéwkediturassBpdraaakeit sinsoesdn-
dere zu angemessenen Verg[]tungssﬁgzpqtrgl %lsf[]hren.
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Die zustéandigen Rehabilitationstrager vefBRiIShI8n hiertiber gemeinsame Empfehlungen
nach den §§ 26 und 37.

(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefuhrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der Leistungsberechtigten
darauf hinwirken, dass diese Ausbildung teilweise auch in Betrieben und Dienststellen
durchgeflhrt wird. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unterstiitzen die Arbeit-
geber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der auszubildenden Jugend-
lichen mit Behinderungen.

§ 52
Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, werden
die Teilnehmenden nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Ar-
beitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wahlen zu ihrer Mitwirkung be-
sondere Vertreter. Bei der Ausfiihrung werden die arbeitsrechtlichen Grundséatze tGber den
Persdnlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vorschriften Gber
den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf, den Er-
holungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen entsprechend ange-
wendet.

§ 53
Dauer von Leistungen-fiir-die-berufliche-Rehabilitation

(1) Leistungen werden fir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein tblich
sindist, um das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen;. Eine Férderung kann darUber
hinaus erfolgen, wenn besondere Umsténde dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztagigem Un-
terricht nicht Ianger als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur Uber eine
langer andauernde Leistung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine langer andauernde Leistung wesentlich verbessert werden.

§ 54
Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstra-
gers gutachterlich Stellung zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Berlick-
sichtigung arbeitsmarktlicher ZweckmaBigkeit. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsbe-
rechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen oder der medi-
zinisch-beruflichen Rehabilitation aufhalten.

§ 55
Unterstiitzte Beschaftigung

(1) Ziel der unterstiitzten Beschaftigung ist es, Leistungsberechtigten mit besonderem
Unterstltzungsbedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung zu ermdglichen und zu erhalten. Unterstiitzte Beschéftigung umfasst eine indi-
viduelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten Menschen mit
Behinderungen insbesondere, um sie flr geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben,
auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis vorzubereiten und bei der
Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu unterstitzen. Die
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Leistungen umfassen auch die VermittliAR''dR berufsiibergreifenden Lerninhalten und
Schlusselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Persénlichkeit der Menschen mit
Behinderungen. Die Leistungen werden vom zustéandigen Rehabilitationstrager nach § 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 5 flr bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind. Sie kénnen bis zu einer Dauer von weiteren zwélf Mo-
naten verlangert werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der Behinderung der ge-
winschte nachhaltige Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann
und hinreichend gewahrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigung fihrt.

{2}(8)  Leistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Behinderungen
insbeson- dere, um nach Begrindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnis- ses die zu dessen Stabilisierung erforderliche Unterstitzung
und Krisenintervention zu ge- wabhrleisten. Die Leistungen werden bei Zustandigkeit eines
Rehabilitationstragers nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen von
dem Integrationsamt im Rahmen seiner Zustandigkeit erbracht, solange und soweit sie
wegen Art oder Schwere der Behin- derung zur  Sicherung des
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

{33(4)  Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen betrieblichen
Qualifizie- rung fest, dass voraussichtlich eine anschlieBende Berufsbegleitung erforderlich
ist, fir die ein anderer Leistungstréger zusténdig ist, beteiligt er diesen friihzeitig.

“4(5) Die unterstitzte Beschaftigung kann von Integrationsfachdiensten oder
anderen Tragern durchgefihrt werden. Mit der Durchfiihrung kann nur beauftragt werden,
wer Uber die erforderliche Leistungsfahigkeit verfigt, um seine Aufgaben entsprechend
den individu- ellen Bedurfnissen der Menschen mit Behinderungen erfullen zu kdénnen.
Insbesondere mussen die Beauftragten

1. Ober Fachkrafte verfligen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale
oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung
besitzen,

2. inder Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete individuelle betriebliche
Qualifizierungsplatze zur Verfigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu un-
terstitzen,

uber die erforderliche rdumliche und sachliche Ausstattung verfigen vrdsowie
ein System des Qualitdtsmanagements im Sinne des § 37 Absatz 2 Satz 1 anwenden.

{63(6)  Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten
Qualitats- anforderungen vereinbaren die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1
Nummer 2 bis 5 sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptflrsorgestellen im  Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation eine
gemeinsame Empfehlung. Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfiihrungen zu
maoglichen Leistungsinhalten und zur Zusammenarbeit enthalten. § 26 Absatz 4, 6 und 7
vhdsowie § 27 gelten entsprechend.

§ 56
Leistungen in Werkstétten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten flr behinderte Menschen (§ 219) werden er-
bracht, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu er-
halten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die Persdnlichkeit dieser
Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschéftigung zu ermdglichen oder zu sichern.

§ 57
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkann-
ten Werkstatt fir behinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen
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1. im Eingangsverfahren zur Feststellu#@?gﬂ Ye Werkstatt die geeignete Einrichtung flr
die Teilhabe des Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Be-
reiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Men-
schen mit Behinderungen in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu
erstellen.

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- o-
der Erwerbsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen so weit wie méglich zu entwi-
ckeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der
Mensch mit Behinderungen nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, we-
nigstens ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des
§ 219 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden flr drei Monate erbracht. Die Leis-
tungsdauer kann auf bis zu vier Wochen verkirzt werden, wenn wahrend des Eingangsver-
fahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine kirzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden fir zwei Jahre erbracht. Sie wer-
den in der Regel zuné&chst fir ein Jahr bewilligt. Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt,
wenn auf Grund einer fachlichen Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeit-
raums nach Satz 2 abzugeben ist, angenommen wird, dass die Leistungsfahigkeit des Men-
schen mit Behinderungen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer unterstitzten
Beschaftigung nach § 55 werden zur Hélfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs an-
gerechnet. Allerdings dirfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung und die Zei-
ten des Berufsbildungsbereichs insgesamt nicht mehr als 36 Monate betragen.

§ 58
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Men-
schen erhalten Menschen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieBlich einer Beschafti-
gung in einem aklusiensprojekilnklusionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Un-
terstltzter Beschéftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine be-
rufliche Ausbildung (§ 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmalf wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Leis-
tungen im Arbeitsbereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbereich
(§ 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) er-
bracht. Die Leistungen werden langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht, in dem das
fir die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter vollendet
wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Auslbung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Men-
schen mit Behinderungen entsprechenden Beschaftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MaBnahmen zur Erhaltung und Verbesserung
der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Persoénlichkeit sowie

3. die Férderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch geeignete MaBnahmen.
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(3) Die Werkstatten erhalten fur die'ﬁf@iﬁhﬁ’gen nach Absatz 2 vom zustéandigen Re-
habilitationstradger angemessene Vergitungen, die den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die Vergitungen berlcksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Berlicksichtigung der besonderen Verhéltnisse in der Werk-
statt und der dort beschéftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang
Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinaus-
gehen.

Kénnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt wer-
den, kann eine Vergltungspauschale fir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaft-
lichen Betatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der
Werkstattenverordnung werden die Auswirkungen der Vergltungen auf die Héhe des Ar-
beitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergu-
tung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Min-
derung der VergUtungen nach Absatz 3 verwendet werden.

§ 59
Arbeitsférderungsgeld

Die Werkstétten flr behinderte Menschen erhalten von dem zustandigen Rehabilitati-
onstrager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschéftigten Menschen mit Behinde-
rungen zusatzlich zu den Vergutungen nach § 58 Absatz 3 ein Arbeitsférderungsgeld. Das
Arbeitsférderungsgeld betrédgt monatlich 26 Euro fur jeden im Arbeitsbereich beschaftigten
Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférde-
rungsgeld den Betrag von 325 Euro nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hdher als 299
Euro, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem Ar-
beitsentgelt und von 325 Euro.

§ 60
Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57, 58
haben, kbnnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fir behinderte Menschen gelten mit folgenden
MaBgaben fur andere Leistungsanbieter:

1. sie bedurfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie miassen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der Leistungen
in Werkstatten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfiigen,

3. sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach §§ 57 oder 58 oder Teile solcher Leistun-
gen beschranken; und

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach §§ 57 oder
58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsan-
bieter zu ermdglichen, besteht nicht.

(4) Far das Rechtsverhéltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Men-
schen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.
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Kagige{ 10
Budget fur Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und
denen von einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhéltnis mit einer tarifvertraglichen oder ortstblichen Entlohnung angeboten wird,
erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben ein Budget fir Arbeit.

(2) Das Budget fir Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum
Ausgleich der Leistungsminderung des Beschaftigten und die Aufwendungen flr die wegen
der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkosten-
zuschuss betragt bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber regelmafig gezahlten Arbeitsent-
geltes, héchstens jedoch 40 Prozent der monatlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach den Umstanden
des Einzelfalls. Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz der BezugsgréBe nach
Satz 2, zweiter Halbsatz nach oben abgewichen werden.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Ar-
beitgeber die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um
den—Lohnkeostenzusehussdurch die ersatzweise Einstellung eines Menschen mit
Behinderungen den Lohnkostenzu- schuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Beglei-
tung kann von mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen wer-
den.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschéftigung bei priva-
ten oder 6ffentlichen Arbeitgebern zu ermdglichen, besteht nicht.

§ 62
Wahlirecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den
§§ 57 und 58 von einer nach § 225 anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen, von
dieser zusammen mit einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem
oder mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt flir behin-
derte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungs-
erbringung der Zustimmung des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63
Zustandigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer aner-
kannten Werkstatt fir behinderte Menschen erbringen

1. die Bundesagentur fur Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten
Trager zustandig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir durch Arbeitsun-
falle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der §§ 11 bis 13 des
Sechsten Buches und

4. die Trager der Kriegsopferflrsorge unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.
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(2) Die Leistungenim Arbeitsbereict @8 therkannten Werkstatt fir behinderte Men-

schen erbringen

1.

die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit flir durch Arbeitsun-
falle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

die Trager der Kriegsopferflrsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Absatz 1
Nummer 3 des Bundesversorgungsgesetzes,

die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des Ach-
ten Buches und

im Ubrigen die Tréager der Eingliederungshilfe unter den Voraussetzungen des § 99
Absatz 4.

(3) Absatz 1 gilt auch far die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen

Leistungsanbieter. Absatz 2 gilt auch flr die Leistungen zur Beschaftigung bei einem ande-
ren Leistungsanbieter sowie die Leistung des Budgets flr Arbeit.

Kapitel 11
Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen

§ 64
Erganzende Leistungen
(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben

derin § 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 5 genannten Rehabilitationstrdger werden erganzt durch

1.

Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungs-
geld oder Unterhaltsbeihilfe,

Beitrdge und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach MaBgabe des Flinften Buches, des Zweiten Geset-
zes Uber die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Kiinstlersozialversi-
cherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach MaBgabe des Siebten Buches,

c) zur Rentenversicherung nach MaBgabe des Sechsten Buches sowie des Kiinst-
lersozialversicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur fir Arbeit nach Mal3gabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Maf3gabe des Elften Buches,

arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter &rztlicher Betreuung und
Uberwachung, einschlieBlich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen und Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und
Uberwachung,

Reisekosten urdsowie
Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.
(2) Ist der Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit oder Pflege wah-

rend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sicher-
gestellt, kdbnnen die Beitrage fur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf
Krankengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- oder
Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, die Bei-
trage zu einem privaten Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose
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Teilnehmer an Leistungen zur mediziniséf‘?é’ht%?e%abilitatioq kénnen fir die Dauer des Be-
zuges von Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss
zu ihrem Beitrag fUr eine private Versicherung gegen Krankheit oder fir die Pflegeversiche-
rung erhalten. Der Zuschuss wird nach § 174 Absatz 2 des Dritten Buches berechnet.

§ 65
Leistungen zum Lebensunterhalt
(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach MaBgabe der §§ 44 und 46 bis 51
des Flnften Buches und des § 8 Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des
Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Trager der Unfallversicherung nach MaBgabe der §§ 45 bis 48, 52
und 55 des Siebten Buches,

3. Ubergangsgeld: die Trager der Rentenversicherung nach MaBgabe dieses Buches und
der §§ 20 und 21 des Sechsten Buches,

4. Versorgungskrankengeld: die Trager der Kriegsopferversorgung nach MaBgabe der
§§ 16 bis 16h und 18a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Uber-
gangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach MaBgabe dieses Buches und der §§ 49 bis 52
des Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MaBgabe dieses Buches und der §§ 20 und
21 des Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fur Arbeit nach MaBgabe dieses Buches und der §§ 119 bis 121
des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfursorge nach MaBBgabe dieses Buches und des § 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Menschen mit Behinderungen oder von BehinderungenBehinderung bedrohte
Menschen ha-—berhaben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben fur den ZeitraumZeit- raum, in dem die berufliche Eignung abgeklart
oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt wird (§ 49 Absatz 4 Satz 2) und sie wegen der
Teilnahme an diesen MaBnahmen kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfangerin einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat; § 52 Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberihrt.

(5) Wahrend der Ausfuhrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen, berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen und Leis-
tungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschafti-
gung sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von anerkannten Werk-
statten fir behinderte Menschen und anderen Leistungsanbietern leisten.

1. die Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsgeld nach MaBBgabe der §§ 122 bis 126 des
Dritten Buches; und

2. die Trager der Kriegsopferfirsorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der
§§ 26 und 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfirsorge leisten in den Fallen des § 27d Absatz 1 Num-
mer 3 des Bundesversorgungsgesetzes erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a
des Bundesversorgungsgesetzes.
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_(7) Das Krankengeld, das Versord{iR8&klnkengeld, das Verletztengeld und das
Ubergangsgeld werden flr Kalendertage gezahlt; wird die Leistung flr einen ganzen Ka-
lendermonat gezahlt, so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

§ 66
Héhe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelma-
Bigen Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt
(Regelentgelt), zugrunde gelegt, héchstens jedoch das in entsprechender Anwendung des
§ 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze gilt die fiir den Rehabilitationstrager
jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts und
des Nettoarbeitsentgelts werden die fir die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstra-
gung geltenden Besonderheiten der Gleitzone nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht
berlcksichtigt. Das Ubergangsgeld betragt

1. 75 Prozent alsder Berechnungsgrundlage fiir Leistungsempfénger,

a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteu-
ergesetzes haben,

b) die ein Stiefkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt
aufgenommen haben oder

c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft
leben, eine Erwerbstéatigkeit nicht austben kénnen, weil sie die Leistungsempfan-
ger pflegen oder selbst der Pflege bedlrfen und keinen Anspruch auf Leistungen
aus der Pflegeversicherung haben,

Leisten Tréager der Kriegsopferfirsorge Ubergangsgeld, betragt das Ubergangsgeld 80 Pro-
zent der Berechnungsgrundlage, wenn die Leistungsempfanger eine der Voraussetzungen
von Satz 3 Nummer 1 erflillen, und im Ubrigen 70 Prozent der Berechnungsgrundlage.

(2) Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am
Nettoarbeitsentgelt, der sich aus dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67
Absatz 1 Satz 6 ergibt, mit dem Prozentsatz angesetzt wird, der sich aus dem Verhéltnis
des kalendertaglichen Regelentgeltbetrages nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich
aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertagli-
che Ubergangsgeld darf das kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt, das sich aus dem Ar-
beitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 ergibt, nicht Gbersteigen.

§ 67
Berechnung des Regelentgelts

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfangern im
letzten vor Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerech-
neten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens das wéahrend der letzten abgerechneten
vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fir die es gezahlt wurde. Das
Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ergebenden
regelmanBigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach
den Séatzen 1 und 2 nicht méglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung
abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt vermin-
derten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt,
das flr Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertgutha-
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ben nach § 7b des Vierten Buches), ist PRI Brechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der Beltragsberechnung zugrunde liegende und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt maBgebend; Wertguthaben, die nicht gemaB—ei-
nernach einer Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§
23b Absatz 2 des Vierten Buches), bleiben auBBer Betracht. Bei der Anwendung des
Satzes 1 gilt als re-—gelmaBigeregel- maBige woéchentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit,
die dem gezahlten Arbeitsentgelt ent- spricht. Fir die Berechnung des Regelentgelts
wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwolf
Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach

§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den
Sétzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

{H(2)  Bei Teilarbeitslosigkeit ist flir die Berechnung das Arbeitsentgelt maBgebend,
das in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgelbten Beschéftigung erzielt
wurde.

2}(3) Far Leistungsempfanger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das
regelma- Bige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt
wurde.

{23(4)  Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fir den Rehabilitationstrager jeweils
gel- tenden Leistungs- oder Beitragsbemessungsgrenze berlcksichtigt, in der
Rentenversiche- rung bis zur Héhe des der Beitragsbemessung zugrunde liegenden
Entgelts.

“4(5) Fiar Leistungsempfénger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind,
wer- den flr die Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern
berlcksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt
erhoben warden.

§ 68
Berechnungsgrundlage in Sonderféllen

(1) Fir die Berechnung des Ubergangsgeldes wahrend des Bezuges von Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben werden 65 Prozent eines fiktiven Arbeitsentgeltes zugrunde
gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 66 und 67 zu einem geringeren Betrag fuhrt,
2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen langer als drei
Jahre zurickliegt.

(2) Far die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Leistungsempfénger der
Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die seiner beruflichen Qualifikation entspricht. Dafir gilt
folgende Zuordnung:

1. fUr eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qualifikationsgruppe 1), ein Ar-
beitsentgelt in Ho6he von einem Dreihundertstel der BezugsgrdBie,

2. fur einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene Qualifikation
als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung
(Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in H6he von einem Dreihundertsechzigstel
der BezugsgréBe,

3. flr eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern (Qualifikati-
onsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfiinfzigstel der Bezugs-
gréBe; und

4. Dbei einer fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Hohe von
einem Sechshundertstel der BezugsgroBe.

MaBgebend ist die Bezugsgroie, die fiir den Wohnsitz oder fir den gewdhnlichen Aufent-
haltsort der Leistungsempfanger im letzten Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung

gilt.
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Kagigéw
Kontinuitat der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfanger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld o-
der Ubergangsgeld bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgeflihrt, so wird bei der Berechnung
der diese Leistungen ergédnzenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde
gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die flir den Rehabilitationstrager jeweils gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze.

§70
Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Versorgungskrankengeld,
dem Verletztengeld und dem Ubergangsgeld zugrunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres ab dem Ende des Bemessungszeitraums an die Entwicklung der Bruttoarbeitsent-
gelte angepasst und zwar entsprechend der Veranderung der Bruttoldéhne und -gehalter je
Arbeitnehmer (§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorvergangenen zum ver-
gangenen Kalenderjahr..

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttol6hne und -gehalter je Ar-
beitnehmer fir das vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttoldhne und -
gehalter fur das vorvergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121 Ab-
satz 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete An-
passungsfaktor den Wert 1,0000 Uberschreitet.

(4) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines
Kalenderjahres den Anpassungsfaktor, der fir die folgenden zwdlf Monate maBgebend ist,
im Bundesanzeiger bekannt.

§ 71
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich, wahrend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und
kénnen diese Leistungen aus Griinden, die die Leistungsempfénger nicht zu vertreten ha-
ben, nicht unmittelbar anschlieBend durchgefihrt werden, werden das Verletztengeld, das
Versorgungskrankengeld oder das Ubergangsgeld fir diese Zeit weitergezahlt. Vorausset-
zung fr die Weiterzahlung ist, dass

1. die Leistungsempfénger arbeitsunfahig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld
mehr haben oder

2. den Leistungsempféngern eine zumutbare Beschaftigung aus Griinden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht vermittelt werden kann.

(2) Leistungsempfanger haben die Verzégerung von Weiterzahlungen insbesondere
dann zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben nur deshalb ablehnen, weil die Leistungen in gréBerer Entfernung zu inren Wohnorten
angeboten werden. Fir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 140 Absatz 4 des Dritten
Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Kénnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen,
werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen,
langstenshdchstens bis zu sechs Wochen weitergezahlt.
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(4) Sind die Leistungsempféanger imKﬂﬁ'é%HI%ss an eine abgeschlossene Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wah-
rend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur
fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindes-
tens drei Monaten nicht geltend machen kdnnen; die Anspruchsdauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fir die Leistungsempfanger im Anschluss an
eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld geltend machen kénnen. In diesem Fall betragt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent: bei Leistungsempfangern, bei denen die Voraussetzungen des erhdhten
Bemessungssatzes nach § 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 vorliegen und-

2. 60 Prozent: bei den Ubrigen Leistungsempfangern.
des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
eine stufenweise Wiedereingliederung (§ 44) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu
Ende der Wiedereingliederung weitergezahit.

§72
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2, 4
und 5 wird Folgendes angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder einer wahrend des Anspruchs auf
Ubergangsgeld ausgelibten Tatigkeit, das bei Beschaftigten um die gesetzlichen Ab-
zlge und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempféan-
gern um 20 Prozent zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Uber-
gangsgeld das vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abzlge vermin-
derte Arbeitsentgelt Ubersteigen,

3. Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletztenrenten in H6he des sich
aus § 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn
sich die Minderung der Erwerbsfahigkeit auf die Hohe der Berechnungsgrundlage fur
das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5.  Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leis-
tungen zur Teilhabe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Dop-
pelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangsgelds aus einem Teilar-
beitsentgelt nicht bertcksichtigt wurden,

Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches; und

vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von einer Stelle auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Beider Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag
in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundes-
kindergeldgesetzes auBer Ansatz.
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(3) Wird ein Anspruch auf Leistun§&R"™M die das Ubergangsgeld nach Absatz 1
Nummer 3 zu kirzen ware, nicht erfllt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Uber-
gangsgelds auf den Rehabilitationstrager tber; die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches
bleiben unberihrt.

§73
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten Ubernommen, die im Zusammenhang mit der Ausflihrung einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben stehen. Zu den Reisekos-
ten gehdren auch die Kosten

1. far besondere Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen der Art oder
Schwere der Behinderung erforderlich ist,

2. flr eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlieBlich des fur die
Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstausfalls,

3. fur Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre ander-
weitige Betreuung nicht sichergestellt ist sowie

4. furden erforderlichen Gepacktransport.

(2) Waéhrend der Ausfihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden im
Regelfall auch Reisekosten fur zwei Familienheimfahrten je Monat Gbernommen. Anstelle
der Kosten flr die Familienheimfahrten kénnen fir Fahrten von Angehérigen vom Wohnort
zum Aufenthaltsort der Leistungsempfénger und zurtick Reisekosten ibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Gbernommen, wenn die Leistungen langer als acht Wochen
erbracht werden.

(4) Fahrkosten werden in H6he des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung ei-
nes regelmaBig verkehrenden Offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Beférderungs-
klasse des zweckmaBigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sons-
tiger Verkehrsmittel in H6he der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bun-
desreisekostengesetzes. Bei Fahrpreiserhhungen, die nicht geringftgig sind, hat auf An-
trag des Leistungsempfangers eine Anpassung der Fahrtkostenentschadigung zu erfolgen,
wenn die MaBnahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten flir Pendel-
fahrten kénnen nur bis zur Héhe des Betrages ibernommen werden, der unter Bertcksich-
tigung von Art und Schwere der Behinderung bei einer zumutbaren auswartigen Unterbrin-
gung fur Unterbringung und Verpflegung zu leisten ware.

§ 74
Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten
(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfangern wegen der Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfihrung des
Haushalts nicht méglich ist,

eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann und

im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht 12 Jahre alt ist
oder wenn das Kind eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Absatz 4 des Finften Buches gilt entsprechend.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungsempféngers die Kos-
ten fir die Mitnahme oder fiir die anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur H6he der
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Kosten der sonst zu erbringenden Haushithil dbernommen, wenn die Unterbringung
und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.

{23(3)  Kosten fur die Kinderbetreuung des Leistungsempfangers kénnen bis zu
einem Betrag von 160 Euro je Kind und Monat ibernommen werden, wenn die Kosten
durch die Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe
am Arbeits- leben unvermeidbar sind. Es werden neben den Leistungen zur
Kinderbetreuung keine Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1
genannte Betrag erhéht sich entsprechend der Veranderung der Bezugsgré3e nach § 18
Absatz 1 des Vierten Buches;

§ 160 Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

{33(4)  Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche
Alters- kasse und die landwirtschaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe
nach den
§§ 10 und 36 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte und nach den §§ 9 und
10 des Zweiten Gesetzes (ber die Krankenversicherung der Landwirte, die landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft flir die bei ihr versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer
und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach den §§ 54 und 55 des Siebten Bu-
ches.

Kapitel 12
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§75
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstitzende Leistungen erbracht, die erforder-
lich sind, damit Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt wahrneh-
men kdnnen.

(2) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen-Schulpflicht-urd—
zum-Besueh-weiteribhrender-Sehulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu,

2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
3. Hilfen zur Hochschulbildung; und
4. Hilfen zur schulischen_und hochschulischen beruflichen Weiterbildung.

Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen dieseihre Leistungen
unter den Voraussetzungen und im Umfang der Bestimmungen des Siebten Buches als
Leistun-—genLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft.

Kapitel 13
Soziale Teilhabe

§76
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht
nach den Kapiteln 9 bis 12 zu—erbringen—sind.erbracht werden. Hierzu gehort,
Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensfuhrung im eigenen Wohn- raum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie
hierbei zu unterstiitzen. MaBgeblich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel
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(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere
Leistungen fur Wohnraum,
Assistenzleistungen,
Heilpddagogische Leistungen,
Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Férderung der Verstéandigung,
Leistungen zur Mobilitat und
Hilfsmittel.

© N o ok~ 0w D=

§ 77
Leistungen fir Wohnraum

(1) Leistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohn-
raum zu verhelfen, der zur Fihrung eines mdglichst selbstbestimmten, eigenverantwortli-
chen Lebens geeignet ist. Die Leistungen umfassen Leistungen fir die Beschaffung, den
Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den besonderen Bediirfnis-
sen von Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fur Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a
des Zwdlften Buches sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen
ein gesteigerter Wohnraumbedarf besteht.

§78
Assistenzleistungen

(1) Zur selbstbestimmten und eigensténdigen Bewaltigung des Alltages einschlieB3lich
der Tagesstrukturierung werden Leistungen flr Assistenz erbracht. Bie-Leistungsberech-
Sie umfassen insbe- sondere Leistungen flr die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie
die Haushaltsfihrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die persdnliche
Lebensplanung, die Teilhabe am ge- meinschaftlichen und kulturellen Leben, die
Freizeitgestaltung einschlieBlich sportlicher Ak- tivitdten sowie die Sicherstellung der
Wirksamkeit der arztlichen und &rztlich verordneten Leistungen. Sie beinhalten die
Verstdndigung mit der Umwelt in diesen Bereichen.
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(2) tgtenDie Leistungsberechtigten ?(ntschelden auf der Grundlage des Teilhabeplans
nach
§ 19 Uber die konkrete Ge-—staltungGestaltung der Leistungen hinsichtlich Ablauf, Ort und
Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die Leistungen umfassen

1. die vollstandige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung so-
wie die Begleitung der Leistungsberechtigten und

2. die Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

Die Leistungen nach Absatz—+-Satz-3-Nummer 2 werden von Fachkraften als gua-
lifiziertequalifizierte  Assistenz erbrachter- bracht. Sie umfassen msbesondere die

AnJreﬁungAnleltunge und J
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den Bereichen nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Die Leistungen fur Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch Leistungen an Mutter
und Véter mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(4) Sind mit der Assistenz nach Absatz 1 notwendige Fahrtkosten oder weitere Auf-
wendungen des Assistenzgebers, die nach den Besonderheiten des Einzelfalles notwendig
sind, verbunden, werden diese als erganzende Leistungen erbracht.

(5) Leistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt ausliben, sind angemessene
Aufwendungen flr eine notwendige Unterstltzung dureh—Personen—aus—dem-familiaren;
be-—freundeten—odernachbarschaftichenUmield—zu erstatten, soweit die Unterstitzung

nicht zumutbar unentgeltlich erbracht werden kann.
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nicht zumutbar unentgeltlich erbracht werden kann. Die notwendige Unterstitzung soll hier-
bei vorrangig im Rahmen familidrer, freundschaftlicher, nachbarschaftlicher oder &hnlich
persdnlicher Beziehungen erbracht werden.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig von einer kon-
kreten Inanspruchnahme werden erbracht, soweit dies nach den Besonderheiten des Ein-
zelfalls erforderlich ist.

§79
Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte leistungsberech-
tigte Kinder erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behin-
derung verlangsamt wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden kdnnen. Heilpddagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und
schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Persénlichkeit beitragen, einschlieBlich der jeweils erfor-
derlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen, psy-
chosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten, soweit die Leistun-
gen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) Heilpddagogische—In Verbindung mit Leistungen sind—Bestandieil—der—zur
Friherkennung und Frihférderung nach § 46 Absatz 3 werden heilpddagogische
Leistungen als Komplexleistung nach-§-46-Ab-—satz-3-erbracht. Die VersehriftenVorschrif-
ten der Verordnung zur FrUherkennung und Fruhférderung behinderter und von
BehinderungBehinde- rung bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung mit
schulvorbe-—reitenden—MaBnahmenschulvorbereitenden MaBnah- men der Schultrager
werden die Leistungen ebenfalls als Kemplexleis—tungKomplexleistung erbracht.

§ 80
Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht, um Leistungsberech-
tigten die Betreuung in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete
Pflegeperson zu ermdglichen. Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten bedarf die Pflege-
person der Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. Bei volljahrigen Leistungsberechtigten
qilt § 44 des Achten Buches entsprechend. Die Regelungen Uber Vertrage mit Leistungs-
erbringern bleiben unberihrt.




§ 81

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten werden er-
bracht, um Leistungsberechtigten die fiir sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft zu ermdglichen. Die Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungs-
berechtigten in Férdergruppen und Schulungen oder &hnlichen MaBnahmen zur Vornahme
lebenspraktischer Handlungen einschlie3lich hauswirtschaftlicher Tétigkeiten zu befahigen,
sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache und Kommunikation zu
verbessern und sie zu beféhigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr zu bewegen.
Die Leistungen umfassen auch die blindentechnische Grundausbildung.
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Ka§i§é10
Leistungen zur Férderung der Verstandigung

Leistungen zur Férderung der Verstandigung werden erbracht, um Leistungsberechtig-
ten mit H6r- und Sprachbehinderungen die Verstédndigung mit der Umwelt aus besonderem
Anlass zu ermdglichen oder zu erleichtern. Die Leistungen umfassen insbesondere Hilfen
durch Gebardensprachdolmetscher und andere geeignete Kommunikationshilfen. § 17 Ab-
satz 2 des Ersten Buches bleibt unberihrt.

§83
Leistungen zur Mobilitat
(1) Leistungen zur Mobilitdt umfassen
1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Beférderungsdienst, und
2. Leistungen fir ein Kraftfahrzeug.

(2) Leistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach § 2, denen die Nut-
zung o6ffentlicher Verkehrsmittel aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zu-
mutbar ist. Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungs-
berechtigten das Kraftfahrzeug fuhren kénnen oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fir sie fuhrt und Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 nicht zumutbar oder
wirtschaftlich sind.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen
zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fUr die erforderliche Zusatzausstattung,

zur Erlangung der Fahrerlaubnis,

zur Instandhaltung und

ok~ 0D~

flr die mit dem Betrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen Kosten.
Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.

(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjahrig, umfassen die Leistungen nach Ab-
satz 1 Nummer 2 den wegen der Behinderung erforderlichen Mehraufwand bei der Be-
schaffung des Kraftfahrzeugs sowie Leistungen nach Absatz 3 Nummer 2.

§ 84
Hilfsmittel

(1) Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind, um eine durch die Be-
hinderung bestehende Einschrankung einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft auszugleichen. Hierzu gehéren insbesondere barrierefreie Computer—ér

Menschen-mit-einerSehbehinderung.

(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung im Gebrauch der
Hilfsmittel sowie deren notwendige Instandhaltung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen firr eine Doppelausstat-
tung erbracht.
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Beteiligung der Verbande und Trager

§ 85
Klagerecht der Verbénde

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt,
kénnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Sat-
zung Menschen mit Behinderungen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht
selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen
wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vor-
liegen.

§ 86
Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fir die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen gebildet, der esdas Bundesministerium fur Arbeit und
So- ziales in Fragen der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen berat und bei
Aufgaben der Koordinierung unterstitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehéren
insbesondere auch

1. die Unterstitzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwir-
kung bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds; sowie

2. die Anregung und Koordinierung von MaBBnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch
getroffenen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungs-
begleitender Ausschuss die Unterstlitzung des Ministeriums bei der Festlegung von
Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen Gber die Vergabe der
Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschlagen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

1. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im
VerwaltungsratVerwaltungs- rat der Bundesagentur fur Arbeit,

2. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fur Arbeit,

3. sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbande, die nach der
ZusammensetzungZusammenset-  zung ihrer Mitglieder dazu berufen sind,
Menschen mit Behinderungen auf BundesebeneBundes- ebene zu ver
fretenvertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen

SpitzenverbadndeSpitzenver- bande,

6. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptflrsorgestellen,

7. ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit, zwei-Mitgleder
v/ lacder Sor 5l K I ’

8. zwei Mitglieder auf Vorschlag des Spitzenverbandes der Krankenkassen,

8.9. ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen

Untallver—sicherungUn- fallversicherung,

9-10. drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,
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16-11.ein Mitglied auf Vorschlag der Buﬁf}a@gﬁmgitsgemeinschaﬂ der Uberértlichen Trager
der Se-—zialhilfeSozialhilfe,

12. ein  Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien

Waehltahrtspflege,—Wohlfahris- pflege,
++.13.ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Unterstutzte

BeschéatftigungBeschafti- gung,

12.14.funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der
medizini-—sehenmedizi- nischen Rehabilitation, der Berufsférderungswerke, der
Berufsbildungswerke, der Werkstai-—tenWerkstatten fir behinderte Menschen und der

Integrationstirmenlnklusionsbetriebe,

13-15.ein Mitglied auf Vorschlag der fur die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene

mabBgeblichen Spitzenver—bande;Spitzen- verbdnde und

14.16.zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der
Bundes—arztekammerBun- desarztekammer.

Far jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

§ 87
Verfahren des Beirats

Der Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wahlt aus den ihm ange-
hérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behin-
derter Menschen jeweils flr die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Im Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88

Berichte liber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung ihrer
Teilhabe

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes
einmal in der Legislaturperiode, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Lebenslagen
der Menschen mit Behinderungen und der von BehinderurgenBehinderung bedrohten
Menschen sowie Uber die Entwicklung ihrer Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gesellschaft. Die Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst Querschnittsthemen wie
Gender Mainstreaming, Migration, Alter, Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenzbedarf
und Ar- mut. Gegenstand des Berichtes sind auch Forschungsergebnisse Uber
Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit staatlicher MaBnahmen und der Leistungen der
Rehabilitationstrager fir die Zielgruppen des Berichts.

(2) Die Verbande der Menschen mit Behinderungen werden an der Weiterentwicklung
des Berichtskonzeptes beteiligt.

§ 89
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates weitere Vorschriften tber die Geschéftsfihrung und das Ver-
fahren des Beirats nach § 87 erlassen.

H
(]
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Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Le-
bensfiuhrung fiur Menschen mit Behinderungen
(Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 90
Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Le-
bensfihrung zu erméglichen, die der Wirde des Menschen entspricht, und die volle, wirk-
same und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern. Die Leistung
soll sie beféhigen, ihre Lebensplanung und -fihrung mdglichst selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

(2) Besondere Aufgabe der Medizinischen Rehabilitation ist es, eine Beeintrachtigung
nach § 99 Absatz 1 abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Ver-
schlimmerung zu verhlten oder die Leistungsberechtigten soweit wie méglich unabhéngig
von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die Aufnahme, Austibung
und Sicherung einer der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten entsprechenden
Beschaftigung sowie die Weiterentwicklung ihrer Leistungsfahigkeit und Personlichkeit zu
férdern.

(4) Besondere Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist es, Leistungsberechtigten eine ih-
ren Fahigkeiten und Leistungen entsprechende Schulbildung und schulische und hoch-
schulische Aus- und Wei-—terbildungWeiterbildung far einen Beruf zur Fdrderung ihrer
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen.

(5) Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern.

§ 91
Nachrang der Eingliederungshilfe

(1) Eingliederungshilfe erhalt, wer die erforderliche Leistung nicht von anderen oder
von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.

(2) Verpflichtungen anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen, blei-
ben unberthrt. Leistungen anderer darfen nicht deshalb versagt werden, weil dieser Teil
entsprechende Leistungen vorsieht; dies gilt insbesondere bei einer gesetzlichen Verpflich-
tung der Trager anderer Sozialleistungen oder anderer Stellen, in ihrem Verantwortungs-
bereich die Verwirklichung der Rechte fur Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten
oder zu férdern.

(3) Im hauslichen Umfeld im Sinne des § 36 des Elften Buches der Leistungsberech-
tigten gehen die Leistungen der Pflegeversicherung nach dem Elften Buch; und die Leis-
tungenleistun- gen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwélften Buches
und die Leis——tungenleistungen  der Hilfe zur Pflege nach dem
Bundesversorgungsgesetz den Leistungen der Ein—gliederungshitieEingliede- rungshilfe
vor, es sei denn, bei der Leistungserbringung steht die Erfillung der Auf—gabenAufgaben
der Eingliederungshilfe im Vordergrund. AuBerhalb des hauslichen Umfelds gehen die
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Ei beit
Beitrag

Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe ist nach Mal3gabe des Kapitels 9 ein Eigen-
beitrag-beizutragenBeitrag aufzubringen.

§ 93
Verhaltnis zu anderen Rechtsbereichen

(1) Die Vorschriften Gber die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
dem Zweiten Buch sowie Uber die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Zwélften Buch bleiben unberihrt.

(2) Die Vorschriften tiber die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkei-
ten nach dem Achten Kapitel des Zwdlften Buches, Uber die Altenhilfe nach § 71 des Zwolf-
ten Buches und Uber die Blindenhilfe nach § 72 des Zwélften Buches bleiben unberihrt.

(3) Die Hilfen zur Gesundheit nach dem Zwélften Buch gehen den Leistungen der
Eingliederungshilfe vor, wenn sie zur Beseitigung einer Beeintrachtigung mit drohender er-
heblicher Teilhabeeinschrankung nach § 99 geeignet sind.

§ 94
Aufgaben der Lander

(1) Die Lander bestimmen die fiir die Durchflihrung dieses Teils zustandigen Trager
der Eingliederungshilfe. Bis zu einer Bestimmung im Sinne des Satzes 1 bleiben die bislang
flr die Eingliederungshilfe nach dem 6. Kapitel des Zwdlften Buches zustédndigen Trager
fur die Eingliederungshilfe nach diesem Teil zustandig.

(2) Bei der Bestimmung durch Landesrecht ist sicherzustellen, dass die Trager der
Eingliederungshilfe nach ihrer Leistungsfahigkeit zur Erfillung dieser Aufgaben geeignet
sind. Sind in einem Land mehrere Trager der Eingliederungshilfe bestimmt worden, unter-
stitzen die obersten Landessozialbehérden die Trager bei der Durchfiihrung der Aufgaben
nach diesem Teil. Dabei sollen sie insbesondere den Erfahrungsaustausch zwischen den
Tragern sowie die Entwicklung und Durchflihrung von Instrumenten zur zielgerichteten Er-
bringung und Uberprifung von Leistungen und der Qualitétssicherung einschlieBlich der
Wirksamkeit der Leistungen férdern.

(3) Die Lander haben auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orien-
tierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von Leistungsanbietern hinzuwirken und unter-
stltzen die Trager der Eingliederungshilfe bei der Umsetzung ihres Sicherstellungsauftra-
ges.

(4) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe bi-
den—die—Lander-Arbeiisgemeinschafien-bildet jedes Land eine Arbeitsgemeinschaft. Die
Arbeitsgemeinschaften  bestehen aus Verre-—ternVertretern des fir die
Eingliederungshilfe ~ zustédndigen  Ministeriums, der  Tréger der  Eingliede-
rongshilieEingliederungs-  hilfe, der Leistungserbringer sowie aus Vertretern der
Verbande fir Menschen mit Behinderungen-Behin- derungen. Die Landesregierungen
werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das N&ahereNa- here Uber die Zusam-
mensetzunrgZusammensetzung und das Verfahren zu bestimmen.

(5) Die Lander treffen sich regelméaBig unter Beteiligung des Bundes sowie der Trager
der Eingliederungshilfe zur Evidenzbeobachtung und zu einem Erfahrungsaustausch. Die
Verbande der Leistungserbringer sowie die Verbande fir Menschen mit Behinderungen
kénnen hinzugezogen werden. Gegenstand der Evidenzbeobachtung und des Erfahrungs-
austausches sind insbesondere
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2. die Wirkungen der Regelungen zumKap#iingsberechtigten Personenkreis nach § 99
sowie der neuen Leistungen und Leistungsstrukturen,
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die Umsetzung des Wunsch- und WaMPYh#8s nach § 104 Absatz 1 und 2,

die Wirkung der Koordinierung der Leistungen und der trédgertbergreifenden Verfahren
der Bedarfsermittlung und -feststellung und

5. die Auswirkungen des Eigenbeitrags.

Die Erkenntnisse sollen zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zusammengefihrt
werden.

§ 95
Sicherstellungsauftrag

Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung eine
personenzentrierte Leistung fir Leistungsberechtigte unabhangig vom Ort der Leistungser-
bringung sicherzustellen (Sicherstellungsauftrag), soweit dieser Teil nichts Abweichendes
bestimmt. Sie schlieBen hierzu Vereinbarungen mit den Leistungsanbietern nach den Vor-
schriften des Kapitel 8 ab. Im Rahmen der Strukturplanung sind die Erkenntnisse aus der
Gesamtplanung nach Kapitel 7 zu bericksichtigen.

§ 96
Zusammenarbeit

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit Leistungsanbietern und anderen
Stellen, deren Aufgabe die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen betrifft, zu-
sammen.

(2) Die Stellung der Kirchen und Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts so-
wie der Verbande der freien Wohlfahrtspflege als Trager eigener sozialer Aufgaben und
ihre Tatigkeit zur Erflllung dieser Aufgaben werden durch diesen Teil nicht berlhrt.

(3) Ist die Beratung und Sicherung der gleichmaBigen, gemeinsamen oder erganzen-
den Erbringung von Leistungen geboten, sollen zu diesem Zweck Arbeitsgemeinschaften
gebildet werden.

(4) Sozialdaten dirfenim Rahmen der Zusammenarbeit nur erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, soweit dies zur Erfullung von Aufgaben nach diesem Teil erforderlich ist
oder durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches angeordnet oder erlaubt ist._Die
Leistungsberechtigten sind Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung ihrer Daten zu
informieren. Sie sind auf ihr Recht hinzuweisen, der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
ihrer Daten widersprechen zu kénnen.

§ 97
Fachkrafte

Bei der Durchflihrung der Aufgaben dieses Teils beschaftigen die Trager der Einglie-
derungshilfe eine dem Bedarf entsprechende Anzahl an Fachkréaften aus unterschiedlichen
Fachdisziplinen. Diese sollen

1. eineihren Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten haben und insbesondere tiber
umfassende Kenntnisse

a) des Sozial- und Verwaltungsrechts,
b) Uber den leistungsberechtigten Personenkreis nach § 99 oder
c) von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren

verflgen,
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2. umfassende Kenntnisse tiber den redf8R&%EASozialraum und seiner Maglichkeiten zur
Durchfihrung von Leistungen der Eingliederungshilfe haben sowie

3. die Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten

haben. Soweit Mitarbeiter der Leistungstrager nicht oder nur zum Teil die Voraussetzungen
erflllen, ist ihnen Gelegenheit zur Fortbildung und zum Austausch mit Menschen mit Be-
hinderungen zu geben. Die fachliche Fortbildung der Fachkréafte, die insbesondere die
Durchfihrung der Aufgaben nach den §§ 106 und 117 umfasst, ist zu gewahrleisten.

§ 98
Ortliche Zustandigkeit

(1) Fur die Eingliederungshilfe értlich zustandig ist der Trager der Eingliederungshilfe,
in dessen Bereich s+e#d|e Ielstunqsberechthte Person |hren qewohnllchen Aufenthalt zum
Zeit- _punkt der
Antragstellung hat oder in den zwei Monaten davor zuletzt qehabt hatte. Bedarf es nach §
108 Absatz 2 keines Antrags, ist der Zeitpunkt der Leistungsfeststellung nach § 120
maBgeblich. Diese Zustandigkeit bleibt bis zur Beendigung des Hilfebedarfs aueh
dannunabhdngig vom Ort der Leistungserbringung bestehen. Die Zustandigkeit nach Satz 2
en- det, wenn die-Leistung—auBerhalb—seines Bereichs-erbracht-wird langstens-flir zwei
Jahreeinen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens sechs Monaten kein
Hilfebedarf besteht. Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen stationdrer Kran-
kenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung des Hil-

febedarfs.

(2) Steht innerhalb von vier Wochen nicht fest, ob und wo der gewdhnliche Aufenthalt
begriindet worden ist oder ist ein gewdhnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu
ermitteln oder liegt ein Eilfall vor, hat der fir den tatsdchlichen Aufenthalt zustandige Trager
der Eingliederungshilfe Uber die Leistung unverziiglich zu entscheiden und sie vorldufig zu
erbringen. In den Fallen des Satzes 1 wird nach Klarung des gewodhnlichen Aufenthalts der
Tréger der Eingliederungshilfe nach Satz 1 ortlich zusténdig und ist zur Kostenerstattung
verpflichtet. Ist ein gewdhnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, ist der
Tréger der Eingliederungshilfe ortlich zustdndig, in dessen Bereich sich die Leistungsbe-
rechtigten tatsachlich aufhalten.

(3) Wird ein Kind in einer Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches
geboren, tritt an die Stelle seines gewdhnlichen Aufenthalts der gewdhnliche Aufenthalt der
Mutter.

(4) Als gewodhnlicher Aufenthalt im Sinne dieser Vorschrift gilt nicht der auf richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung beruhende Aufenthalt in einer Vollzugsanstalt sowie der
Aufenthalt in einer stationaren Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches.
In diesen Fallen ist der Tréger der Eingliederungshilfe 6rtlich zustandig, in dessen Bereich
die leistungsberechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Zeitpunkt der Aufnahme
in die Einrichtung hat oder in den letzten zwei Monaten vor der Aufnahme zuletzt gehabt
hatte.

(5) Die Lander werden ermachtigt, abweichende Regelungen fir die Ortliche Zustén-
digkeit der Trager der Eingliederungshilfe des Landes zu erlassen.

(6) Abweichend von Absatz 1 bis 5 bleibt die am 31. Dezember 2019 nach § 98 Ab-
satz 1, Satz 1, Absatz 2 Satz 1, Satz 4, Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 im Einzelfall begrln-
dete Ortliche Zustdndigkeit bestehen. Diese Zustidndigkeit bleibt bis zur Beendigung des
Hilfebedarfs unabhdngig vom Ort der Leistungserbringung bestehen. Die Zustdndigkeit
nach Satz 2 endet, wenn fir einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens sechs
Monaten kein Hilfebedarf besteht. Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen stati-
onarer Krankenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung
des Hilfebedarfs.
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Kapitel

Grundsétze der Leistungen

§99
Leistungsberechtigter Personenkreis

(1) Eingliederungshilfe ist Personen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 bis 2 zu leisten, deren
Beeintrachtigungen die Folge einer Schadigung der Kérperfunktion und -struktur sind und
die dadurch in Wechselwirkung mit den Barrieren in erheblichem MaBe in ihrer Fahigkeit
zur Teilhabe an der Gesellschaft erheblich eingeschrankt sind. Eine Einschrankung der Fa-
higkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem MaBe liegt vor, wenn die Ausfih-
rung von Aktivitaten in mindestens finf Lebensbereichen nach Absatz 2 nicht ohne perso-
nelle oder technische Unterstlitzung mdglich oder in mindestens drei Lebensbereichen
auch mit personeller oder technischer Unterstiitzung nicht méglich ist-{erhebliche Teithabe-
einschrankung)-. Leistungsberechtigt nach diesem Teil sind auch Personen, denen nach
fachlicher Kenntnis eine erhebliche FeithabeeinsehrdnkungEin- schrankung im Sinne von
Satz 2 mit hoher Wahrscheinlichkeit droht. Ist bei Personen nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 bis 2 die Ausflihrung von Aktivitdten in weniger als fiinf Lebensberei-
chen nicht ohne personelle oder technische Unterstlitzung méglich oder in weniger als drei
Lebensbereichen auch mit personeller oder technischer Unterstiitzung nicht méglich, ist
aber im Einzelfall in &hnlichem Ausmal3 personelle oder technische Unterstitzung zur Aus-
fuhrung von Aktivitaten notwendig, kbnnen Leistungen der Eingliederungshilfe gewéhrt wer-
den.

(2) Lebensbereiche im Sinne von Absatz 1 sind
Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

Hausliches Leben,

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
Bedeutende Lebensbereiche; sowie

© N o g Bk~ 0D~

Gemeinschafts-, soziales und staatsbtirgerliches Leben.

(8) Personelle Unterstltzung im Sinne von Absatz 1 Satz 2 ist die regelmaBig wieder-
kehrende und Uber einen langeren Zeitraum andauernde Unterstitzung durch eine anwe-
sende Person. Bei Kindern und Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs bleibt
die Notwendigkeit von Unterstitzung auf Grund der altersgeméaBen Entwicklung unberiick-
sichtigt.

(4) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach Kapitel 4 erhalten Personen, die
die Voraussetzungen nach § 58 Absatz 1 Satz 1 erflillen.

(5) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Nahere Uber die Inhalte der Lebensbereiche nach Absatz 2 bestimmen.

§ 100
Eingliederungshilfe fir Auslander

(1) Auslander, die sich im Inland tatsachlich aufhalten, kbnnen Leistungen nach die-
sem Teil erhalten, soweit dies im Einzelfall gerechtfertigt ist. Die Einschrankung auf Ermes-



-89 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

sensleistungen nach Satz 1 gilt nicht fUrﬁPéB'nWer, die im Besitz einer Niederlassungser-
laubnis oder eines befristeten Aufenthaltstitels sind und sich voraussichtlich dauerhaft im
Bundesgebiet aufhalten. Andere Rechtsvorschriften, nach denen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe zu erbringen sind, bleiben unberthrt.

{H(2)  Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes erhalten
keine Leistungen der Eingliederungshilfe.

{2}(3)  Auslénder, die eingereist sind, um Leistungen nach diesem Teil zu
erlangen, ha- ben keinen Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe.

§ 101
Eingliederungshilfe fiir Deutsche im Ausland

(1) Deutsche, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten keine
Leistungen der Eingliederungshilfe. Hiervon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, so-
weit dies wegen einer auBergewdhnlichen Notlage unabweisbar ist und zugleich nachge-
wiesen wird, dass eine Rlckkehr in das Inland aus folgenden Grinden nicht méglich ist:

1. Pflege und Erziehung eines Kindes, das aus rechtlichen Griinden im Ausland bleiben
muss,

2. langerfristige stationare Betreuung in einer Einrichtung oder Schwere der Pflegebedirf-
tigkeit oder

3. hoheitliche Gewalt.

(2) Leistungen der Eingliederungshilfe werden nicht erbracht, soweit sie von dem
hierzu verpflichteten Aufenthaltsland oder von anderen erbracht werden oder zu erwarten
sind.

(3) Artund MaB der Leistungserbringung sowie der Einsatz des Einkommens und Ver-
maogens richten sich nach den besonderen Verhaltnissen im Aufenthaltsland.

(4) For die Leistung zusténdig ist der Trager der Eingliederungshilfe, in dessen Be-
reich die antragstellende Person geboren ist. Liegt der Geburtsort im Ausland oder ist er
nicht zu ermitteln, wird der értlich zustandige Trager von einer Schiedsstelle bestimmt.

(5) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit den deutschen Dienststellen im
Ausland zusammen.

§ 102
Leistungen der Eingliederungshilfe
(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen:
Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

A 0 np o~

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 gehen den Leistungen nach Absatz 1
Nummer 4 vor.-Einr-B [ [ Hum [
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Sonderregelung fir pflegebediirftige Menschen mit Behinderungen

(1) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Raumlichkeiten im Sinne von § 42b
Ab-—satz243a Satz +Nummer23 des ZwélftenElften Buches erbracht, umfasst die
Leistung auch die Pfle-—geleistungenPilegeleistungen in diesendie- sen Raumlichkeiten.
Stellt der Leistungserbringer fest, dass der Mensch mit BehinderungBehinderungen so
pflegebedlrftig ist, dass die Pflege in diesen Raumlichkeiten nicht si-
chergestellisichergestellt werden kann, vereinbaren der Trager der Eingliederungshilfe
und die zustdn-—digezustandige Pflegekasse mit dem Leistungserbringer, dass die
Leistung bei einem anderen Leis-—tungserbringerLeistungserbringer erbracht wird; dabei
ist angemessenen Winschen des Menschen mit Be-—hinderungBehinderungen Rechnung
zu tragen.

(2) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe auBerhalb einer Rdumlichkeit im Sinne
von § 43a Satz 3 des Elften Buches erbracht, umfasst die Leistung auch die Leistungen
nach Kapitel 7 des Zwolften Buches, soweit der Leistungsberechtigte Einkommen aus selb-
stdndiger oder nichtselbstdndiger Tétigkeit, das die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des
Vierten Buches lbersteigt, oder kurzfristiges Erwerbsersatzeinkommen bezieht.

§ 104
Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles, insbesondere nach der Art des Bedarfes, den persdnlichen Verhaltnissen, dem
Sozialraum und den eigenen Kraften und Mitteln. Sie werden so lange geleistet, wie die
Teilhabeziele nach MaBgabe des Gesamtplanes (§ 121) erreichbar sind.

(2) Winschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung
richten, ist zu entsprechen, soweit sie angemessen sind. Die Wiinsche der Leistungsbe-
rechtigten gelten nicht als angemessen,

1. wenn und soweit die H6he der Kosten der gewilinschten Leistung die Héhe der Kosten
fir eine vergleichbare Leistung von Leistungserbringern, mit denen eine Vereinbarung
nach Kapitel 8 besteht, unverhaltnismafig tbersteigt und

2. der Bedarf nach der Besonderheit des Einzelfalles durch die vergleichbare Leistung
gedeckt werden kann.

(3) Bei der Prifung-derAngemessenheitEntscheidung nach Absatz 2 ist zunachst die
Zumutbarkeit einer von den Wunschen des Leistungsberechtigten abweichenden

Leistung zu prufen Da——be+Dabe| sind d|e personllchen famlllaren und oOrtlichen
Umstande d . e
Mittelangemessen zu wu4d+ge#beruck5|cht|qen Bei uﬂzumuitba%Ke#Un— zumutbarkelt
einer ab-—weichendenabweichenden Leistungsgestaltung ist ein Kostenvergleich nicht
vorzunehmenvorzu- nehmen.

(4) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe von einem Leistungsanbieter erbracht werden, der die Betreuung durch Geistliche ih-
res Bekenntnisses ermdglicht.

(5) Leistungen der Eingliederungshilfe fir Leistungsberechtigte mit gewdhnlichem
Aufenthalt in Deutschland kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn dies im Inte-
resse der Aufgabe der Eingliederungshilfe geboten ist, die Dauer der Leistungen durch den
Auslandsaufenthalt nicht wesentlich verlangert wird und keine unvertretbaren Mehraufwen-
dungen entstehen.

§ 105
Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden als Sach-, Geld- oder Dienstleis-
tung erbracht.
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(2) Zur Dienstleistung gehéren insbS3BAdPe die Beratung und Unterstiitzung in An-
gelegenheiten der Leistungen der Eingliederungshilfe sowie in sonstigen sozialen Angele-
genheiten.

(8) Leistungen zur Sozialen Teilhabe kénnen mit Zustimmung der Leistungsberech-
tigten auch in Form einer pauschalen Geldleistung erbracht werden, soweit es dieser Teil
vorsieht. Die Trager der Eingliederungshilfe regeln das Nahere zur Héhe und Ausgestaltung
der Pauschalen.

(4) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auf Antrag auch als Teil eines Per-
sbnlichen Budgets ausgefihrt. Die Vorschrift zum Persénlichen Budget nach § 29 ist
soweitinso- weit anzuwenden.

§ 106
Beratung und Unterstiitzung

(1) Zur Erfallung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungsberechtigten, auf ih-
ren Wunsch auch im Beisein einer Person ihres Vertrauens, vom Trager der Eingliede-
rungshilfe beraten und, soweit erforderlich, unterstitzt. Die Beratung erfolgt in einer fir den
Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die persodnliche Situation_des Leistungsberechtigten, den Bedarf, die eigenen Kréfte
und Mittel sowie die mdgliche Starkung der Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft einschlieBlich ei——neseines gesellschaftlichen Engagements,

2. die Leistungen nach-diesemTeilder Eingliederungshilfe einschlieBlich des Zugangs
zum Leistungssystemleistungssys- tem,

die Leistungen anderer Leistungstrager,

die Verwaltungsablaufe,

Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf
Maoglichkeiten zur Leistungserbringung,

Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,
eine gebotene Budgetberatung.

(3) Die Unterstiitzung umfasst insbesondere

Hilfe bei der Antragstellung,

Hilfe bei der Klarung weiterer zustandiger Leistungstrager,

das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen der anderen Leistungstra-
ger,

Hilfe bei der Erfullung von Mitwirkungspflichten,
Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,

die Vorbereitung von Méglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ein-
schlieBlich des gesellschaftlichen Engagements,

7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungsanbietern und anderen
Hilfemdglichkeiten,

8. Hilfe bei der Entscheidung Uber Leistungserbringer sowie bei der Aushandlung und
dem Abschluss von Vertrdgen mit Leistungserbringern sowie

9. Hilfe bei der Erfullung von Verpflichtungen aus der Zielvereinbarung und dem Bewilli-
gungsbescheid.
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(4) Die Leistungsberechtigten sind AR \&isen auf die erganzende unabhéngige
Teithabebera—tungTeil- habeberatung nach § 32, auf die Beratung und Unterstiitzung
von Verbanden der freien Wehlahrs—pflegeWohlfahrtspflege sowie von Angehérigen
der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen-hin—zuweisen.

§ 107
Ubertragung, Verpfindung oder Pfandung, Auswahlermessen

(1) Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe kann nicht tGbertragen, ver-
pfandet oder gepfandet werden.

(2) Uber Art und MaB der Leistungserbringung ist nach pflichtgemaBem Ermessen zu
entscheiden, soweit das Ermessen nicht ausgeschlossen ist.

§ 108
Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil werden auf Antrag er-
bracht. Die Leistungen werden friihestens ab dem Ersten des Monats der Antragstellung
erbracht, wenn zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen bereits vorlagen.

(2) Eines Antrages bedarf es nicht fir Leistungen, deren Bedarf in dem Verfahren
nach Kapitel 7 ermittelt worden ist.

Kapitel 3
Medizinische Rehabilitation

§ 109
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind insbesondere die in § 42 Ab-
satz 2 und 3 und § 64 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 genannten Leistungen.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den Rehabilitations-
leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

§ 110
Leistungserbringung

(1) Leistungsberechtigte haben entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen
Krankenversicherung die freie Wahl unter den Arzten und Zahnarzten sowie unter den
Krankenhausern und Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen.

(2) Bei der Erbringung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind die Re-
gelungen, die flr die gesetzlichen Krankenkassen nach dem Vierten Kapitel des Flnften
Buches gelten, mit Ausnahme des Dritten Titels des Zweiten Abschnitts anzuwenden.
Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des § 28 Absatz 3 Satz 1 des Fiinften Buches und
Zahnarzte haben fir ihre Leistungen Anspruch auf die Vergitung, welche die Ortskranken-
kasse, in deren Bereich der Arzt, Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist,
far ihre Mitglieder zahlt.

(3) Die Verpflichtungen, die sich fir die Leistungserbringer aus den §§ 294, 294a, 295,
300 bis 302 des Funften Buches ergeben, gelten auch fir die Abrechnung von Leistungen
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zur medizinischen Rehabilitation mit demePétﬁla}oder Eingliederungshilfe. Die Vereinbarun-
gen nach § 303 Absatz 1 sowie § 304 des Fiinften Buches gelten fir den Trager der Ein-
gliederungshilfe entsprechend.

Kapitel 4
Teilhabe am Arbeitsleben

§ 111
Leistungen zur Beschaftigung
(1) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen nach
den §§ 58 und 62,

Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 sowie
Leistungen bei privaten und éffentlichen Arbeitgebern nach § 61.

(2) Leistungen nach Absatz 1 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen
der gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschéaftigung
erforderlich sind. Voraussetzung fir eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsbe-
rechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlie3t eine not-
wendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder Anderung
ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der kdrperlichen Ent-
wicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen
Griinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(3) Zu den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehért auch das Arbeitsférde-
rungsgeld nach § 59.

Kapitel 5
Teilhabe an Bildung

§112
Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen

1. Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
wnd—zum-Besuch-welterfithrender-Sehulen-einschlieBlich der Vorbereitung hierzu; die
Bestimmungen Uber die Ermdéglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht bleiben unberihrt, und

2. Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fir einen
Beruf.

Die Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 schlieBen Leistungen zur Unterstlitzung schulischer
Ganztagsangebote in der offenen Form ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule stehen und unter deren Aufsicht und Verantwortung ausgefihrt
werden, an den stundenplanméaBigen Unterricht anknlipfen und in der Regel in den Raum-
lichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchgefiihrt werden. Hilfen nach Satz 1 werden
geleistet, wenn zu erwarten ist, dass der Leistungsberechtigte das Teil-
habezielTeilhabeziel nach der Gesamtplanung erreicht.

(2) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden erbracht fir eine schulische oder
hochschulische berufliche Weiterbildung, die
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1. ineinem zeitlichen Zusammenhang ali R AEIaIe, schulische oder hochschulische Be-
rufsausbildung anschlief3t,

in dieselbe fachliche Richtung weiterfihrt und

es dem Leistungsberechtigten ermdglicht, das von ihm angestrebte Berufsziel zu errei-
chen.

Hilfen fOr ein Masterstudium werden abweichend von Satz 1 Nummer 2 auch erbracht,
wenn das Masterstudium auf ein zuvor abgeschlossenes Bachelorstudium aufbaut und die-
ses interdisziplinér erganzt, ohne in dieselbe Fachrichtung weiterzufiihren.

(3) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 schlieBen folgende Hilfen ein:
1. Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht,

2. Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fir den Schul- oder Hochschulbesuch oder
fir die Berufszulassung erforderlich ist, und

3. Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Vorbereitung auf die schulische oder hoch-
schulische Ausbildung oder Weiterbildung fir einen Beruf.

(4) Die in der Schule oder Hochschule wegen der Behinderung erforderliche Anleitung
und Begleitung kébnnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, so-
weit dies nach § 104 fur die Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern
entsprechende Vereinbarungen bestehen. Die Leistungen nach Satz 1 sind auf Wunsch
der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen.

Kapitel 6
Soziale Teilhabe

§ 113
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht
nach den Kapiteln 3 bis 5 zu—erbringen—sind.erbracht werden. Hierzu gehort,
Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensfuhrung im eigenen Wohn- raum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie
hierbei zu unterstitzen. MaBgeblich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel
7.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

Heilpddagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten,
Leistungen zur Férderung der Verstéandigung,

Leistungen zur Mobilitat,

Hilfsmittel,

Besuchsbeihilfen.
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(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 8 bestimmen sich nach §§ 77 bis 84,
soweit sich aus diesem Teil des Buches nichts Abweichendes ergibt.
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(4) Zur Ermdglichung der gemelnsgﬁgﬁfchen Mittagsverpflegung in der Verantwor-
tung einer Werkstatt fir behinderte Menschen, einem anderen Leistungsanbieter oder dem
Leistungserbringer vergleichbarer anderer tagesstrukturierender MaBnahmen werden die
erforderliche sachliche Ausstattung, die personelle Ausstattung und die erforderlichen be-
triebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers Gbernommen.

§ 114
Leistungen zur Mobilitat

Bei den Leistungen zur Mobilitdt nach § 113 Absatz 1 Nummer 7 gilt § 83 mit der MaB-
gabe, dass

1. die Leistungsberechtigten zusatzlich zu den in § 83 Absatz 2 genannten Voraussetzun-
gen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft standig auf die Nutzung eines Kraft-
fahrzeugs angewiesen sind und

2. abweichend von § 83 Absatz 3 Satz 2 die Vorschriften der §§ 6 und 8 der Kraftfahr-
zeughilfe-Verordnung nicht maBgeblich sind.

§ 115
Besuchsbeihilfen

Werden Leistungen fir einen oder mehrere Anbieter Gber Tag und Nacht erbracht,
kénnen den Leistungsberechtigten oder inren Angehdrigen zum gegenseitigen Besuch Bei-
hilfen geleistet werden, soweit es im Einzelfall erforderlich ist.

§ 116
Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme
(1) Die Leistungen

1. zur Assistenz zur Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung sowie Beglei-
tung der Leistungsberechtigten (§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Ab-
satz 1 Nummer 1 und Absatz 5),

zur Férderung der Verstandigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6) und

zur Beférderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (§ 113 Absatz 2 Nummer 7
in Verbindung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1)

kénnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten als pauschale Geldleistungen nach

§ 105 Absatz 3 erbracht werden. Die zustandigen ebersten-tandesbehérden-ederdie—von
ihnen-beauftragten-StellenTrager der Eingliederungshilfe regeln das Nahere zur H6he und
Ausgestaltung der pauschalen Geldleistungen sowie zur Leistungserbringungleistungs-
erbringung.

(2) Die Leistungen
1. zur Assistenz (§ 113 Absatz 2 Nummer 2),
zur Heilpaddagogik (§ 113 Absatz 2 Nummer 3),

zum Erwerb und Erhalt praktischer Fahigkeiten und Kenntnisse (§ 113 Absatz 2 Num-
mer 5),

zur Férderung der Verstandigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6),

zur Beférderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (§ 113 Absatz 2 Nummer 7
in Verbindung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1) und

6. zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig von einer konkreten Inanspruch-
nahme (§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 6)
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kénnen an mehrere Leistungsberechtigté(a%'m'emsam erbracht werden, soweit dies nach
§ 104 fUr die Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entspre-
chende Vereinbarungen bestehen. MaBgeblich sind die Ermittlungen und Feststellungen
im Rahmen der Gesamtplanung nach Kapitel 7.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemein-
sam zu erbringen, soweit die Teilhabeziele erreicht werden kénnen.

Kapitel 7
Gesamtplanung

§ 117
Gesamtplanverfahren
(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden MaBstaben durchzufiihren:

1. Beteiligung des Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit der
Beratung,

2. Dokumentation der Wiinsche des Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leistun-
gen,

3. Beachtung der Kriterien

a) ftransparent,

O

tragerUbergreifend,

o O

konsensorientiert,

D

)
)
) interdisziplinér,
)
)

individuell,

—n

) lebensweltbezogen,

g) sozialraumorientiertund

h) zielorientiert,

Ermittlung des individuellen Bedarfes,
Durchfihrung einer Gesamtplankonferenz,

Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplankon-
ferenz unter Beteiligung betroffener Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen derdes Leistungsberechtigten eine
Per- son ikresseines Vertrauens beteiligt.

(3) Bestehen_im Einzelfall Anhaltspunkte fir eine Pflegebedurftigkeit nach dem Elften
Buch, soll der Trager der Eingliederungshilfe die zustédndige Pflegekasse mit Zustimmung
der Leis——tungsberechtigtenLeistungsberechtigten informieren und am
Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies fur den Trager der Eingliederungshilfe zur
Feststellung der Leistungen nach den KapitelnKapi- teln 3 bis 6 erforderlich ist. Bestehen
Anrhalts—punkteim Einzelfall Anhaltspunkie, dass Leistungen der Hilfe zur Pflege nach
dem Siebten Kapitel des Zwdélften Bu-—echesBuches erforderlich sind, so soll der Tréager
dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungs—berechtigtenleistungsberechtigten
informiert und am FeithabeplanveriahrenGe- samtplanverfahren beteiligt werden, soweit
dies zur Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(4) Bestehen im_Einzelfall Anhaltspunkte fir einen Bedarf an notwendigem
LebensunterhaltLebens- unterhalt, soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der
Leistungsberechtigten informiertin- formiert und am
TeithabeplanverfahrenGesamiplanverfahren  beteiligt  werden, soweit dies  zur
Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.
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(5) § 22 Absatz 5 ist entsprechend MWeren, auch wenn ein Teilhabeplan nicht zu
erstellen ist.

§ 118
Instrumente der Bedarfsermittiung

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe hat die Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6
unter Berlcksichtigung der Winsche derdes Leistungsberechtigten festzustellen. Die
Ermitt- lung des individuellen Bedarfes erfolgides Leistungsberechtigten muss durch ein
Instrument__er-  folgen, das sich an der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert. Das tstru—mentInstrument
hat die Beschreibung einer nicht nur veribergehendenvoriberge- henden
Beeintrachtigung der Aktivitdt und Teilhabe in den folgenden Lebensbereichen
vorzusehenvor- zusehen:

Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

Hausliches Leben,

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
Bedeutende Lebensbereiche und
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Gemeinschafts-, soziales und staatsbtirgerliches Leben.
(2) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere

Uber das Instrument zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.-§-7-Absatz 2 bleibtunberihrt:

§ 119
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung des Leistungsberechtigten kann der Trager der Eingliederungs-
hilfe eine Gesamtplankonferenz durchflihren, um die Leistungen flr den Leistungsberech-
tigten nach den Kapiteln 3 bis 6 sicherzustellen. Die Leistungsberechtigten und die betei-
ligten Rehabilitationstrager kénnen dem nach § 15 verantwortlichen Trager der Eingliede-
rungshilfe die Durchfihrung einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Den Vorschlag auf
Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz kann der Trager der Eingliederungshilfe ableh-
nen, wenn der mafBgebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt werden kann oder der Aufwand
zur Durchfuhrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang der beantragten
Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Tréiger der Eingliederungshilfe, der
Leistungsberechtigte und beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des Er-

gebnisses der Bedarfsermittiung nach § 118 mit-denLeistungsberechtigten-insbesondere

Uber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und der gutachterlichen Stellung-
nahme des Leistungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung
nach § 57,

die Wiinsche der Leistungsberechtigten nach § 104 Absatz 2 bis 4,

den Beratungs- und Unterstitzungsbedarf nach § 106,

die LeistungserbringungErbringung der Leistungen.

(3) Ist der Trager der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15 soll er
die Gesamtplankonferenz, wenn—einemit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20

durchgefihrt-wird,—mit-dieserverbinden. Ist der
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Trager der Eingliederungshilfe nicht Leist’ﬁﬂ@wépantwortlicher nach § 15, soll er nach § 19
Absatz 5 den Leistungsberechtigten und den Bomallidaee
tragernRehabilitationstragern anbieten, mit deren Einvernehmen das Verfahren anstelle
des leistenden Rehabili—tationstragersRehabilitationstragers durchzufihren.

{33(4)  Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter
Vater Leistungen zur Deckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines
eigenen Kindes oder mehrerer eigener Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit
Zustimmung des Leistungsberechtigten durchzufiihren. Bestehen Anhaltspunkte dafr,
dass diese Be- darfe durch Leistungen anderer Leistungstrager, durch das familiare,
freundschaftliche und nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden
kénnen, so informiert der Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung der
Leistungsberechtigten die als zustandig angesehenen Leistungstrager, die ehrenamtlich
tatigen Stellen und Personen oder die je- weiligen Personen aus dem persdnlichen
Umfeld und beteiligt sie an der Gesamtplankon- ferenz.

§ 120
Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Eingliederungs-
hilfe und die beteiligten Leistungstrager ihre Leistungen nach den fir sie geltenden Leis-
tungsgesetzen innerhalb der Fristen nach §§ 14 und 15 fest.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe erlasst auf Grundlage des Gesamtplans nach

§ 121 den Verwaltungsakt Uber die festgestellte Leistung nach den Kapiteln 3 bis 6. Der
Verwaltungsakt enthalt mindestens die bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungs-
voraussetzungen. Die Feststellungen Uber die Leistungen sind fir den Erlass des Verwal-
tungsaktes bindend. Ist eine Gesamtplankonferenz durchgeflihrt worden, sind deren Ergeb-
nisse der Erstellung des Gesamtplans zu Grunde zu legen. Ist der Trager der Eingliede-
rungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15, sind die Feststellungen Uber die Leistungen
fur die Entscheidung nach § 15 Absatz 3 bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1 Kapi-
tel 4 ein anderer Rehabilitationstrager die Leistungsverantwortung tragt, bilden die im Rah-
men der Gesamtplanung festgestellten Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 die fir den
Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen nach § 15 Absatz 2.

(4) In einem Eilfall erbringt der Trager der Eingliederungshilfe Leistungen der Einglie-
derungshilfe nach den Kapiteln 3 bis 6 vor Beginn der Gesamtplankonferenz vorlaufig; der
Umfang der vorlaufigen Gesamtleistung bestimmt sich nach pflichtgeméaBem Ermessen.

§ 121
Gesamtplan

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt unverziglich nach der Feststellung der
Leistungen einen Gesamtplan insbesondere zur Durchfiihrung der einzelnen Leistungen
oder einer Einzelleistung auf.

(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des
Teilhabeprozesses. Er bedarf der Schriftform und soll regelméaBig, spétestens nach zwei
Jahren, Uberprift und fortgeschrieben werden.

(3) Beider Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Trager der Eingliederungshilfe zu-
sammen mit

1. dem Leistungsberechtigten,

2. einer Person ihres Vertrauens und

3. demim Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit
a) dem behandelnden Arzt,
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b) dem Gesundheitsamt, Kapitel 10

) dem Landesarzt,
d) dem Jugendamt und
e) den Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit.
(4) Der Gesamtplan enthalt neben den Inhalten nach § 19 mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente sowie die
MaBstabe und Kriterien der Wirkungskontrolle einschlieBlich des Uberprifungszeit-
punkts,

die Aktivitaten der Leistungsberechtigten,

die Feststellungen Uber die verfliigbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen des
Leistungsberechtigten sowie Uber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden
Leistungen,

4. die Berlcksichtigung des Wunsch- und Wabhlrechts nach § 8 im Hinblick auf eine pau-
schale Geldleistung und

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe hat der leistungsberechtigten Person Einsicht
in den Gesamtplan zu gestatten.

§ 122
Teilhabezielvereinbarung

Der Trager der Eingliederungshilfe kann mit dem Leistungsberechtigten eine Teilhabe-
zielvereinbarung zur Umsetzung der Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der
Mindestinhalte des Gesamtplanes abschlieBen. Die Vereinbarung wird fir die Dauer des
Bewilligungszeitraumes der Leistungen der Eingliederungshilfe abgeschlossen, soweit sich
aus ihr nichts Abwei-—chendesAbweichendes ergibt. Bestehen Anhaltspunkte dafdr,
dass die VereinbarungszieleVereinba- rungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden,
hat der Trager der Eingliederungshilfe die Teilhabezielverein-
barungTeilhabezielvereinbarung anzupassen. Die Kriterien nach § 117 Absatz 1 Nummer 3
gelten entsprechend.

Kapitel 8
Vertragsrecht

§ 123
Allgemeine Grundsatze

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Eingliederungshilfe nach
diesem Teil mit Aus—nahmeAusnahme der Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in
Verbindung mit § 78 Absatz 5 und_mit § 116 Absatz 1 durch Dritte (Leistungserbringer)
nur erbringen, soweit eine schriftliche Vereinbarung zwischen einem Leistungserbringer
und dem flr den ansassigen Leistungs-—erbringerLeistungserbringer zustandigen Trager
der Eingliederungshilfe besteht. Die Vereinbarung kann auch zwischen dem Trager der
Eingliederungshilfe und dem Verband, dem der Leistungserbrin—gerLeistungserbringer
angehort, geschlossen werden.

(2) Die Vereinbarungen sind fir alle tbrigen Trager der Eingliederungshilfe bindend.
Die Vereinbarungen muissen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen und dirfen das Maf3 des Notwendigen nicht Uberschreiten.
Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fur einen zukiinftigen Zeitraum abzu-
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schlieBen (Vereinbarungszeitraum); nacttPRRLIE Ausgleiche sind nicht zulassig. Die Er-
gebnisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren
Form zugéanglich zu machen.

2}(3) Private und Offentliche Arbeitgeber gemdB § 61 sind keine
Leistungserbringer im Sinne dieses Kapitels.

{33(4)  Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer, soweit er
kein anderer Leistungsanbieter im Sinne des § 60 ist, im Rahmen des vereinbarten
Leistungs- angebotes verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der
Eingliede- rungshilfe unter Beach-—tungBeachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach

§ 121 zu erbringen. Die Verpflichtung zur Leis—tungserbringungleistungserbringung
besteht auch in den Fallen des § 116 Absatz 2.

4 (5) Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch
Leistungserbringer, mit denen keine schriftliche Vereinbarung besteht, nur erbringen,
soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, die fir den Inhalt ei-
ner Vereinbarung nach § 125 gelten,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit
und Qualitat der Leistungserbringung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Erbringung von Leistungen
die Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 zu beachten,

5. die Vergltung fir die Erbringung der Leistungen nicht héher ist als die Vergltung, die
der Trager der Eingliederungshilfe mit anderen Leistungserbringern fir vergleichbare
Leistungen vereinbart hat.

Die allgemeinen Grundsétze der Abséatze 1 bis 3 und 5 sowie die Vorschriften zur Geeig-
netheit der Leistungserbringer (§ 124), zum Inhalt der Vergutung (§ 125), zur Verbindlich-
keit der vereinbarten Vergutung (§ 127), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifung
(§ 128), zur Kirzung der Vergutung (§ 129) und zur auBerordentlichen Kindigung der Ver-
einbarung (§ 130) gelten entsprechend.

{5)(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliederungshilfe einen
An- spruch auf Vergitung der gegenlUber dem Leistungsberechtigten erbrachten
Leistungen der Eingliederungshilfe.

§ 124
Geeignete Leistungserbringer

(1) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trager der Eingliederungs-
hilfe zur Erflllung seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein
externer Leistungserbringer, der unter Sicherstellung der Grundsatze des § 104 die Leis-
tungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Die durch den Leistungserbringer gefor-
derte Vergutung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergltung
vergleichbarer Einrichtungen—Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer
Vergleich). Liegt die ge- forderte Vergutung oberhalb des unteren Drittels, kann sie
wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie nachvollziehbar auf einem hdéheren Aufwand
des Leistungserbringers beruht und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung entspricht. In den
externen Vergleich sind die im EinzugsbereichEinzugs- bereich téatigen Leistungserbringer
einzubeziehen. Die Bezah-—lungBezahlung tariflich vereinbarter VergitungenVer-
gutungen sowie entsprechender Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(2) Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe eine dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und anderem Be-
treuungspersonal zu beschaftigen. Sie missen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation mit
den Leistungsberechtigten in einer fur die Lelstungsberechtlgten wahrnehmbaren Form ver-
figen und nach ihrer Persdnlichkeit geeignet sein. Die-Fachkrafie-missen-zusaizlich-tber
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einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis TR bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Das Fachpersonal
muss zusatzlich Uber eine abgeschlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leis-
fungsangebot entsprechende Zusatzqualifikationen verfigen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen MaBe geeignet, so hat der Trager
der Eingliederungshilfe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlie3en,
| de—+enderen Vergiitung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung
nicht héher ist als die anderer Leistungserbringer.

§ 125
Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) Inder schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und
dem Leistungserbringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen der Einglie-
derungshilfe (Leistungsvereinbarung) und

2. die Vergltung der Leistungen der Eingliederungshilfe (VergUtungsvereinbarung).

(2) Inder Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens
aufzunehmen

der zu betreuende Personenkreis,

die erforderliche séchliche Ausstattung,

Art, Umfang, Ziel und Qualitat der LeistunglLeistungen der Eingliederungshilfe,
die Festlegung der personellen Ausstattung,

o > 0 pnp

die Qualifikation des Personals sowie
6. soweit erforderlich die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind dartber
hinaus die fur die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu bertcksichtigen.

(3) Mit der Vergutungsvereinbarung werden unter Berlcksichtigung der Leistungs-
merkmale nach Absatz 2 Leistungspauschalen fir die zu erbringenden Leistungen unter
Beachtung der Grundsétze nach § 123 Absatz 2 festgelegt. Férderungen aus 6ffentlichen
Mitteln sind anzurechnen. Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsbe-
rechtigten mit vergleichbarem Bedarf oder Stundensatzen sowie fiir die gemeinsame Inan-
spruchnahme durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu kalkulieren. Abwei-
chend von Satz 1 kénnen andere geeignete Verfahren zur Verglitung und Abrechnung der
Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen vereinbart werden.

(4) Die Vergutungsvereinbarungen mit Werkstéatten fir behinderte Menschen und an-
deren Leistungsanbietern berlcksichtigen zusétzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung
in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese Kosten unter Berlicksichtigung der
besenderenbe- sonderen Verhdaltnisse beim Leistungserbringer und der dort
beschaftigten Menschen mit Behinde-—runrgenBehinderungen nach Art und Umfang Gber
die in einem Wirtschaftsunternehmen dblicherweise—ent-——stehendenublicher-  weise
entstehenden Kosten hinausgehen. Kénnen die Kosten im Einzelfall nicht ermittelt
werden, kann hierfir eine VerglUtungspauschale vereinbart werden. Das Arbeitsergebnis
des Leis—tungserbringerslLeistungserbringers darf nicht dazu verwendet werden, die
Vergltung des Tragers der Eingliede-—rungshilieEingliederungshilfe zu mindern.
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Kapitge'0
Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe haben die jeweils
andere Partei schriftlich zu Verhandlungen Gber den Abschluss einer Vereinbarung geman
§ 125 aufzufordern. Bei einer Aufforderung auf Abschluss einer Folgevereinbarung sind die
Verhandlungsgegenstande zu benennen. Die Aufforderung durch den Leistungstrager kann
an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbringern gerichtet werden. Auf Verlangen ei-
ner Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstanden vorzulegen.

(2) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlun-
gen aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich
der strittigen Punkte die Schiedsstelle nach § 133 anrufen. Die Schiedsstelle hat unverziig-
lich Gber die strittigen Punkte zu entscheiden. Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle
ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben, ohne dass es eines Vorverfahrens be-
darf. Die Klage ist gegen den Verhandlungspartner und nicht gegen die Schiedsstelle zu
richten.

(3) Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin bestimm-
ten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem
Tag ihres Abschlusses wirksam. Festsetzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine
Festlegung erfolgt ist, rickwirkend mit dem Tag wirksam, an dem der Antrag bei der
Schiedsstelle eingegangen ist. Soweit in den Fallen des SatzSatzes 3 wahrend des
Schiedsstel—lenverfahrensSchieds- stellenverfahrens der Antrag geandert wurde, ist auf
den Tag abzustellen, an dem der geadn-—dertege- anderte Antrag bei der Schiedsstelle
eingegangen ist. Ein jeweils vor diesem Zeitpunkt zu- rickwirkendes Vereinbaren oder
Festsetzen von Vergltungen ist in den Féllen der Satze 1 bis 4 nicht zulassig.

§ 127
Verbindlichkeit der vereinbarten Vergitung

(1) Mit der Vergitungsvereinbarung gelten alle wahrend des Vereinbarungszeitrau-
mes entstandenen Anspriche des Leistungserbringers auf Vergutung der Leistung der Ein-
gliederungshilfe als abgegolten.

(2) Einer Erhdhung der Vergitung aufgrund von InvestitionsmaBnahmen, die wahrend
des laufenden Vereinbarungszeitraumes getatigt werden, muss der Trager der Eingliede-
rungshilfe zustimmen, soweit er der MaBnahme zuvor dem Grunde und der Héhe nach
zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Vergii-
tungsvereinbarung oder der Entscheidung der Schiedsstelle lber die Vergitung zugrunde
lagen, ist die Vergutung auf Verlangen einer Vertragspartei fir den laufenden Vereinba-
rungszeitraum neu zu verhandeln. Fir eine Neuverhandlung gelten die Vorschriften zum
Verfahren und Inkrafttreten (§ 126) entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte oder durch die
Schiedsstelle festgesetzte Vergltung bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergtitungsverein-
barung weiter.

§ 128
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung

(1) Soweit tatsachliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer
seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfullt, praft der Trager der Eingliede-
rungshilfe oder ein von diesem beauftragter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qualitat ein-
schlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers. Zur Ver-
meidung von Doppelprifungen arbeiten die Trager der Eingliederungshilfe mit den Tragern
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der Sozialhilfe, mit den fiir die HeimaufsiERPSEdAndigen Behdrden sowie mit dem Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung zusammen. Durch Landesrecht kann von der Ein-
schrankung in Satz 1, 1. Halbsatz abgewichen werden.

(2 Die Prifung nach Absatz 1 kann ohne vorherige Ankindigung erfolgen
und er- streckt sich auf Inhalt, Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der
Wirksam- keit der erbrachten Leistungen.

2(3) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer Ulber das
Ergebnis der Prufung schriftlich zu unterrichten. Das Ergebnis der Prifung ist dem
Leistungsberech- tigten in einer wahrnehmbaren Form zugéanglich zu machen.

§ 129
Kirzung der Verglitung

(1) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen
ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergltung fir die Dauer der Pflichtverlet-
zung entsprechend zu kiarzen. Uber die Hohe des Kirzungsbetrags ist zwischen den Ver-
tragsparteien Einvernehmen herzustellen. Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle. Fiir das Verfahren bei Entscheidun-
gen durch die Schiedsstelle gilt § 126 Absatz 2 und 3 entsprechend.

(2) Der Kirzungsbetrag ist an den Trager der Eingliederungshilfe bis zu der Héhe zu-
riickzuzahlen, in der die Leistung vom Trager der Eingliederungshilfe erbracht worden ist
und im Ubrigen an die Leistungsberechtigten zuriickzuzahlen.

(3) Der Kurzungsbetrag kann nicht Gber die Vergutungen refinanziert werden. DarUber
hinaus besteht hinsichtlich des Kirzungsbetrages kein Anspruch auf Nachverhandlung ge-
man § 127 Absatz 3.

§ 130
AuBerordentliche Klindigung der Vereinbarungen

Der Trager der Eingliederungshilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungser-
bringer fristlos kindigen, wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen aufgrund einer
groben Verletzung einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung durch den Leistungs-
erbringer nicht mehr zumutbar ist. Eine grobe Pflichtverletzung liegt insbesondere dann vor,
wenn

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,
2. gravierende Mangel bei der Leistungserbringung vorhanden sind,

3. dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis ent-
zogen ist,

dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

der Leistungserbringer nicht-erbrachte-Leistungen-gegeniber dem Leistungstrager.
nicht erbrachte Leistungen ab- rechnet.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. § 59 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 131
Rahmenvertrage zur Erbringung von Leistungen

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe schlieBen auf Landesebene mit den Vereini-
gungen der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich Rahmenvertrage zu den schrift-
lichen Vereinbarungen nach § 125 ab. Die Rahmenvertrédge bestimmen
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1. die nahere Abgrenzung der den Verdfﬁ‘ﬂfﬁeégsauschalen und -betragen nach § 125 Ab-
satz 1 zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammenset-
zung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2,

2. den Inhalt und die Kriterien fir die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungs-
pauschalen, die Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf
nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

die Héhe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1,
die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1,

die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der
personellen Ausstattung,

6. die Grundsétze und MaBstabe fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der
Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfuhrung von Wirt-
schaftlichkeits- und Qualitatsprifungen und

7. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

Flr Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des o6ffentlichen
Rechts oder einem sonstigen freigemeinnitzigen Trager zuzuordnen sind, kdnnen die Rah-
menvertrage auch von der Kirche oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohlfahrts-
verband abgeschlossen werden, dem der Leistungserbringer angehdrt. In den Rahmenver-
tragen sollen die Merkmale und Besonderheiten der jeweiligen Leistungen berlcksichtigt
werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten mafgeblichen Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rah-
menvertrage mit.

(3) Die Vereinigungen der Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der
Leistungserbringer vereinbaren gemeinsam und einheitlich Empfehlungen auf Bundes-
ebene zum Inhalt der Rahmenvertrage.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung
durch die Landesregierung zu einem Rahmenvertrag, so kann die Landesregierung die
tnhalteln- halte durch Rechtsverordnung regeln.

§ 132
Abweichende Zielvereinbarungen

(1) Leistungstrager und Trager der Leistungserbringer kénnen Zielvereinbarungen zur
Erprobung neuer und zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzie-
rungsstrukturen abschlie3en.

(2) Die individuellen Leistungsanspriche der Leistungsberechtigten bleiben unbe-
rahrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit auch Leistungen nach dem Siebten Kapitel des Zwdlften
Buches gewahrt werden.

§ 133
Schiedsstelle
(1) Far jedes Land oder fiir Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der
Trager der Eingliederungshilfe in gleicher Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.
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(3) Die Vertreter der Leistungserbriﬂéa@’tﬁhboderen Stellvertreter werden von den Ver-
einigungen der Leistungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Tragervielfalt zu be-
achten. Die Vertreter der Trager der Eingliederungshilfe und deren Stellvertreter werden
von diesen bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von den beteiligten Or-
ganisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zustande, werden sie durch
Los bestimmt. Soweit die beteiligten Organisationen der Leistungserbringer oder die Trager
der Eingliederungshilfe keinen Vertreter bestellen oder im Verfahren nach Satz 3 keine
Kandidaten fir das Amt des Vorsitzenden und des Stellvertreters benennen, bestellt die
zustandige Landesbehdrde auf Antrag einer der Beteiligten die Vertreter und benennt die
Kandidaten fir die Position des Vorsitzenden und seines Stellvertreters.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind an Weisun-
gen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden mit der
Mehrheit der Mitglieder getroffen. Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
zu bestimmen Uber

1. die Zahl der Schiedsstellen,
die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,
die Amtsdauer und Amtsfihrung,

> w0

die Erstattung der baren Auslagen und die Entschadigung flr den Zeitaufwand der Mit-
glieder der Schiedsstelle,

die Geschéftsfihrung,

das Verfahren,

die Erhebung und die H6he der Gebuhren,
die Verteilung der Kosten,

die Rechtsaufsicht sowie

=~ © ® N o o

0. die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen-zu-be—
SR,

§ 134

Sonderregelung zum Inhalt der Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fiir
minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfallen

(1) Inder schriftlichen Vereinbarung zur Erbringung von Leistungen fir minderjahrige
Leistungs-—berechtigtelLeistungsberechtigte zwischen dem Tréager der Eingliederungshilfe
und dem Leistungser- bringer sind_zu regeln

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungs-
vereinbarung) sowie

2. die VergUtung der Leistung (Vergutungsvereinbarung}zuregeln:).

(2) In der Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbeson-
dere aufzunehmen

die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitét der Leistung,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals sowie

die erforderliche séchliche Ausstattung—aufzunehmen.

o g s~ 0w~
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(3) Die Vergiutungsvereinbarung bedi@MIFh1ddestens aus
der Grundpauschale fir Unterkunft und Verpflegung,
der MaBBnahmepauschale sowie

einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlieB3lich ihrer Ausstattung (Inves-
titionsbetrag).

Foérderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die MaBnahmepauschale ist nach
Gruppen fur Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljdhrige Leitungsberechtigte
Leistungen zur schulischen Ausbildung fir einen Beruf nach § 112 Absaiz 1 Nummer 2 er-
halten, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstatten tUber Tag und Nacht fir
Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

Kapitel 9
Einkommen und Vermdgen

§ 135
Begriff des Einkommens

(1) MaBgeblich fir die Ermittlung des Beitrages nach § 136 ist die Summe der Ein-
kinfte des Vorvorjahres nach § 2 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes, sowie bei Ren-
teneinklnften die Bruttorente des Vorvorjahres.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Leistungsgewahrung eine erhebliche Abweichung zu den
Einklnften des Vorvorjahres besteht, sind die voraussichtlichen Jahreseinkinfte des lau-
fenden Jahres im Sinne des Absatz 1 zu ermitteln und zu Grunde zu legen.

§ 136
Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

(1) Bei den Leistungen nach diesem Teil ist ein Beitrag zu den Aufwendungen aufzu-
bringen, wenn das Einkommen im Sinne des § 135 der antragstellenden Person sowie bei
minderjahrigen Personen der im—Haushaltlebenden-Eltern oder deseines Elternteils die

Betrage nach Absatz 2 tbersteigtiber- steigt.

(2) Ein Beitrag zu den Aufwendungen ist aufzubringen, wenn das Einkommen im
Sinne des § 135 Uberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder selbststandigen Tatigkeit
erzielt wird und 85 Prozent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten
Buches Ubersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erzielt wird und 75 Pro-
zent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Ubersteigt
oder

3. aus Renteneinkinften erzielt wird und 60 Prozent der jahrlichen Bezugsgrdfe nach
§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches Ubersteigt.

(3) Die Betrage nach Absatz 2 erhéhen sich flir den nicht getrennt lebenden Ehegat-
ten oder Lebenspartner, den Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnli-
chen Gemeinschaft um 15 Prozent sowie fir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt
um 10 Prozent der jahrlichen BezugsgrdBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.
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(4) Ubersteigt das Einkommen im JfARLeHLY § 135 einer in Absatz 3 erster Halbsatz
genannten Person den Betrag, der sich nach Absatz 2 ergibt, findet Absatz 3 keine Anwen-
dung. In diesem Fall erhdhen sich fir jedes unterhaltsberechtigte Kind die Betrage nach
Absatz 2 um 5 Prozent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

(5) st der Leistungsberechtigte minderjdhrig und lebt im Haushalt der Eltern, erhdht
sich der Betrag nach Absatz 2 um 75 Prozent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18 Ab-
satz 1 des Vierten Buches fir jeden Leistungsberechtigten. Die Absédtze 3 und 4 sind nicht
anzuwenden.

§ 137
Hoéhe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Die antragstellende Person im Sinne des § 136 Absatz 1 hat aus dem Einkommen
im Sinne des § 135 einen Beitrag zu den Aufwendungen nach MaBgabe des Absatzes 2
und des Absatzes 3 aufzubringen.

(2) Wenn das Einkommen die Betrage nach § 136 Absatz 2 lbersteigt, ist ein monat-
licher Beitrag in Hohe von zwei2 Prozent des den Betrag nach § 136 Absétze 2 bis 4 &ber-
steigendentberstei- genden Betrages als monatlicher Beitrag aufzubringen. Der nach
Satz 1 als monatlicher Beitrag aufzubringende Betrag ist auf volle 10 Euro abzurunden.

(3) Der Beitrag ist von der zu erbringenden Leistung abzuziehen.

(4) st ein Beitrag von anderen Personen aufzubringen als dem Leistungsberechtigten
und ist die Durchfiihrung der MaBnahme der Eingliederungshilfeleistung ohne Entrichtung
des Beitrages gefahrdet, so kann im Einzelfall die erforderliche Leistung ohne Abzug nach
Absatz 3 erbracht werden. Im Umfang des Beitrages sind die Aufwendungen zu ersetzen.

§ 138
Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen
(1) Ein Beitrag ist nicht aufzubringen bei
heilpadagogischen Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 3,
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1 Nummer 1 und 2,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1,

o~ 0 Dnp o~

Leistungen zur schulischen Ausbildung fir einen Beruf nach § 112 Absatz 2 Num-
mer 2, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstéatien Uber Tag und Nacht
fur Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

5:6. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten nach § 113
Absatz 1 Nummer 5, soweit diese der Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben
nach § 111 Absatz 1 Nummer 1 und 2 dienen,

6-7. Leistungen nach § 113 Absatz 1, die noch nicht eingeschulten leistungsberechtigten
Personen die fiir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdgli-
chen sollen.

7-8. gleichzeitiger Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zweiten o-
der Zwolften Buch oder nach § 27a Bundesversorgungsgesetz,

(2) Wenn ein Beitrag nach § 137 aufzubringen ist, ist flr weitere Leistungen im glei-
chen Zeitraum oder weitere Leistungen an minderjahrige Kinder im gleichen Haushalt nach
diesem Teil kein weiterer Beitrag aufzubringen.
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(3) Bei einmaligen Leistungen zur B&8&¥&f3ng von Bedarfsgegenstanden, deren Ge-
brauch fir mindestens ein Jahr bestimmt ist, ist hdchstens das Vierfache des monatlichen
Beitrages einmalig aufzubringen.

(4) Wenn eine volljahrige nachfragende Person Leistungen bedarf, ist von den Eltern
oder dem Elternteil ein Beitrag in H6he von monatlich 32,08 Euro aufzubringen. § 94 Ab-
satz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Zwdélften Buches geltengilt entsprechend.

§ 139
Begriff des Vermogens

Zum Vermobgen im Sinne dieses Teils gehért das gesamte verwertbare Vermdgen. Die
Leistungen nach diesem Teil dirfen nicht abhangig gemacht werden vom Einsatz oder der
Verwertung des Vermdgens im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 1 bis 8 des Zwédlften Bu-
ches und eines Barvermdgens oder sonstiger Geldwerte bis zu einem Betrag von 150 Pro-
zent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

§ 140
Einsatz des Vermégens

(1) Die antragstellende Person Hnd—der—meh%ge#ennHebende—Ehega#eueder—I:eben—

sehaﬁ—some be| mmderjahrlgen Personen dle im Haushalt Iebenden—Elte#Feder—des—El-
ternteils—die Eltern oder ein Elternteil haben vor der Inanspruchnahme von Leistungen
nach diesem Teil die erforderlichen Mittel aus ihrem Vermégen aufzubringen.

(2) Soweit fur den Bedarf der nachfragenden Person Vermdgen einzusetzen ist, je-
doch der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung des Vermoégens nicht méglich
ist oder fur die, die es einzusetzen hat, eine Harte bedeuten wirde, soll die beantragte
Leistung als Darlehen geleistet werden. Die Leistungserbringung kann davon abhangig ge-
macht werden, dass der Anspruch auf Rickzahlung dinglich oder in anderer Weise gesi-
chert wird.

(3) Diein § 138 Absatz 1 genannten Leistungen sind ohne Berlicksichtigung von vor-
handenem Vermdgen zu erbringen.

§ 141
Ubergang von Anspriichen

(1) Hat eine Person im Sinne von § 136 Absatz 1 einen Anspruch gegen einen ande-
ren, der kein Leistungstréager im Sinne des § 12 des Ersten Buches ist, kann der Trager der
Eingliederungshilfe durch schriftliche Anzeige an den anderen bewirken, dass dieser An-
spruch bis zur H6he seiner Aufwendungen auf ihn Ubergeht.

(2) Der Ubergang des Anspruches darf nur insoweit bewirkt werden, als bei rechtzei-
tiger Leistung des anderen entweder die Leistung nicht erbracht worden wére oder ein Bei-
trag aufzubringen ware. Der Ubergang ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der An-
spruch nicht Ubertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

(3) Die schriftliche Anzeige bewirkt den Ubergang des Anspruches fiir die Zeit, fiir die
der leistungsberechtigten Person die Leistung ohne Unterbrechung erbracht wird. Als Un-
terbrechung gilt ein Zeitraum von mehr als zwei Monaten.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Verwaltungsakt, der den Ubergang
des Anspruches bewirkt, haben keine aufschiebende Wirkung. Die §§ 115 und 116 des
Zehnten Buches gehen der Regelung des Absatzes 1 vor.
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Sonderregelungen fir minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfallen

(1) Minderjahrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil ist bei
Leistungen im Sinne des § 138 Absatz 1 NummeraNummer 1, 2, 4, 5 und 67 die
Aufbringung der Mittel fir die Kosten des Lebensunterhalts nur in H6he der fir den
hauslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen zuzumuten, soweit Leistungen tber
Tag und Nacht erbracht wer- den.

(2) Sind Leistungen von einem oder mehreren Anbietern tGber Tag und Nacht oder
Uber Tag oder fur arztliche oder arztlich verordnete MaBnahmen erforderlich, sind die Leis-
tungen, die der Vereinbarung nach § 134 Absatz 3 zu Grunde liegen, durch den Trager der
Eingliederungshilfe auch dann in vollem Umfang zu erbringen, wenn den minderjéhrigen
Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil die Aufbringung der Mittel nach
Absatz 1 zu einem Teil zuzumuten ist.

(3) Bei Leistungen, denen Vereinbarungen nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen, geht
der Anspruch einer volljhrigen Person auf Unterhalt gegenlber ihren Eltern wegen Leis-
tungen nach dem Drittel Kapitel des Zwolften Buches nur in H6he von bis zu 24.68 Euro
monatlich Gber. § 94 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Zwodlften Buches gelten entspre-
chend.

Kapitel 10
Statistik

§ 143
Bundesstatistik

Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Teils und zu seiner Fortentwicklung werden
Erhebungen Uber

1. die Leistungsberechtigen und
2. die Ausgaben und Einnahmen der Trager der Eingliederungshilfe

als Bundesstatistik durchgefthrt.

§ 144

Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 143 Nummer 1 sind flr jeden
Leistungsberechtigten

1. Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérigkeit, Bundesland, Kennnummer des Tra-
gers, mit anderen Leistungsberechtigten zusammenlebend, erbrachte Leistungsarten
im Laufe und am Ende des BerichiszeitraumesBerichtsjahres,

2. Hohe der Bedarfe flr jede erbrachte Leistungsart, die Hohe des aufgebrachten Bei-
trags_nach § 92, die Art des angerechneten Einkommens, Beginn und Ende der
Ee%%uagse#b#m-—gungLels tungserbringung nach Monat und Jahr, die fir mehrere
Leistungsberechtigte erbrachte Leistung, die Leistung als pauschalierte Geldleistung,
die Leistung durch ein PersénlichesPersdnli- ches Budget sowie,

3. gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem Zweiten, Elften oder Zwélften Buch.

(2) Merkmale bei den Erhebungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 nach der Art der
Leistung sind insbesondere:

1. Leistung zur medizinischen Rehabilitation,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Leistung zur Beschaftigung im Arbeit5BRY&IdA anerkannter Werkstatten fur behinderte
Menschen,

Leistung zur Beschaftigung bei anderen Leistungsanbietern,

Leistung zur Beschaftigung bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

Leistung fir Wohnraum,

Assistenzleistung gemaBnach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78
Absatz 1 Nummer 1,

Assistenzleistung gemaBnach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78
Absatz 1 Nummer 2,

heilpadagogische Leistung,

Leistung zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,

Leistung zur Férderung der Verstandigung,

Leistung fir ein Kraftfahrzeug,

Leistung zur Beférderung insbesondere durch einen Beférderungsdienst,

Hilfsmittel im Rahmen der Sozialen Teilhabe und

Besuchsbeihilfen.

(3) Erhebungsmerkmale nach § 143 Nummer 2 sind das Bundesland, die Ausgaben

gesamt nach der Art der Leistungen die Einnahmen gesamt und nach Einnahmearten; sowie
die H6he der aufgebrachten Beitrage gesamt.

sind

§ 145
Hilfsmerkmale
(1) Hilfsmerkmale

Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen,

Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der flr eventuelle Rickfragen zur Verfl-
gung stehenden Person-,

fir die Erhebung nach § 143 Nummer 1 die Kennnummer des Leistungsberechtigten.

(2) Die Kennnummern nach Absatz 1 Nummer 3 dienen der Prifung der Richtigkeit

der Statistik und der Fortschreibung der jeweils letzten Bestandserhebung. Sie enthalten

keine Angaben Uber perstnliche und sachliche Verhélinisse des Leistungsberechtigten und

sind zum frilhestmdglichen Zeitpunkt, spatestens nach Abschluss der wiederkehrenden Be-

standserhebung, zu I6schen.

§ 146

Periodizitat und Berichtszeitraum
Die Erhebungen erfolgen jahrlich flr das abgelaufene Kalenderjahr.

§ 147
Auskunftspflicht
(1) Far die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach § 145 Nummer 2

sind freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die Trager der Eingliederungshilfe.
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Ubermittlung, Veréffentlichung

(1) Die in sich schlissigen und nach einheitlichen Standards formatierten Einzelda-
tensatze sind von den Auskunftspflichtigen elektronisch bis zum Ablauf von 40 Arbeitstagen
nach Ende des jeweiligen Berichtszeitraums an das jeweilige Statistische Landesamt zu
Ubermitteln.

{H(2)  An die fachlich zustandigen obersten Bundes- oder Landesbehérden diirfen
fir die Verwendung gegenlber den gesetzgebenden Koérperschaften und fir Zwecke der
Planung, jedoch nicht fir die Regelung von Einzelfallen, vom Statistischen Bundesamt
und den sta- tistischen Amtern der Lander Tabellen mit statistischen Ergebnissen
Ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.
Tabellen, die nur_einen ein-_zigen Fall ausweisen, dirfen nur dann Ubermittelt werden,
wenn_sie nicht differenzierter als auf Regierungsbezirksebene, bei Stadtstaaten auf
Bezirksebene, aufbereitet sind.

2}(3) Die statistischen Amter der Lander stellen dem Statistischen Bundesamt fiir
Zu- satzaufbereitungen des Bundes jahrlich unverziglich nach Aufbereitung der
Bestandserhe- bung und der Erhebung im Laufe des Berichtsjahres die Einzelangaben
aus der Erhebung zur Verflgung._Angaben zu den Hilfsmerkmalen nach § 145 durfen
nicht Ubermittelt wer- den,

(4) Die Ergebnisse der Bundesstatistik nach diesem Kapitel diirfen auf die einzelnen
Gemeinden bezogen verodffentlicht werden.

Kapitel 11
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 149
Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

Flr Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen erhal-
ten, deren Betreuung am 26. Juni 1996 durch von ihnen beschéaftigte Personen oder am-
bulante Dienste sichergestellt wurde, gilt § 3a des Bundessozialhilfegesetzes in der am 26.
Juni 1996 geltenden Fassung.

§ 150
Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens

Abweichend von Kapitel 9 sind bei der Festsetzung von Leistungen fir Leistungsbe-
rechtigte, die am 31. Dezember 2019 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel des Zwolften
Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019 erhalten haben und von denen ein Einsatz
des Einkommens Uber der Einkommensgrenze geman § 87 des Zwdlften Buches in der
Fassung vom 31. Dezember 2019 gefordert wurde, die am 31. Dezember 2019 geltenden
Einkommensgrenzen nach dem Elften Kapitel des Zwoélften Buches in der Fassung vom 31.
Dezember 2019 zugrunde zulegenzu legen, solange der nach Kapitel 9 aufzubringende
Beitrag hé-—herhOher ist als der Einkommenseinsatz nach dem am 31. Dezember 2019
geltenden Recht.
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Kapitel 10
Teil 3

b I R | Teilhal | beohi
derter Menschen (Schwerbehindertenrecht)
Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1
Geschutzter Personenkreis

§ 151
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2
Absatz 3) erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten Men-
schen durch die Bundesagentur flr Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Ein-
gangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fir
schwerbehinderte Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene (§ 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben
und Dienststellen oder einer beruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung
weniger als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis
der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder durch einen
Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die Gleichstellung gilt
nur fir Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientierung und der
Berufsausbildung im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c.

§ 152
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die Durchfiihrung des Bun-
desversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt
werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche Merkmale bereits zu einem
friheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn daflr ein besonderes Interesse glaubhaft ge-
macht wird. Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststellung der Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie
§ 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ers-
ten Buches entsprechend. Das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferver-
sorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung findet.
Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Be-
hinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Eine Feststellung ist nur zu treffen,
wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die
Zustandigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung Uber
das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminde-
rung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichts-
entscheidung oder einer vorlaufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen zustan-
digen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein In-
teresse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung
nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.
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(3) Liegen mehrere Beeintrachtigunf%eR Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
vor, so wird der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in
ihrer Gesamtheit unter Berlcksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt.
Flr diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Ab-
satz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Vo-
raussetzung fur die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustandigen
Behdorden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustandigen Behdrden auf
Grund einer Feststellung der Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als schwer-
behinderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 Uiber weitere
gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fur die Inanspruchnahme
von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 3 oder
nach anderen Vorschriften zustehen. Die Gultigkeitsdauer des Ausweises soll befristet wer-
den. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen er-
loschen ist. Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar gewor-
den ist.

§ 153
Verordnungsermachtigung

(1) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates nahere Vorschriften tber die Gestaltung der Ausweise, ihre Gultigkeit und
das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Grundséatze aufzustellen, die flr die medizi-
nische Bewertung des Grades der Behinderung, die Kriterien fir die Bewertung der Hilflo-
sigkeit und die Voraussetzungen fir die Vergabe von Merkzeichen maBBgebend sind, die
nach Bundesrecht im Schwerbehindertenausweis einzutragen sind.

Kapitel 2
Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 154
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und 6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monat-
lich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 156 haben auf wenigstens 5 Prozent der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéaftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu berlcksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jah-
resdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat
einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich we-
niger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Men-
schen zu beschaftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 3 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit inren nachgeordneten Dienststellen, das Bundespra-
sidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das Bun-
desverfassungsgericht, die obersten Gerichtshéfe des Bundes, der Bundesgerichtshof
jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisen-
bahnvermdégen,
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jede oberste Landesbehdrde und did‘848td%und Prasidialkanzleien mit ihren nachge-
ordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshéfe (Rech-
nungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehérde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behdrden, die eine ge-
meinsame Personalverwaltung haben,

jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskdrperschaften,
jede sonstige Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

§ 155
Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen
(1) Im Rahmen der Erfullung der Beschéftigungspflicht sind in angemessenem Um-

fang zu beschaftigen

1.

schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeits-
leben besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Austbung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur voriber-
gehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen oder

b) deren Beschéftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur vortiibergehend mit auBBer-
gewdhnlichen Aufwendungen fir den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend offensichtlich nur eine we-
sentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen knnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger
oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbil-
dung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,

schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fiir Auszubildende,

haben im Rahmen der Erflllung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil die-
ser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierliber ist mit der zusténdigen
Interessenvertretung im Sinne des § 176 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 156
Begriff des Arbeitsplatzes
(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 3 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubil-
dende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschéftigt werden

behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Ab-
satz 3 Nummer 4 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihnrem Erwerb dient, sondern vor-
wiegend durch Beweggrinde karitativer oder religiéser Art bestimmt ist, und Geistliche
offentlich-rechtlicher  Religionsgemeinschaften,

Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihnrem Erwerb dient und die vorwie-
gend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,
Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden,
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6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- '6%Fe's1c9nstiges Beschaftigungsverhéltnis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente
auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell)
ruht, solange flr sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder
nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchs-
tens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger als 18 Stun-
den wochentlich beschéftigt werden.

§ 157
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Beider Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der Arbeits-
platze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen sind (§ 154), zahlen Stel-
len, auf denen Auszubildende beschéftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fir Stellen, auf
denen Rechts- oder StudienreferendareStudienreferendarinnen und -
referendarinnenreferendare beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung
haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
den, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen abzurunden.

§ 158

Anrechnung Beschéftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehin-
derte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156
Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 oder 4 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
fir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als betriebslb-
lich, aber nicht weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt wird, wird auf einen Pflicht-
arbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabsetzung der wéchent-
lichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Altersteilzeit gilt Satz 1 entspre-
chend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaf-
tigt, lasst die Bundesagentur fur Arbeit die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze
zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig
ist.

(38) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer Ma3nahme zur Forderung
des Ubergangs aus der Werkstatt flir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeits-
markt (§ 5 Absatz 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschéftigt wird, wird auch fir diese
Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbe-
hinderte Menschen angerechnet.

(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Absatz 2 o-
der 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 159
Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur flr Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Men-
schen, besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 auf
mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, h6chstens drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
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Menschen zulassen, wenn dessen Teilhd®%h! Arbeitsleben auf besondere Schwierigkei-
ten stoBt. Satz 1 gilt auch fir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine Beschéf-
tigung in einer Werkstatt flir behinderte Menschen und fir teilzeitbeschaftigte schwerbehin-
derte Menschen im Sinne des § 158 Absatz 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wahrend
der Zeit einer Ausbildung im Sinne des § 51 Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer
Dienststelle durchgefihrt wird. Die Bundesagentur flr Arbeit kann die Anrechnung auf drei
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine
berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere
Schwierigkeiten stdB3t. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschéftigungsverhaltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung auf zwei
Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberihrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als
drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 er-
lassen worden sind, gelten fort.

§ 160
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht
beschaftigen, entrichten sie fir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte
Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der
Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 125 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis
weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 220 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis
weniger als 3 Prozent,

3. 320 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von weniger als 2
Prozent.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir
schwerbehinderte Menschen

4. fOr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu berlcksichtigenden Ar-
beitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 125 Euro und

5. fOr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu berlcksichtigenden Ar-
beitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 125 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Be-
schaftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 220 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhéht sich entsprechend der Veréanderung der Bezugs-
gréBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches. Sie erhdht sich zum 1. Januar eines Kalen-
derjahres, wenn sich die Bezugsgréf3e seit der letzten Neubestimmung der Betréage der
Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhdht hat. Die Erhéhung der Ausgleichsab-
gabe erfolgt, indem der Faktor fir die Verdnderung der BezugsgrdéBe mit dem jeweiligen
Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt wird. Die sich ergebenden Betrage sind auf den
nachsten durch finf teilbaren Betrag abzurunden. Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales gibt den Erhéhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Aus-
gleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.
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(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der‘(meéiweber jahrlich zugleich mit der Erstattung
der Anzeige nach § 163 Absatz 2 an das fir seinen Sitz zustandige Integrationsamt. Ist ein
Arbeitgeber mehr als drei Monate im Ruckstand, erlasst das Integrationsamt einen Fest-
stellungsbescheid Uber die riickstandigen Betrdge und zieht diese ein. Fir rlickstéandige
Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Marz Sadumniszu-
schlage nach Maf3gabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches; fir ihre Verwendung gilt
Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsamt kann in begrtindeten Ausnahmefallen von der
Erhebung von Saumniszuschlagen absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung. Gegenlber privaten Ar-
beitgebern wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften Gber das Verwaltungs-
zwangsverfahren durchgefihrt. Bei 6ffentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrations-
amt an die Aufsichtsbehérde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten
Bundes- oder Landesbehérde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des
Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagentur fir Arbeit folgt,
weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur Férderung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender Hilfe im Ar-
beitsleben (§ 185 Absatz 1 Nummer 3) verwendet werden, soweit Mittel flr denselben
Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen
an Ausgleichsabgabe dirfen persdnliche und séchliche Kosten der Verwaltung und Kosten
des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Aus-
schuss fir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt (§ 186) auf dessen Verlangen
eine Ubersicht Uber die Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 162 bestimmten
Prozentsatz des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 161) wei-
ter. Zwischen den Integrationsamtern wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das ein-
zelne Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich
nach dem Mittelwert aus dem Verhaltnis der Wohnbevdlkerung im Zustandigkeitsbereich
des Integrationsamtes zur Wohnbevélkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches
und dem Verhaltnis der Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den
Betrieben und Dienststellen beschéftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im
Sinne des § 156 beschéaftigten und der bei den Agenturen fir Arbeit arbeitslos gemeldeten
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden
Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die beiden Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden
von diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der
Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fir diese Stellen allge-
mein mafBgebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich
der in § 154 Absatz 2 Nummer 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 161
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen auf Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrichtungen und MaBnahmen, die den
Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales als
zweckgebundene Vermdgensmasse ein Ausgleichsfonds fur Uberregionale Vorhaben zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.
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Verordnungsermachtigungen
Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des

Bundesrates

1.

die Pflichtquote nach § 154 Absatz 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen zu andern, jedoch auf héchstens 10 Prozent zu erh6hen
oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote flr 6ffentliche Ar-
beitgeber héher festgesetzt werden als fir private Arbeitgeber,

nahere Vorschriften Uber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 160 Absatz 5
und die Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 161, die Verwendung der Mittel durch
ihn fur die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und
das Vergabe- und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfullung der
Aufgaben des Ausgleichsfonds und der Integrationsamter,

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsdmtern auf Vorschlag der Lander oder
einer Mehrheit der Lander abweichend von § 160 Absatz 6 Satz 3 sowie

c) die Zustandigkeit fir die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der Schwerbe-
hinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Absatz 2 Num-
mer 1 dieser Verordnung und von Inklusionsbetrieben und -abteilungen abwei-
chend von § 41 Absatz 1 Nummer 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4,

die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die tber weniger als 30 Arbeitsplatze verfi-
gen, fur einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fir einzelne Bundeslander herab-
zusetzen oder zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze far
schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschéftigenden schwerbehinderten
Menschen so erheblich Ubersteigt, dass die Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwerbehinderten Men-
schen

§ 163

Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fiir Arbeit und den Integ-

rationsamtern
(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Ver-

zeichnis der bei ihnen beschaftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen und sonstigen anrechnungsfahigen Personen laufend zu fihren und dieses den
Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fir Arbeit und des Integrationsamtes, die

fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustédndigen Agentur fir Arbeit einmal

jahrlich bis spéatestens zum 31. Marz flr das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert

nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschafti-

gungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind.

Der Anzeige sind das nach Absatz 1 geflhrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige
und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fir ihren Sitz zustandige Integrationsamt
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beizufiigen. Dem Betriebs-, Personal—,K?ﬂHﬁltéP—, Staatsanwalts- und Prasidialrat, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers ist je eine
Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu Ubermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig an, erlasst die Bundesagentur fir Arbeit nach PrUfung in tatséchlicher sowie in
rechtlicher Hinsicht einen Feststellungsbescheid Uber die zur Berechnung der Zahl der
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen und der besetzten Arbeitsplatze not-
wendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen nicht zur Ver-
flgung zu stellen haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagen-
tur far Arbeit im Rahmen einer représentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel
der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgegliedert nach Bundes-
landern, alle flnf Jahre durchgeflihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur far Arbeit und dem Integrationsamt auf
Verlangen die Auskulnfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeits-
leben notwendig sind.

(6) Far das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfirsorgestellen, abgestimmten Vordru-
cke der Bundesagentur fir Arbeit zu verwenden. Die Bundesagentur far Arbeit soll zur
Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fur Arbeit und des
Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben,
soweit es im Interesse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder
Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
(§ 177 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und § 180 Absatz 1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und
ihren Inklusionsbeauftragten fur die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
(§ 181 Satz 1) unverzlglich nach der Bestellung der fir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustéandigen Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen.

§ 164
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur flr Arbeit arbeitslos oder arbeitssu-
chend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen
frihzeitig Verbindung mit der Agentur fir Arbeit auf. Die Bundesagentur fiir Arbeit oder ein
Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen
vor. Uber die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinder-
ten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176
genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort,
soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen
die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und héren die in
§ 176 genannten Vertretungen an. Erflllt der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht
und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der
beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darle-
gung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch
angehort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Dar-
legung der Griinde unverziglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
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Menschen ist die SchwerbehindertenvertrS88§ A ht zu beteiligen, wenn der schwerbehin-
derte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber durfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass in ihren Betrie-
ben und Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen
eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4
Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentber ihren Arbeitgebern Anspruch
auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBBerbetrieblichen MaBnah-
men der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlie3lich
der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze,
des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Be-
rucksichtigung der Unfallgefahr,

unter Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéftigung. Bei
der Durchfihrung der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstitzen die
BundesagenturBunde- sagentur far Arbeit und die Integrationsamter die Arbeitgeber
unter Berilcksichtigung der fir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der
schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine
Erflllung fir den Arbeitgeber nicht zumutbarzu- mutbar oder mit unverhéltnismaBigen
Aufwendungen verbunden ware oder soweit die staatlichen  oder
berufsgenossenschaftlichen  Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrecht- liche
Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden da-
bei von den Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 165
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen flr Arbeit frihzei-
tig frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 156). Haben schwer-
behinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der
Bundesagentur flr Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vor-
geschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einla-
dung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsverein-
barung nach § 166 bedarf es nicht, wenn fir die Dienststellen dem § 166 entsprechende
Regelungen bereits bestehen und durchgefiihrt werden.
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K3Pige'®
Inklusionsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 ge-
nannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitge-
bers (§ 181) eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehinderten-
vertretung wird unter Beteiligung der in § 176 genannten Vertretungen hierliber verhandelt.
Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht denin § 176
genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kén-
nen das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen tber die Inklusionsvereinba-
rung zu beteiligen. Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass un-
terschiedliche Auffassungen Uberwunden werden. Der Agentur fir Arbeit und dem Integra-
tionsamt, die fur den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermit-
telt.

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,
Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen Uber die
Durchfiihrung in den Betrieben und Dienststellen. Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen
und Rahmenbedingungen von Anfang an zu berticksichtigen. Bei der Personalplanung wer-
den besondere Regelungen zur Beschéftigung eines angemessenen Anteils von schwer-
behinderten Frauen vorgesehen.

(3) Inder Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Berlicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung
freier, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschéaftigungsquote, einschlieBlich eines angemessenen
Anteils schwerbehinderter Frauen,

zu Teilzeitarbeit,
zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

zur Durchfihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungsmanage-
ment) und zur Gesundheitsférderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fir Beratungen Uber Leis-
tungen zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber
Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen.

§ 167
Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Ge-
fahrdung dieses Verhaltnisses fihren kénnen, méglichst frihzeitig die Schwerbehinderten-
vertretung und die in § 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit
ihnen alle Méglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogli-
che finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kén-
nen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortge-
setzt werden kann.

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessen-
vertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
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Mdéglichkeiten, wie die Arbeitsunféhigkei#ﬁf’d‘ﬁfiéﬂst Uberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhal-
ten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der
Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Ver-
treter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art
und Umfang der hierflr erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leis-
tungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Ar-
beitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéaftigten das Integra-
tionsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder
Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht
werden. Die zusténdige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten
Menschen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klérung verlangen. Sie
wachen darutber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflich-
tungen erfullt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kénnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einflihren, durch Pramien oder einen Bonus fér-
dern.

Kapitel 4
Kindigungsschutz

§ 168
Erfordernis der Zustimmung

Die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch
den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 169
Kiindigungsfrist
Die Kundigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

§ 170
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustandigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des Be-
triebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 3 bestimmen sich nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalra-
tes und der Schwerbehindertenvertretung ein und hért den schwerbehinderten Menschen
an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Einigung
hin.

§ 171
Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund miindlicher
Verhandlung, innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.
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(2) Die Entscheidung wird dem Arb'é?@b%é? und dem schwerbehinderten Menschen
zugestellt. Der Bundesagentur fur Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung, kann der Arbeitgeber
die Kiindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes
zur Kiindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) In den Fallen des § 172 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gilt Absatz 1 mit der Mal3-
gabe, dass die Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages
an zu treffen ist. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zu-
stimmung als erteilt. Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend.

§172
Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kindigungen in Betrieben und
Dienststellen, die nicht nur voribergehend eingestellt oder aufgelést werden, wenn zwi-
schen dem Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird,
mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll es die Zustimmung
auch bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur vortibergehend
wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin beschéaftigten
schwerbehinderten Menschen zur Erflillung der Beschaftigungspflicht nach § 154 aus-
reicht. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschéftigung auf einem anderen
Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeits-
platz in einem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit
Einverstédndnis des schwerbehinderten Menschen mdglich und fir den Arbeitgeber zumut-
bar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten
Menschen ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren tber das Vermdgen des Arbeitgebers eréffnet, soll das
Integrationsamt die Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer der
zu entlassenden Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenausgleichs
geman § 178 Absatz 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten Men-
schen an der Zahl der beschéftigten schwerbehinderten Menschen nicht gréBer ist als
der Anteil der zu entlassenden Ubrigen Arbeitnehmer an der Zahl der beschaftigten
dbrigen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich
bei dem Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erflillung der Beschéftigungspflicht nach
§ 154 ausreicht.

§ 173
Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kindigungserklarung ohne
Unterbrechung noch nicht langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 156 Absatz 2 Nummer 2 bis 5 beschéftigt werden oder
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a) das 58. Lebensjahr vollendet haﬁfﬁ?iﬁ‘ﬂa%nspruch auf eine Abfindung, Entschadi-
gung oder ahnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf
Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der
beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witte-
rungsgrunden vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der
schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewahrleistet ist.

(3) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeit-
punkt der Kindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen
ist oder das Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 eine Fest-
stellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(4) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen schwerbehinderter Menschen in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1 unabhén-
gig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier
Tagen an.

§ 174
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 169 auch bei auBBer-
ordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichen-
des ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt
werden; mafBgebend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fur die Kiindigung magebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage
des Eingangs des Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getrof-
fen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem
Grunde erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kundigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Absatz 2 Satz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverztiglich nach Erteilung der Zustimmung
erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer
Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der
Aussperrung wieder eingestellt.

§ 175
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf
auch dann der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Ein-
tritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfa-
higkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kindigung erfolgt. Die Vorschriften die-
ses Kapitels Uber die Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.
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Kapitel b

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat, Schwerbe-
hindertenvertretung, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

§ 176
Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat férdern die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeit-
geber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erflllt werden;
sie wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 177
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens funf schwerbehinderte Men-
schen nicht nur voribergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und we-
nigstens ein stellvertretendes Mltglled gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Ver-
hinderung ‘ sfgaben-vertritt. Ferner wah-
lenwahlen bei Gerlchten, denen mlndestens funf schwerbehinderte Richter oder
Richterinnen an-—gehérenangehdren, diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer
Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 qilt entsprechend fir Staatsanwalte oder
StaatsanwaltinnenStaatsan-  waltinnen, soweit flr sie eine be-—seonderebesondere
Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die \erausset-
zungenVoraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllen, kénnen fir die Wahl mit raumlich
nahe liegenden Be-—iriebenBetrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen
derselbender-_selben Verwaltung zusam-—mengefasstzusammengefasst werden; soweit
erforderlich, kénnen Gerichte unterschiedlicherunter- schiedlicher Gerichtszweige und
Stufen zusammengefasst werden. Uber die ZusammenfassunrgZusammen- fassung
entscheidet der Arbeit-—geberArbeitgeber im Benehmen mit dem fir den Sitz der Betriebe
oder Dienststellen einschlieBlich Gerichten zustédndigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéaftigten
schwerbehinderten Menschen.

(3) Waéhlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voribergehend
Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder
der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fur die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugeho-
rigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Présidialrat nicht angehéren kann.

(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Sol-
daten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.

(5) Die regelmaBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30.
November statt. AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes
Mitglied nicht nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewéhlt ist.

Hat auBerhalb des fur die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der
Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafBigen Wahlen neu gewahlt. Hat die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des flr die regelmaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung
im Ubernachsten Zeitraum fir regelmaBige Wahlen neu gewahlt.
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(6) Die Vertrauensperson und das it APetende Mitglied werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl gewéhlt. Im Ubrigen sind die
Vorschriften Uber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl
des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates sinngemafn anzuwen-
den. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten
Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im vereinfachten
Wahlverfahren gewahlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weit
auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so kann das fur den Betrieb oder die Dienst-
stelle zustandige Integrationsamt zu einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum
Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbe-
hindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig,
wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhaltnis
ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem
Amt aus, rickt das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied fir den
Rest der Amtszeit nach; dies gilt fir das stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchs-
ausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensper-
son wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschlieBen.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.

§178
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung férdert die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder
der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erflllt ihre Aufgaben
insbesondere dadurch, dass sie

1. darUber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 154,
155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,

2. MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch pra-
ventive MaBnahmen, bei den zustandigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéftigte auch bei Antrdgen an die nach
§ 152 Absatz 1 zusténdigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades
und einer Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fur
Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschaftigten schwer-
behinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hdchsten
Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab
jeweils 100 weiteren beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils auch das mit
der néchsthéheren Stimmenzahl gewéahlte Mitglied herangezogen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten,
die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unver-
zlglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr
die getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung
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einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getr&f‘é’ﬁgwgntscheidung ist auszusetzen, die Beteili-
gung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgultig zu entscheiden.
Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 164
Absatz 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fir Arbeit
nach § 161164 Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht
auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und
Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die Uber ihn geflhrte
Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertre-
tung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt tber den Inhalt der Daten
Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung ent-
bunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-

, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschiissen sowie des
Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten,
die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf
die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Be-
triebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Ab-
satz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf inren Antrag der Beschluss fir die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungsrechtes Uber die Aussetzung von
Beschlussen gelten entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.
In den Fallen des § 21e Absatze 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwer-
behindertenvertretung, auBer in Eilfallen, auf Antrag eineseiner betroffenen
schwerbehinderten Richiers—oder—einer—schwerbehinderdten—Richterin__oder eines
schwerbehinderten Richters vor dem Prasidium des Gerichtes zu hé- ren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Absatz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes so-
wie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen
dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalender-
jahr eine Versammlung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzuftihren. Die fir Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften fin-
den entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter
und Richterinnen als auch die Schwerbehindertenvertretung der Gbrigen Bediensteten be-
teiligt, so handeln sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen
in Betrieben und Dienststellen teilnehmen, flr die sie als Schwerbehindertenvertretung zu-
standig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung nicht Angehdrige des Betriebes oder der Dienststelle sind.

§ 179

Persénliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fihren inr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen dirfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch far ihre beruf-
liche Entwicklung.
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(3) Die Vertrauenspersonen besitzeﬁaé’étﬁbm]ber dem Arbeitgeber die gleiche persén-
liche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und Abord-
nungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates.
Das stellvertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranzie-
hung nach § 178 Absatz 1 Satze 4 und 5 die gleiche personliche Rechtsstellung wie die
Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1
genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tétigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige befreit, wenn und soweit es zur Durchflihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel we-
nigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschéftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren
Wunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zuléssig. Satz 1 gilt entsprechend
fir die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der héchsten Stimmenzahl gewéhlten
stellvertretenden Mitglieds sowie in den Fallen des § 178 Absatz 1 Satz 5 auch des jeweils
mit_der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellvertretenden Mitglieds an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder auBBerbetrieblichen Maf3-
nahmen der Berufsférderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach
Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der Mdéglichkeiten des Betriebes oder
der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung unterbliebene berufli-
che Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fir Vertrauensperso-
nen, die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhdht sich der ge-
nannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fir ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Griin-
den auB3erhalb der Arbeitszeit durchzuflhren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch
auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts o-
der der Dienstbezlge.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. Ober ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene persénliche Verhéltnisse und An-
gelegenheiten von Beschaftigten im Sinne des § 156, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung beddrfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdricklich als
geheimhaltungsbeddrftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegen-
Uber der Bundesagentur fir Arbeit, den Integrationsamtern und den Rehabilitationstragern,
soweit deren Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegenlber es erfordern, gegen-
Uber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (§ 180) sowie gegeniber den in
§ 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschrif-
ten des Personalvertretungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten
tragt der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fir die durch die Teilnahme des mit der héchsten
Stimmenzahl gewahlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten. Satz 1 umfasst auch eine Blrokraft fir
die Schwerbehindertenvertretung in angemessenemerforderlichem Umfang.

(9) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-
, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat fir dessen Sitzungen, Sprechstunden und lau-
fende Geschaftsfihrung zur Verfligung stellt, stehen fir die gleichen Zwecke auch der
Schwerbehindertenvertretung zur Verfligung, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume und
sachliche Mittel zur Verflgung gestellt werden.
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Kepitgo'o
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder flr den
Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wéhlen die
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der
Betriebe oder in einer der Dienststellen gewahlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung  wahr.

(2) Ist far mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wéahlen die Ge-
samtschwerbehindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht
ein Konzernunternehmen nur aus einem Betrieb, flir den eine Schwerbehindertenvertretung
gewahlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) Farden Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder
Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngeman mit der MaBgabe, dass bei den Mit-
teloehérden von deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertre-
tungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu
wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehérden ist von deren Schwerbehindertenvertretung
und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs eine Hauptschwer-
behindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen
niedriger als zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten
Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fir die ein Bezirks- oder Haupt-
richterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit
bei den Gerichten der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 177 zu wéah-
len und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entsprechender Anwendung
von Absatz 3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen. Die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gegeniiber dem
Prasidialrat wahr.

(5) Fdar jede Vertrauensperson, die nach den Absétzen 1 bis 4 neu zu wahlen ist, wird
wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehin-
derten Menschen in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen
der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden kénnen, sowie die Interes-
sen der schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tatig
sind, flr die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist; dies umfasst auch Ver-
handlungen und den Abschluss entsprechender Inklusionsvereinbarungen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fir die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fur die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehdrde, wenn bei einer mehrstufigen
Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewahlt sind. Die nach Satz 2 zustéandige Schwerbe-
hindertenvertretung ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen, Uber die eine Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustandig; sie gibt der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen be-
schéftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen der Personal-
rat der Beschéaftigungsbehérde zu beteiligen ist.

(7) § 177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5, Absatz 2, 4,5und 7 und § 179
gelten entsprechend, § 177 Absatz 5 mit der MaBgabe, dass die Wahl der Gesamt- und
Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der
Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Méarz
stattfindet, § 177 Absatz 6 mit der MaBgabe, dass bei den Wahlen zu tberértlichen Vertre-
tungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.
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(8) § 178 Absatz 6 gilt fir die Durchﬁfr??-ffﬁd({/on Versammlungen der Vertrauens- und
der Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinder-
tenvertretung entsprechend.

§ 181
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kénnen mehrere In-
klusionsbeauftragte bestellt werden. Der Inklusionsbeauftragte soll nach Méglichkeit selbst
ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Inklusionsbeauftragte achtet vor allem darauf,
dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erflillt werden.

§ 182
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertre-
tung und Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle
eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchflihrung
des Teils 3 beauftragten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstitzen sich gegenseitig
bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Inklusionsbeauftragter des Arbeit-
gebers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur fir Arbeit und zu dem Integrations-
amt.

§ 183
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates nahere Vorschriften Gber die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.

Kapitel 6

Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen

§ 184
Zusammenarbeit der Integrationsamter und der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben nicht durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erflllt werden, werden sie

1. inden Landern von dem Amt fir die Sicherung der Integration schwerbehinderter Men-
schen im Arbeitsleben (Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefihrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Auf-
gaben bleiben unberlhrt.
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Aufgaben des Integrationsamtes
(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kiindigungsschutz,
die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

A @ np o~

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen flr schwerbehinderte Menschen
(§ 200).

Die Integrationsamter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qua-
lifiziert erfillen kénnen. Hierfir wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen
des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bun-
desagentur fir Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstragern durchgefihrt. Sie soll dahin
wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken,
auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kénnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager
und MaBnahmen der Arbeitgeber beféahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb
mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen,
auf denen Beschaftlgte befristet oder als Teilzeitbeschéaftigte in einem Umfang von mindes-
tens 15 Stunden, in Inklusiensprojekienlinklusionsbetrieben mindestens 12 Stunden
wochentlich beschaftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die
nach den Umstdanden des Einzelfalls notwendige psychosoziale Betreuung
schwerbehinderter Menschen. Das Integ- rationsamt kann bei der Durchfiihrung der
begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrations- fachdienste einschlieBlich psychosozialer
Dienste freier gemeinnltziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das
Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im
Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fihrt hierzu auch Schulungs- und
BildungsmaBnahmen fir Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber,
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrdte durch. Das In-
tegrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmark-
tes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fir die
Arbeitgeber zur Verfligung stehen, um sie Gber Funktion und Aufgaben der Integrations-
fachdienste aufzuklaren, Gber Méglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu in-
formieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln auch Geldleistungen
erbringen, insbesondere

1. anschwerbehinderte Menschen
fir technische Arbeitshilfen,

a)
)

O

zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

(¢]

zur Grundung und Erhaltung einer selbstéandigen beruflichen Existenz,

)
) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Woh-
nung,

o

e) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kennt-
nisse und Fertigkeiten und

f)  inbesonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen,
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b) flr Zuschiisse zu Gebulhren, ins5888#Hd8re Prifungsgebihren, bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger Er-
wachsener,

c) fur Pramien und Zuschlsse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Ju-
gendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbildung schwer-
behinderten Menschen nach § 151 Absatz 4 gleichgestellt worden sind,

d) fir Pramien zur Einflihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und

e) fur auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d, von schwer-
behinderten Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten
Werkstatt fir behinderte Menschen oder im Sinne des § 158 Absatz 2 verbunden
sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschéftigungsverhéaltnis gefahr-
det wirde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlie3lich psychosozialer Dienste freier ge-
meinnutziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von irklusiensprojek-
tenlnklusionsbetrie- ben,

zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen,
nachrangig zur beruflichen Orientierung,
zur Deckung eines Teils der Aufwendungen far ein Budget flr Arbeit.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrati-
onsamtes aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verflgung stehenden Mitteln An-
spruch auf Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 55 Absatz 3.

(5) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrati-
onsamtes flr die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe
zur Verfugung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz.

(6) Verpflichtungen anderer werden durch die Abséatze 3 bis 5 nicht beruhrt. Leistun-
gen der Rehabilitationstréger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 dirfen, auch wenn auf sie
ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen
Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind;
eine Aufstockung durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(7) Die §§ 14, 15 Absatz 1, §§ 16 und 17 gelten sinngemaB, wenn bei dem
Integrationsamtintegrati- onsamt eine Leis—tungleistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
beantragt wird. Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstrager gestellt
und der Antrag von diesem nach § 16 Absatz 2 des Ersten Buches an das

Integrationsamt weitergeleitet worden ist. Ist die wnverzigliche—Er—bringungunver-

zlgliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, so kann das

Integrati-——onsamt—Integrationsamt die Leistung vorlauflg erbringen. Hat das
Integrationsamt eine Leistung erbrachter- bracht, fur die ein anderer Trager zustandig ist,

so erstattet dieser die auf die Leistung entiallendenent- fallenden Aufwendungen.

(8) Auf Antrag fuhrt das Integrationsamt seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben als Personliches Budget aus. § 29 gilt entsprechend.

§ 186
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fur behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben férdert, das
Integrationsamt bei der Durchfihrung der besonderen Regelungen flr schwerbehinderte
Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstltzt und bei der Vergabe der Mittel der
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Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die MfﬁaeqiEfé?(}-\usgleichsabgabe zur institutionellen Foér-
derung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlage fur die Entschei-
dungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6éffentlichen Arbeitgeber vertreten,
vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen. Mit-
glieder und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sollen im Bezirk des Integrationsamtes
ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag
der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
der Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustandigen obersten Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Behdérde ein Mit-
glied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zusammen-
setzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit
zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde und die Bun-
desagentur fur Arbeit berufen je ein Mitglied.

§ 187
Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
(1) Die Bundesagentur fur Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung schwerbehinderter
Menschen einschlieBlich der Vermittlung von in Werkstatten fir behinderte Menschen
Beschaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
mit schwerbehinderten Menschen,

3. die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstande im Ar-
beitsleben besonders betroffen sind (§ 155 Absatz 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

c) die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt far behin-
derte Menschen, bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) oder einem Inklusi-
onsprojekionsbetrieb eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschéaftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen die besondere Férderung schwerbe-
hinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Ricknahme,



-129 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

die Durchfiihrung des AnzeigeverfahbR495'63 Absatz 2 und 4),
die Uberwachung der Erfiillung der Beschéftigungspflicht,

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (§ 158 Absatz 2, § 159
Absatz 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten fur behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die
Aufhebung der Anerkennung.

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit Gbermittelt dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales jahrlich die Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen néherer Bestimmung und
fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehéren Angaben Uber die Zahl der geférderten
Arbeitgeber und schwerbehinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Férderungsbetrage. Die Bundesagentur fir Arbeit veréffentlicht diese Er-
gebnisse.

(3) Die Bundesagentur fir Arbeit flhrt befristete Uberregionale und regionale Arbeits-
marktprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonde-
rer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, sowie
zur Férderung des Ausbildungsplatzangebots fir schwerbehinderte Menschen durch, die
ihr durch Verwaltungsvereinbarung geméan § 368 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 des Dritten
Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mittel Ubertragen werden. Uber den Ab-
schluss von Verwaltungsvereinbarungen mit den Landern ist das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales zu unterrichten.

(4) Die Bundesagentur fir Arbeit richtet zur Durchflihrung der ihr in Teil 3 und der ihr
im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben Ubertragenen Aufgaben in allen Agenturen fir Arbeit besondere Stellen ein; bei der
personellen Ausstattung dieser Stellen trégt sie dem besonderen Aufwand bei der Beratung
und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises sowie bei der Durchfiihrung der
sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nummer 2 hat die Bun-
desagentur fur Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplatzen geeignete arbeitslose oder arbeits-
suchende schwerbehinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der
Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Férdermdglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie moglich und erforderlich, auch die
entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben durch die Integrationsamter.

§ 188
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fir
behinderte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsle-
ben durch Vorschlage férdert und die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durchfihrung der in
Teil 3 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben Ubertragenen Aufgaben unterstitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
funf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das die Integrationsamter vertritt,
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einem Mitglied, das das Bundesministeril{iRt# APoeit und Soziales vertritt.
(3) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bun-
desagentur fur Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Men-
schen in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen
der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen, beruft er das Mitglied, das die Integrationsam-
ter vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales das Mitglied,
das dieses vertritt.

§ 189
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschisse fiir behinderte Menschen (§§ 186, 188) wahlen aus
den ihnen angehdérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Orga-
nisationen behinderter Menschen jeweils fur die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Gewéhlten dirfen
nicht derselben Gruppe angehdéren. Die Gruppen stellen in regelmaBig jahrlich wechselnder
Reihenfolge die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Stellvertreterin oder den Stell-
vertreter. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht un-
terbrochen. Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter aus, wird sie oder er neu gewahit.

(2) Die Beratenden Ausschuisse fur behinderte Menschen sind beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen
werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschusse fiir behinderte Menschen tben ihre Ta-
tigkeit ehrenamtlich aus. Ihre Amtszeit betragt vier Jahre.

§ 190
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verlangerung der
Glltigkeitsdauer der Ausweise nach § 152 Absatz 5, fir die eine Feststellung nach § 152
Absatz 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behdrden Gbertragen. Im Ubrigen kann sie andere
Behorden zur Aushé&ndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befug-
nisse des Integrationsamtes nach Teil 3 auf értliche Flrsorgestellen Ubertragen oder die
Heranziehung ortlicher Fursorgestellen zur Durchfiihrung der den Integrationsdmtern oblie-
genden Aufgaben bestimmen.

§ 191
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere Uber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 49 Absatz 8
Nummer 3 und § 185 Absatz 5 sowie Uber die H6he, Dauer und Ausfihrung der Leistungen
zu regeln.
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Kapitel 7

Integrationsfachdienste

§ 192
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung der MaB3-
nahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Be-
treuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt
fir behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hil-
fen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabganger, die fir die Aufnahme einer Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstlitzung eines Integrationsfachdienstes ange-
wiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbeson-
dere gegeben bei schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung
oder mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeits-
leben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umsténden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leis-
tungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt er-
schwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1
auch zur beruflichen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert
sind, tatig werden. Hierbei wird den besonderen Bedirfnissen seelisch behinderter oder
von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§ 193
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kénnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Austibung und Sicherung einer mdéglichst dauerhaften Beschafti-
gung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstitzen und auf geeignete Arbeits-
platze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehoért es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und ein-
zuschatzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwer-
behinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der schu-
lischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

2. die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Berufsberatung in den Schulen einschlieBlich der auf jeden einzelnen Jugendlichen
bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstitzen,
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3. die betriebliche Ausbildung schwerbSAREEHSr, insbesondere seelisch und lernbehin-
derter Jugendlicher zu begleiten,
geeignete Arbeitsplatze (§ 156) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieBBen,
die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten,

die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim
Training der berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

7. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in
der Dienststelle Uber Art und Auswirkungen der Behinderung und Uber entsprechende
Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

8. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufihren
sowie

9. als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfllgung zu stehen, Gber die Leistungen
fir die Arbeitgeber zu informieren und fir die Arbeitgeber diese Leistungen abzuklaren,

10. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsamtern die fir
den schwerbehinderten Menschen benétigten Leistungen zu klaren und bei der Bean-
tragung zu unterstitzen.

§ 194
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsémter oder der Re-
habilitationstrager tatig. Diese bleiben fur die Ausfihrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst
Art, Umfang und Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdiens-
tes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
den zustandigen Stellen der Bundesagentur fur Arbeit,
dem Integrationsamt,

dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshelfern der gesetzli-
chen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen In-
teressenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilita-
tion mit ihren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkraften oder -diens-
ten zur Unterstitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben,

6. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandigen Or-
ganisationen,

7. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie
zur Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und
dem Trager des Integrationsfachdienstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen
im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei Jahren
abgeschlossen werden.
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(5) Die Integrationsédmter wirken dar‘ﬁﬁ"ﬁ'r{odass die berufsbegleitenden und psycho-
sozialen Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert wer-
den.

§ 195
Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre
gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstitzenden Personenkreis (§ 192 Absatz 2) verfU-
gen,

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation, eine
psychosoziale oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufs-
erfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten
Bedurfnissen unter Berlcksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfalle, des
durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der GrdBe des regionalen Ein-
zugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedlrfnissen
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzie-
rung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt bertcksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit
schwerbehinderten Frauen besetzt.

§ 196
Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergi-
tet. Die VergUtung fir die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauf-
tragung durch das Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergltungen sowie entsprechender
VergUtungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei der Beauftragung von In-
tegrationsfachdiensten nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen
vereinbart mit den Rehabilitationstragern nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 unter Beteili-
gung der mafigeblichen Verbande, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die
Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine gemeinsame Empfehlung zur
Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstrager, zur Zusam-
menarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der Wahr-
nehmung der Aufgaben der Rehabilitationstrager entstehen. § 26 Absatz 7 und 8 gilt ent-
sprechend.

§ 197
Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Be-
muhungen um die Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusam-
menfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren
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naherer gemeinsamer Mal3gabe vor. D‘l‘@ggeﬂfsammenstellung soll insbesondere ge-
schlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu.

1. den Zu- und Abgéngen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfallen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Félle, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung,
einer befristeten oder unbefristeten Beschaftigung, einer Beschaftigung in einem Integ-
rationsprojekt oder in einer Werkstatt flir behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner BemUhungen
zur Unterstitzung der Bundesagentur fir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Aus-
bildung nach § 193 Absatz 2 Nummer 4 und 5 unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzier-
ter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung.

§ 198
Verordnungserméachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben
des Integrationsfachdienstes, die flr sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finan-
ziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfir-
sorgestellen und die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine gemeinsame
Empfehlung nach § 196 Absatz 3 oder &ndern sie die unzureichend gewordene Empfeh-
lung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Re-
gelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen

§ 199

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fir schwerbehinderte Menschen werden nicht ange-
wendet nach dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der
Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermo-
nats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fir gleichgestellte behinderte Menschen werden
nach dem Widerruf oder der Ricknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der
Widerruf der Gleichstellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3 in
Verbindung mit § 151 Absatz 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fir schwerbe-
hinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten
Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen angerechnet.
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KapBeg'O
Entziehung der besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne be-
rechtigten Grund zurlickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an
einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Ver-
halten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im
Benehmen mit der Bundesagentur fir Arbeit die besonderen Hilfen fir schwerbehinderte
Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fir gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung Uber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch ge-
hért. In der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fir die sie gilt. Die Frist lauft vom Tage
der Entscheidung an und betragt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem
schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

§ 201
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlasst bei
Verwaltungsakten der Integrations@mter und bei Verwaltungsakten der ortlichen Filrsorge-
stellen (§ 190 Absatz 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein Integrationsamt erlassen hat,
das bei einer obersten Landesbehdrde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erlasst bei Ver-
waltungsakten, welche die Bundesagentur fir Arbeit auf Grund des Teils 3 erlasst, der Wi-
derspruchsausschuss der Bundesagentur fir Arbeit.

§ 202
Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Beijedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitglie-
dern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen sind, zwei
Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem
Mitglied, das die Bundesagentur fur Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die Mitglie-
der, die Arbeitnehmer sind, auf Vorschlag der jeweils fir das Land zustandigen Arbeitge-
berverbande die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, sowie die Vertrauensperson.

Die zusténdige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde beruft das Mit-
glied, das das Integrationsamt vertritt. Die Bundesagentur fir Arbeit beruft das Mitglied, das
sie vertritt.

Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jewei-
ligen Mitglieds.
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(4) In KUndigungsangeIegenheitenKas%}ﬁMaorbehinderter Menschen, die bei einer
Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt sind, der zum Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung gehort, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber
sind, Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt werden ein Mitglied und
sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den von der Bundesregierung bestimmten
Bundesbehdrden benannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen sind, muss dem 6&ffentlichen Dienst angehéren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiusse betragt vier Jahre. Die
Mitglieder der Ausschiisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 203
Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit richtet Widerspruchsausschiisse ein, die aus sieben
Mitgliedern bestehen, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei
Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem
Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen.

(2) Furjedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Die Bundesagentur fur Arbeit beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der jeweils
zustandigen Organisationen behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zu-
standigen Gewerkschaften, die fir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche
Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustandigen Arbeitgeberver-
bande, soweit sie fir die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung ha-
ben, sowie

das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt und
die Vertrauensperson.

Die zusténdige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde beruft das Mit-
glied, das das Integrationsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jewei-
ligen Mitglieds.

(4) §202 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 204
Verfahrensvorschriften

(1) Far den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Wider-
spruchsausschisse bei der Bundesagentur fur Arbeit (§ 203) gilt § 189 Absatz 1 und 2 ent-
sprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 3 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der
schwerbehinderte Mensch vor der Entscheidung gehdrt; in den tbrigen Fallen verbleibt es
bei der Anhérung des Widerspruchsfihrers.

(38) Die Mitglieder der Ausschusse kdnnen wegen Besorgnis der Befangenheit abge-
lehnt werden. Uber die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehort.
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Kapitel, 1
K5Bte1 o
Sonstige Vorschriften

§ 205
Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung bestimmter Personen-
kreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen fir
schwerbehinderte Menschen.

§ 206
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus einem beste-
henden Beschéaftigungsverhalinis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen
der Behinderung bezogen werden, nicht beriicksichtigt. Die véllige oder teilweise Anrech-
nung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbezlge ist unzulassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Zeitraume, in denen die Beschéftigung tatsachlich nicht aus-
gelbt wird und die Vorschriften Gber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leis-
tung eine Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige
gezahlt werden.

§ 207
Mehrarbeit
Schwerbehinderte Menschen werden auf inr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 208
Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zuséatzlichen
Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmaBige Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als flnf Arbeitstage in der Kalender-
woche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, be-
triebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fir schwerbehinderte Menschen einen langeren
Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalen-
derjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fur jeden vollen Monat der im Beschéfti-
gungsverhéltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindes-
tens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte
Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen
Kalenderjahr bestehenden Beschéftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.

(38) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2
rickwirkend festgestellt, finden auch flr die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das
nachste Kalenderjahr die dem Beschéftigungsverhaltnis zugrunde liegenden urlaubsrecht-
lichen Regelungen Anwendung.
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Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften Uber Hilfen fir behinderte Menschen zum Ausgleich behinde-
rungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestal-
tet, dass sie unabhéngig von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Be-
hinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen,
bleiben unberihrt.

§ 210
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt oder diesen gleichge-
stellt sind (§ 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fiir den
gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Far in Heimarbeit beschaftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte Men-
schen wird die in § 29 Absatz 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von
zwei Wochen auf vier Wochen erhéht; die Vorschrift des § 29 Absatz 7 des Heimarbeitsge-
setzes ist sinngemalB anzuwenden. Der besondere Kindigungsschutz schwerbehinderter
Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch fir die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschaftigten oder die-
sen gleichgestellten schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fur die Bezahlung ihres
sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsatzen. Sofern eine besondere Regelung
nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als zusétzliches Urlaubsgeld 2
Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres
verdienten Arbeitsentgelts ausschlieBlich der Unkostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetrei-
benden oder eines Gleichgestellten beschaftigt werden (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsge-
setzes) kdnnen auf Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplatze fir
schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsa-
che fUr diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Menschen im Sinne
des Satzes 1, dessen Anrechnung die Bundesagentur fir Arbeit zugelassen hat, durch sei-
nen Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder
die regelmaBige Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem
Arbeitgeber die Aufwendungen fur die Zahlung des regelmafigen Arbeitsverdienstes an
den schwerbehinderten Menschen bis zur rechtmaBigen Beendigung seines Arbeitsverhélt-
nisses.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichge-
stellten (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber geman Absatz 4 auf
seine Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftragge-
ber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 163 Absatz 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten
auch fur Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§ 211

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen
und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundséatze fir die Besetzung der Beamtenstel-
len sind unbeschadet der Geltung des Teils 3 auch fiir schwerbehinderte Beamtinnen und
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Beamte so zu gestalten, dass die Einsteﬁﬁﬂ%ehhod Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen geférdert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Be-
amten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) Die—Verschriften-des-AbsatzesAbsatz 1 finden—aufqilt fir Richterinnen und Richter
entspre-—chende-Anwendungentsprechend.

(3) Fdar die persénliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten
gelten die §§ 2, 152, 176 bis 182, 199 Absatz 1 sowie §§ 206, 208, 209 und 228 bis 230.
Im Ubrigen gelten fur Soldatinnen und Soldaten die Vorschriften Gber die persénliche
Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des
Dienstverhaltnisses vereinbar sind.

§212
Unabhéangige Tatigkeit

Soweit zur Auslibung einer unabhangigen Tatigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll
schwerbehinderten Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und
Erflllung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt wer-
den.

§ 213
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsémter, der Bundesagentur fir Arbeit, der Reha-
bilitationstrager sowie der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die
Mitglieder der Ausschisse und des Beirates flr die Teilhabe behinderter Menschen (§ 86)
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie zur Durchflihrung ihrer Aufgaben hin-
zugezogene Sachverstandige sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene personliche Ver-
héaltnisse und Angelegenheiten von Beschaftigten auf Arbeitsplatzen fir schwerbehin-
derte Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Be-
handlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber
ausdricklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Be-
endigung des Auftrages. Sie gelten nicht gegenliber der Bundesagentur fir Arbeit, den In-
tegrationsamtern und den Rehabilitationstrdgern, soweit deren Aufgaben gegeniber
schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegenlber der Schwerbehindertenvertretung
sowie gegenuber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den
entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Per-
sonen und Stellen.

§ 214
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durch-
gefihrt. Sie umfasst die folgenden Erhebungsmerkmale—und—Hilfsmerkmale:

Erhebungsmerkmale-sind:

die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit glltigem Ausweis,

2. persbnliche—Merkmale—schwerbehinderterdie schwerbehinderten Menschen wie
Alternach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsan-—gehérigkeit;Staatsangehdrigkeit und

Wohnort,
3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.
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(2) Hilfsmerkmale sind: Kapitel 10

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse fiir elektronische Post der nach Ab-
satz 3 Satz 2 auskunftspflichtigen Behoérden,

2. Name und Kontaktdaten der fUr Riickfragen zur Verfligung stehenden Personen,

1.3. die Signiernummern fiir das Versorgungsamt und fir das Berichtsland.

{23(3) _ Far die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach §
152 Absatz 1 und 5 zustédndigen Behérden._Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind
freiwillig.

Kapitel 11
Inklusionsprojektelnkl

usionsbetriebe

§ 215
Begriff und Personenkreis

(1) Haklusiensprejekielnklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbsténdige

Unternehmen {h—klusionsunternehmen)—odero- der unternehmensinterne oder von
Offentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2 gefuhrte Betriebe

{aklusionsbetriebe)}—oder Abteilungen {nklusi-—onsabteilungen)—zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Ar—beitsmarkiArbeitsmarkt, deren
Teilhabe an einer sonstigen Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
marktArbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen
sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschdpfens aller Férdermdglichkeiten und des

Einsatzes von Integ—rationsfachdienstenlntegrationsfachdiensten auf besondere

Schwierigkeiten std3t.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben be-
sonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-hem-
menden Umsténden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt auBerhalb eines Inklu-
sionsprojekissionsbetriebes erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fir den Ubergang
in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen,

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann
Aussicht auf eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie
zuvor in  einem Inklusiensprejekilnklusionsbetrieb  an  berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen teil- nehmen und dort beschaftigt und weiterqualifiziert werden,
sowie

4. schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Bu-
ches sind.

(3) taklusiensunternehmenlnklusionsbetriebe beschaftigen mindestens 30 Prozent
schwerbehinderte MenschenMen- schen im Sinne von Absatz 1. Der Anteil der
schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent nicht Ubersteigen.

(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psychisch kranken be-
schaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf
Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf beson-
dere Schwierigkeiten stoM3t.
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Aufgaben

Die Inklusiensprejekielnklusionsbetriebe bieten den schwerbehinderten Menschen
Beschaftigung, MaB- nahmen der Dbetrieblichen Gesundheitsférderung und
arbeitsbegleitende Betreuung an, so- weit erforderlich auch MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teil- nahme an entsprechenden auBerbetrieblichen
MaBnahmen und Unterstitzung bei der Ver- mittlung in eine sonstige Beschéftigung in
einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete
MaBnahmen  zur  Vorbereitung auf eine  Beschéaf- tigung in  einem
tnklusiensprojektInklusionsbetrieb. Satz 1 gilt entsprechend fiir psychisch kranke
Menschen im Sinne des § 215 Absatz 4.

§ 217
Finanzielle Leistungen

(1) Haklusiensprojekielnklusionsbetriebe kdnnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
Leistungen fur Auf- bau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlief3lich
einer betriebswirtschaft- lichen Beratung und fir besonderen Aufwand erhalten.

(2) Die Finanzierung von Leistungen nach § 216 Satz 2 erfolgt durch den zusténdigen
Rehabilitationstrager.

§ 218
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates das N&here Uber den Begriff und die Aufgaben der
Inklusiensprojektelnklusionsbetriebe, die fur sie geltenden fachlichen Anforderungen, die
Aufnahmevoraus- setzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstatten flir behinderte Menschen

§ 219
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinder-
ter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung
in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermdbglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhéhen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie férdert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete MaBnahmen. Sie verfligt Gber ein mdglichst breites Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitsplatzen sowie Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. Zum
Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehtren ausgelagerte Platze auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des Uber-
gangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.
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(2) Die Werkstatt steht allen behindSP8! Menschen im Sinne des Absatzes 1 unab-
hangig von Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass
sie spatestens nach Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein
Mindestmal3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der
Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Be-
treuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das Ausmaf
der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungs-
bereich oder sonstige Umstande ein Mindestmal3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fur eine Beschéftigung in einer
Werkstatt nicht erfillen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden,
die der Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Férderung kann auch gemeinsam
mit den Werkstattbeschéftigten in der Werkstatt erfolgen. Die Betreuung und Férderung soll
auch Angebote zur Orientierung auf Beschéaftigung enthalten.

§ 220
Aufnahme in die Werkstatten fiir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Ein-
zugsgebiet auf, die die Aufnahmevoraussetzungen geman § 219 Absatz 2 erflllen, wenn
Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahrleistet sind; die Mdglichkeit zur Auf-
nahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach MaBBgabe des § 9 des Zwdlften Buches
oder entsprechender Regelungen bleibt unberthrt. Die Aufnahme erfolgt unabhangig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fur
behinderte Menschen flr diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsféhigkeit und einem be-
sonderen Bedarf an Férderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschaftigt, solange die Aufnahme-
voraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen.

(3) Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die aus einer Werkstatt far
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt tibergegangen sind oder bei einem
anderen Leistungsanbieter oder mit Hilfe des Budgets fur Arbeit am Arbeitsleben teilneh-
men, haben einen Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen.

§ 221
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn
sie nicht Arbeitnehmer sind, zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechts-
verhaltnis, soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhéltnis nichts ande-
res ergibt.

(2) Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich be-
schéftigten behinderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in
Hohe des Ausbildungsgeldes, das die Bundesagentur fur Arbeit nach den fir sie geltenden
Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet, und einem
leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag be-
misst sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere
unter Bericksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgite.
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(3) Der Inhalt des arbeitnehmerahnffR88! M chtsverhaltnisses wird unter Beriicksich-
tigung des zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstréager bestehen-
den Sozialleistungsverhaltnisses durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Men-
schen und dem Trager der Werkstatt ndher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaBnahmen im Eingangsver-
fahren und im Berufsbildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch geman Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden
und war er zu diesem Zeitpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene Werk-
stattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit
diese in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages ge-
schaftsunfahig, so kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhaltnis nur unter den
Voraussetzungen fir geldst erklaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tra-
gers einer Werkstatt gekiindigt werden kann.

(7) Die Lésungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen
Form und ist zu begriinden.

§ 222
Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) Die in § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen bestimmen und wirken
unabhangig von ihrer Geschaftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen bertih-
renden Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Werkstattrate bertcksichtigen die Interes-
sen der im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten tatigen be-
hinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise, solange flr diese eine Ver-
tretung nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt; er setzt sich aus mindestens drei
Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 221 Absatz 1 genannten behinder-
ten Menschen; von ihnen sind die behinderten Menschen wahlbar, die am Wabhltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschéftigt sind.

(4) Die Werkstatten fir behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behin-
derte Menschen gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im
Kalenderjahr in einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die
Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und héren sie dazu
an. In den Werkstatten kann im Einvernehmen mit dem Trager der Werkstatt ein Eltern- und
Betreuerbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei inrer Arbeit be-
rat und durch Vorschlage und Stellungnahmen unterstiitzt.

(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wahlen in jeder Werkstatt eine
Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin._In Werkstatten mit mehr als 700 wahlberech-
tigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahlt, in Werkstatten mit mehr als 1 000
wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen gewahlt.

§ 223
Anrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrdge an anerkannte Werkstétten flr behinderte Men-
schen zur Beschaftigung behinderter Menschen beitragen, kdnnen 50 vom Hundert des auf
die Arbeitsleistung der Werkstatt entfallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrage (Ge-
samtrechnungsbetrag abziglich Materialkosten) auf die Ausgleichsabgabe anrechnen. Da-
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bei wird die Arbeitsleistung des Fachpe#ég‘ﬁ'éﬁygur Arbeits- und Berufsférderung berick-
sichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Bei WeiterverauBerung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werk-
statten fir behinderte Menschen wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung bertcksich-
tigt. Die Werkstatten bestatigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in der
Rechnung.

{H(2)  Voraussetzung fir die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrdge innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur Zahlung der Aus-
gleichsabgabe entsteht, von der Werkstatt fir behinderte Menschen ausgefuhrt und
vom Auftraggeber bis spatestens 31. Marz des Folgejahres vergttet werden und

2. es sich nicht um Auftrage handelt, die Trager einer Gesamteinrichtung an Werkstatten
fir behinderte Menschen vergeben, die rechtlich unselbsténdige Teile dieser Einrich-
tung sind.

{2)(3)  Bei der Vergabe von Auftragen an Zusammenschllisse anerkannter
Werkstatten far behinderte Menschen gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 224
Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand

(1) Auftrage der o6ffentlichen Hand, die von anerkannten Werkstétten fir behinderte
Menschen ausgefihrt werden kénnen, werden bevorzugt diesen Werkstatten angeboten.
Die Bundesregierung erlasst mit Zustimmung des Bundesrates hierzu allgemeine Verwal-
tungsvorschriften.

(2) Absatz 1 gilt auch fir inklusiensprejektelnklusionsbetriebe.

§ 225
Anerkennungsverfahren

Werkstéatten flr behinderte Menschen, die eine Verglnstigung im Sinne dieses Kapitels
in Anspruch nehmen wollen, bedurfen der Anerkennung. Die Entscheidung Uber die Aner-
kennung trifft auf Antrag die Bundesagentur fir Arbeit im Einvernehmen mit dem Uberortli-
chen Trager der Sozialhilfe. Die Bundesagentur fiir Arbeit flhrt ein Verzeichnis der aner-
kannten Werkstéatten fir behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch Zusam-
menschlisse anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen aufgenommen.

§ 226
Blindenwerkstatten

Die §§ 223 und 224 sind auch zugunsten von auf Grund des Blindenwarenvertriebsge-
setzes anerkannten Blindenwerkstatten anzuwenden.

§ 227
Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fir behinderte Men-
schen, die Aufnahmevoraussetzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere hin-
sichtlich der Wirtschaftsfiihrung sowie des Begriffs und der Verwendung des Arbeitsergeb-
nisses sowie das Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen.
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(2) Das Bundesministerium fur ArbeltPii8'38ziales bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Auf-
gaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung erstre-
cken, einschlieBlich Art und Umfang der Mitbestimmung und Mitwirkung, die Vorbereitung
und Durchflihrung der Wahl, einschlieB3lich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die
Amtszeit sowie die Geschéaftsfihrung des Werkstattrats einschlieBlich des Erlasses einer
Geschéaftsordnung und der persénlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werk-
stattrats und der Kostentragung. In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang
der Beteiligung von Frauenbeauftragten, die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ein-
schlieBlich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit, die persénlichen
Rechte und die Pflichten der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die
Kostentragung geregelt. Die Rechtsverordnung kann darlber hinaus bestimmen, dass die
in ihr getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre
EinrichtungenEin-_richtungen finden, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen
haben.

Kapitel 13

Unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen
Personenverkehr

§ 228
Unentgeltliche Beférderung, Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfalle

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in inrer Bewegungsfa-
higkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehdrlos sind, werden
von Unternehmern, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines
entsprechend gekennzeichneten Ausweises nach § 152 Absatz 5 im Nahverkehr im Sinne
des § 230 Absatz 1 unentgeltlich beférdert; die unentgeltliche Beférderung verpflichtet zur
Zahlung eines tarifmaBigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Zliige des
Nahverkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer gultigen Wertmarke versehen
ist.

(2) Die Wertmarke wird gegen Entrichtung eines Betrages von 80 Euro flr ein Jahr
oder 40 Euro fir ein halbes Jahr ausgegeben. Der Betrag erhéht sich in entsprechender
Anwendung des § 160 Absatz 3 jeweils zu dem Zeitpunkt, zu dem die nachste Neubestim-
mung der Betrage der Ausgleichsabgabe erfolgt. Liegt dieser Zeitpunkt innerhalb der Gl-
tigkeitsdauer einer bereits ausgegebenen Wertmarke, ist der hdhere Betrag erst im Zusam-
menhang mit der Ausgabe der darauffolgenden Wertmarke zu entrichten. Abweichend von
§ 160 Absatz 3 Satz 4 sind die sich ergebenden Betrage auf den nachsten vollen Eurobe-
trag aufzurunden. Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales gibt den Erh6hungsbe-
trag und die sich nach entsprechender Anwendung des § 160 Absatz 3 Satz 3 ergebenden
Betrage im Bundesanzeiger bekannt.

(3) Wird die far ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres ihrer
Gultigkeitsdauer zurliickgegeben, wird auf Antrag die Halfte der Geblhr erstattet. Entspre-
chendes gilt fir den Fall, dass der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines halben Jah-
res der Gultigkeitsdauer der fiir ein Jahr ausgegebenen Wertmarke verstirbt.

(4) Auf Antrag wird eine fur ein Jahr gultige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach
Absatz 2 in seiner jeweiligen Hohe zu entrichten ist, an schwerbehinderte Menschen aus-
gegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Absatz 5 des Zwdlften Buches oder entsprechender Vor-
schriften oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder entspre-
chender Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch oder fir
den Lebensunterhalt laufende Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des
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Zwolften Buches, dem Achten Buch oﬁ%‘?ibeéﬂ%§ 27aund 27d des Bundesversorgungs-
gesetzes erhalten oder

2.3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und
Absatz 3 des Gesetzes Uber die unentgeltliche Beférderung von Kriegs- und Wehr-
dienstbeschadigten sowie von anderen Behinderten im Nahverkehr vom 27. August
1965 (BGBI. | S. 978), das zuletzt durch Artikel 41 des Zusténdigkeitsanpassungs-Ge-
setzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden ist, erfiillten, so lange ein
Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt ist oder von mindestens
50 festgestellt ist und sie infolge der Schadigung erheblich gehbehindert sind; das Glei-
che qilt fir schwerbehinderte Menschen, die diese Voraussetzungen am 1. Oktober
1979 nur deshalb nicht erfillt haben, weil sie ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen
Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet hatten.

(5) Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange eine Kraftfahrzeugsteuerermafi-
gung nach § 3a Absaiz 2 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in Anspruch genommen wird.
Die Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach § 152 Absatz 5 zusténdigen
Behérden. Die Landesregierung oder die von ihr be-—stimmtebestimmte Stelle kann die
Aufgaben nach den Absétzen 2 bis 4 ganz oder teilweise auf andere Behdrden Gbertragen.
Fir StreftigkeitenStreitigkei- ten in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt §
51 Absatz 1 Nummer 7 des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(6) Absatz 1 gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 230, ohne dass die Voraus-
setzung des Absatzes 1 Satz 2 erflllt sein muss, fir die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1,
wenn die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen und dies im
Ausweis des schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepacks, eines mitgeflihrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit
des Verkehrsmittels dies zulasst, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und eines Fihr-
hundes; das Gleiche gilt fir einen Hund, den ein schwerbehinderter Mensch mitfiihrt,
in dessen Ausweis die Berechtigung zur Mithahme einer Begleitperson nachgewiesen
ist.

(7) Die durch die unentgeltliche Beférderung nach den Absétzen 1 bis 6 entstehenden
Fahrgeldausfalle werden nach MaBgabe der §§ 231 bis 233 erstattet. Die Erstattungen sind
aus dem Anwendungsbereich der Verordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 Uber o&ffentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und StraBe und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG) Num-
mer 1191/69 und (EWG) Nummer 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 1)
ausgenommen.

§ 229
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsféhigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt ist, wer
infolge einer Einschrédnkung des Gehvermdgens (auch durch innere Leiden oder infolge
von Anféllen oder von Stérungen der Orientierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche Schwie-
rigkeiten oder nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr zu-
rickzulegen vermag, die Ublicherweise noch zu Ful3 zurickgelegt werden. Der Nachweis
der erheblichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr kann bei
schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur mit
einem Ausweis mit halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetragenem
Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Giltigkeit frihestens mit dem 1. April 1984 beginnt,
oder auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.
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(2) Zur Mitnahme einer Begleitper%‘??'gﬁhbo schwerbehinderte Menschen berechtigt,
die bei der Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelma-
Big auf Hilfe angewiesen sind. Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbehinderte
Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fir sich oder fir andere darstellt.

(3) Schwerbehinderte Menschen mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung sind Perso-
nen mit einer erheblichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad
der Behinderung von mindestens 80 entspricht. Eine erhebliche mobilitatsbezogene Teil-
habebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehinderten Menschen wegen der
Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder mit groBer Anstrengung
auBerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen. Hierzu zahlen insbesondere schwerbe-
hinderte Menschen, die aufgrund der Beeintrachtigung der Gehféahigkeit und Fortbewegung
- dauerhaft auch fir sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf die
Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste Gesundheitsstérungen
(insbesondere Stérungen bewegungsbezogener, neuromuskularer oder mentaler Funktio-
nen, Stérungen des kardiovaskularen oder Atmungssystems) kdnnen die Gehféhigkeit er-
heblich beeintrachtigen. Diese sind als auBergewdhnliche Gehbehinderung anzusehen,
wenn nach versorgungsarztlicher Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen
sowie deren Kombination auf die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter
Satz 1 genannten Beeintrachtigung gleich kommt.

§ 230
Nah- und Fernverkehr
(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit
StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbeférderungsgesetzes,

‘ 2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach §—8den §§ 42 wund 43 des

PersonenbefdrderungsgesetzesPersonenbeférderungs- gesetzes auf Li-—mnienLinien,
bei denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht
Ubersteigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des Personenbefér-
derungsgesetzesPersonenbeférderungsgesetzes die Genehmigungsbehdrde auf die
Einhaltung der Vorschriften Uber die Beférderungsentgelte geman § 45 Absatz 3 des
PersonenbetérderungsgesetzesPersonenbefdr- derungsgesetzes ganz oder teilweise

verzichtet hat,

S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zligen und auf Strecken und Streckenabschnit-
ten, die in ein von mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder
7 genannten Verkehrsmitteln zusammenhangendes Liniennetz mit einheitlichen oder
verbundenen Beférderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zligen, die tGiberwiegend dazu be-
stimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Zige des Nahver-
kehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs im Sinne des § 2 Absatz 1 und § 3
Absatz 1 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei
denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht Gberschrei-
ten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der Beférde-
rung von Personen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und End-
punkt innerhalb dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwi-
schen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander grenzen zu mus-
sen, durch einen stetigen, mehr als einmal am Tag durchgefuhrten Verkehr wirtschaft-
lich und verkehrsmaBig verbunden sind.

(2) Fernverkehrim Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42a des-PersenenbetérderungsgesetzesSaiz

1 des Personenbeférderungsgeset- zes,
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2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sol{8&%L{ erkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr, sofern keine Hafen auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzbuchs angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht
Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, weisen im 6ffentli-
chen Personenverkehr nach Absatz 1 Nummer 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf
hin, inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung nach § 228 Absatz 1 nicht be-
steht.

§ 231
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern oder den Nahverkehrsorganisationen im Sinne des § 233 Absatz 2 nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertrdge aus dem Fahrkar-
tenverkauf-zum-genehmigten-Beférderungsentgelt;. Sie umfassen auch Ertrage aus der
Be-—férderungBeférderung von Handgepéck, KrankentahrstihlenKranken- fahrstihlen,
sonstigen orthopadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus erhdhten

BeférderungsentgelienBefdrde- rungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhangenden
Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférderungsentgelten die Ertrage aus dem
Fahrkartenverkauf zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteilmaBig nach
einem vereinbarten Verteilungsschlissel zugewiesen, so ist der zugewiesene Anteil Ertrag
im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fir jedes Land von der Landesre-
gierung oder der von ihr bestimmten Behdrde fur jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmar-
ken und der Halfte der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise im Sinne des § 228 Absatz 1 von schwerbehinderten Menschen, die das
sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Berechtigung zur Mithahme
einer Begleitperson im Ausweis eingetragen ist; Wertmarken mit einer Gultigkeitsdauer
von einem halben Jahr und Wertmarken fir ein Jahr, die vor Ablauf eines halben Jah-
res ihrer Gultigkeitsdauer zurtickgegeben werden, werden zur Halfte gezahilt,

2. derinden jahrlichen Veréffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Ende des
Vorjahres nachgewiesenen Zahl der Wohnbevélkerung in dem Land abzlglich der Zahl
der Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen
nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und mehr
werden auf ganze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmen durch Verkehrszahlung nach, dass das Verhéltnis zwi-
schen den nach diesem Kapitel unentgeltlich beférderten Fahrgasten und den sonstigen
Fahrgasten den nach Absaiz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel Gber-
steigt, wird neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4 ergebenden Erstattungs-
betrag auf Antrag der nachgewiesene, tiber dem Drittel liegende Anteil erstattet. Die Lander
kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszahlung durch Dritte auf
Kosten des Unternehmens zu erfolgen hat.

(6) Absatz 5 gilt nicht in Féllen des § 233 Absatz 2.
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Erstattung der Fahrgeldausfalle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Fernverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maBgebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministe-
rium fOr Verkehr und digitale Infrastruktur fir jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, fir das letzte Jahr vor Beginn des Zwei-
jahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende in Umlauf befindli-
chen glltigen Ausweise nach § 228 Absatz 1, auf denen die Berechtigung zur Mit-
nahme einer Begleitperson eingetragen ist, abzlglich 25 Prozent,

2. der in den jahrlichen Veréffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Jahres-
ende nachgewiesenen Zahl der Wohnbevélkerung im Geltungsbereich dieses Geset-
zes abzuglich der Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.
§ 231 Absatz 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 233
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausféalle werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei einem
von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhangenden Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Beférderungsentgelten kénnen die Antrdge auch von einer Gemein-
schaftseinrichtung dieser Unternehmer fur ihre Mitglieder gestellt werden. Der Antrag ist bis
zum 31. Dezember flir das vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nah-
verkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und fir den Fernverkehr an das Bundesverwaltungs-
amt, fir den Gbrigen Nahverkehr bei den in Absatz 4 bestimmten Behérden.

(2) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentrager des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs auf lokaler oder regionaler Ebene zu Verkehrsverblinden zusammenge-
schlossen und erhalten die im Zusténdigkeitsbereich dieser Aufgabentréger 6ffentlichen
Personennahverkehr betreibenden Verkehrsunternehmen fir ihre Leistungen ein mit die-
sen Aufgabentragern vereinbartes Entgelt (Bruttoprinzip), kénnen anstelle der antrags- und
erstattungsberechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsorganisationen An-
trag auf Erstattung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstandenen Fahrgeldausfalle stellen,
sofern die Verkehrsunternehmen hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(3) Die Unternehmer oder die Nahverkehrsorganisationen im Sinne des Absatzes 2
erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fir das laufende Kalenderjahr in Héhe von insgesamt
80 Prozent des zuletzt fir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlun-
gen werden je zur Halfte am 15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag auf Voraus-
zahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind
zurlickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fir die Berechnung der Erstattung erforderlich sind,
nicht bis zum 31. Dezember des auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt
sind._In begriindeten Ausnahmefallen kann die Rickforderung der Vorauszahlungen aus-
gesetzt werden.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behérden fest, die
Uber die Antrage auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und
das Land entfallenden Betrdge auszahlen. § 11 Absatze 2 bis 4 des Personenbeférde-
rungsgesetzes gilt entsprechend.



=188 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr aitP485'®ebiet mehrerer Lander, entscheiden die
nach Landesrecht zustandigen Landesbehdrden dieser Lander darlber, welcher Teil der
Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich ihres Landes entfallt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 234 Satz 1 Nummer 1 legen ihren Antrdgen an
das Bundesverwaltungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nah-
verkehr zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfallt; fir den Nahverkehr
von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 230 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bestimmt
sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit
Zugen des Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen geman § 231 fiir den Nahverkehr nach § 234 Satz 1
Nummer 1 und gemaf § 232 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 3
wird dieses Kapitel in bundeseigener Verwaltung ausgeflihrt. Die Verwaltungsaufgaben des
Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachlichen Weisungen des Bundesminis-
teriums flr Arbeit und Soziales in eigener Zustandigkeit.

(8) Fur das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz und die
entsprechenden Gesetze der Lander. Bei Streitigkeiten tber die Erstattungen und die Vo-
rauszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

§ 234
Kostentragung
Der Bund tragt die Aufwendungen far die unentgeltliche Beférderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich tberwiegend in der Hand des Bundes
oder eines mehrheitlich dem Bund gehérenden Unternehmens befinden (auch in Ver-
kehrsverblnden), erstattungsberechtigte Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fir die Begleitperson und die mitgefihrten Gegenstédnde im Sinne des
§ 228 Absatz 6.

Die Lander tragen die Aufwendungen fir die unentgeltliche Beférderung im Gbrigen Nah-
verkehr.

§ 235
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jéhrlichen Einnahmen erhélt der
Bund einen Anteil von 27 Prozent. Dieser ist unter Berticksichtigung der in der Zeit vom 1.
Januar bis 30. Juni eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Juli und unter
Beriicksichtigung der vom 1. Juli bis 31. Dezember eines Kalenderjahres eingegangenen
Einnahmen zum 15. Januar des darauffolgenden Kalenderjahres an den Bund abzufiihren.

§ 236
Erfassung der Ausweise

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 152 Absatz 5 zustéandigen Behdrden er-
fassen

1. die am Jahresende im Umlauf befindlichen giltigen Ausweise, getrennt nach Art und
besonderen Eintragungen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen Gultig-
keitsdauer und die daraus erzielten Einnahmen,
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K%Si?eq—io
als Grundlage fir die nach § 231 Absatz 4 Nummer 1 und § 232 Absatz 2 Nummer 1 zu
ermitteinde Zahl der Ausweise und Wertmarken. Die zustandigen obersten Landesbehor-
den teilen dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales das Ergebnis der Erfassung nach
Satz 1 spatestens bis zum 31. Méarz des Jahres mit, in dem die Prozentsatze festzusetzen
sind.

§ 237
Verordnungserméachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméachtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des-
§ 153 Absatz 1 nahere Vorschriften Uber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung
mit dem Ausweis und Vermerke Uber ihre Giltigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur werden erméachtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen,
welche Zuggattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den Zigen des Nahverkehrs im
Sinne des § 230 Absatz 1 Nummer 5 und zu den zuschlagpflichtigen Ziigen des Nahver-
kehrs im Sinne des § 228 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zahlen.

Kapitel 14
Straf--BuBgeld- und Schlussvorschriften

BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 154 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 162 Nummer 1, oder entgegen § 154 Absatz 1 Satz 3 sechwerbehinderte-
Menscheneinen schwerbehinderten Men-_schen nicht be-—schaftigtbeschéftigt,

2. entgegen § 163 Absatz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise flhrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 163 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 163 Absatz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 163 Absatz 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht
rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 163 Absatz 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig be-



-152 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

nennt, .
Kapitel 10

7. entgegen § 164 Absatz 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen
Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet; oder

_ S 164 Al Satz 7 sine Entschei :
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8. entgegen § 178 Absatz 2 Satz 1; elr(ste_r Halbsatz die Schwerbehindertenvertretung

nicht, nicht richtig, nicht vollstandig 68&Fhicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder
nicht rechtzeitig anhért.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbu3e bis zu zehntausend Euro geahn-
det werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten ist die Bundesagentur fiir Arbeit.
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(4) Die GeldbuBen flieBen in die Kaf8B™ML!Yerwaltungsbehsrde, die den BuBgeldbe-
scheid erlassen hat. § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 4 Satz 1 zustandige Kasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatz-
pflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 239

Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird ermachtigt, die Schwerbehin-
dertenvertretung fur Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der
Weise zu regeln, dass die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung wéhlen. Fir die Wahl gilt § 177 Absatz 2, 3, 6 und 7 ent-
sprechend.

(2) § 180 Absatz 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 244240

Sonderregelung fir den Bundesnachrichtendienst und den Militarischen Abschirm-
dienst

(1) Farden Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als einheitliche Dienst-
stelle.

2. Fir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 163 Ab-
satz 1 zu flihrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 163 Absatz 2 und zur Gewah-
rung von Einblick nach § 163 Absatz 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 173 Absatz 4
gilt nur fir die Beendigung von Probearbeitsverhéltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des Bundes-
nachrichtendienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehéren. § 177 Absatz 1 Satz 4 und
5 sowie § 180 sind nicht anzuwenden. In den Fallen des § 180 Absatz 6 ist die Schwer-
behindertenvertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zusténdig. Im
Falle des § 177 Absatz 6 Satz 4 |adt der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein.
Die Schwerbehindertenvertretung ist in den Fallen nicht zu beteiligen, in denen die Be-
teiligung der Personalvertretung nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz ausge-
schlossen ist. Der Leiter oder die Leiterin des Bundesnachrichtendienstes kann anord-
nen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unterlagen nicht
vorgelegt oder Auskuinfte nicht erteilt werden dirfen, wenn und soweit dies aus beson-
deren nachrichtendienstlichen Grinden geboten ist. Die Rechte und Pflichten der
Schwerbehindertenvertretung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Personalver-
tretung ruhen. § 179 Absatz 7 Satz 3 ist nach MaBgabe der Sicherheitsbestimmungen
des Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 182 Absatz 2 qilt nur fir die in § 182
Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen der Zentrale des Bundesnachrichten-
dienstes.

‘:P

Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Widerspruchs-
ausschiisse bei der Bundesagentur fur Arbeit (§ 203) treten in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, die beim Bundesnachrichtendienst beschaftigt sind, an
die Stelle der Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber
sind (§ 202 Absatz 1 und § 203 Absatz 1), Angehérige des Bundesnachrichtendiens-
tes, an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung
der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden dem Integrationsamt und der



Bundesagentur firr Arbeit vom Leiter odéb8er LeiterBedesiBogritznaghitBadienEesr
Kapitel 10
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benannt. Die Mitglieder der Ausschlf@88eH0ssen nach den dafiir geltenden Bestim-
mungen ermé&chtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

| 4.5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im Geschéftsbereich des Bun-
desnachrichtendienstes entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der
oberste Gerichtshof des zustandigen Gerichtszweiges.

(2) Der Militarische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als einheitliche
Dienststelle.

| § 242241
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 154 Absatz 1 betragt die Pflichtquote fir die in § 154 Absatz 2
Nummer 1 und 4 genannten 6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn
sie am 31. Oktober 1999 auf mindestens 6 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen beschaftigt hatten.

(2) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung
Uber das Vorliegen einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen
weiterer gesundheitlicher Merkmale gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(3) Die nach § 56 Absatz 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen
Richtlinien sind bis zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach § 224 weiter
anzuwenden.

(4) Auf Erstattungen nach Teil 3 Kapitel 13 ist § 231 fiir bis zum 31. Dezember 2004
entstandene Fahrgeldausfalle in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwen-
den.

(5) Soweit noch keine Verordnung nach § 153 Absatz 2 erlassen ist, gelten die MaB3-
stébe des § 30 Absatz 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Grund des § 30 Ab-
satz 16 des Bundesversorgungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen entsprechend.

(6) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 166 in der bis zum

| (Datum—des—lnkrafiiretensyl. Ja-  nuar 2018 geltenden Fassung gelten als

Inklusionsvereinbarungen fort.

Artikel 2

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangs-
recht fiir-daszum Jahr 2017)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch —Rehabilitation—und-TFeithabe-behinderterMen-

sehe#——%¢k@4—des—@ese&es%#em49—d%u—2@@4—8@8#k84@464@4@—das zuletzt
durch Artikel RBGRL

Gesetzes gedn- dert worden |st W|rd wie folgt geandert

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 83 wird wie folgt gefasst:
,§ 83 Inklusionsvereinbarung*.
b) Die Angabe zu § 139 wird wie folgt gefasst:
,§ 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
c) Die Angabe zu § 158 wird wie folgt gefasst:
,§ 158 Sonderregelungen fir den Bundesnachrichtendienst und den militérischen Abschirmdienst".
2. §69 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach den Wértern ,Grad der Behinderung*“ die Wérter ,zum Zeit-
punkt der Antragstellung® eingeflgt.
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b) Nach Satz 1 wird folgender Satz '$HRYeddt:

,Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesund-
heitliche Merkmale bereits zu einem friheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn
dafir ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht wird.®

In § 82 Satz 4 wird das Wort ,Integrationsvereinbarung” durch das Wort ,Inklusionsver-
einbarung” ersetzt.

§ 83 wird wie folgt geadndert:

a) In der Uberschrift sowie in Absatz 1 Satz 1 und Satz 4 wird jeweils das Wort ,In-
tegrationsvereinbarung® durch das Wort ,Inklusionsvereinbarung*“ ersetzt.

b) Nach Absatz 1 Satz 4 wird folgender Satz eingefiigt:

,Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschied-
liche Auffassungen Gberwunden werden.®

c) Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

,Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von An-
fang an zu bertcksichtigen.*

§ 94 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,durch Abwesenheit oder Wahrnehmung an-
derer Aufgaben® gestrichen.

a1b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen
und Soldaten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wéahlbar.*

bjc) Folgender Absatz 8 wird angefligt:
,(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.”
§ 95 Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Séatze ersetzt:

»,In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschaftigten schwerbe-
hinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der héchs-
ten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranzie-
hen. Ab jeweils 100 weiteren beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils
auch das mit der nachsthdheren Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied

herangezogen—-wer—denher- angezogen werden.®
§ 96 wird wie folgt geadndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe , 200" durch die Angabe , 100 ersetzt.
bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Satz 3 gilt auch fur das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertre-
tende Mitglied-=_sowie in den Féllen des § 95 Absatz 1 Satz 5 auch jeweils
fir _das mit der néachsthéheren Stimmenzahl gewahlte  weitere
stellvertretende Mitglied.”

b) Dem Absatz 8 wird folgender Satz angefiigt:

,Satz 1 umfasst auch eine Blrokraft fir die Schwerbehindertenvertretung in anrge-
messenemerfor- derlichem Umfang.*

§ 97 wird wie folgt geadndert:

a) InAbsatz 6 Satz 1 wird das Wort ,Integrationsvereinbarungen“ durch das Wort ,In-
klusionsvereinbarungen®ersetzt.
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11.

12.

13.
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b) In Absatz 7 wird der Punkt am HARYE! Yirch ein Komma ersetzt und werden die
Woérter ,§ 94 Absatz 6 mit der MalBgabe, dass bei den Wahlen zu Uberértlichen
Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht anzuwenden ist.“ angefligt.

In 128 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 1 und 2“ durch die Angabe ,§ 2°
ersetzt.

§ 131 Absatz1-wird wie folgt gefasst:

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik
durchgefuhrt. Sie umfasst die folgenden Erhebungsmerkmale-und-Hitfsmerkmale—

Erhchuncorod s —malosing
1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit glltigem Ausweis,

2. persénliche-Merkmale-schwerbehinderterdie schwerbehinderten Menschen wie-
Alternach Geburtsjahr, Geschlecht, Staats-—angehérigkeit,-Staatsangehd- rigkeit
und Wohnort,

3. Art, Ursache und GrundGrad der Behinderung.
(2) Hilfsmerkmale sind:

1.  Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse flr elektronische Post der nach Ab-
satz 3 Satz 2 auskunftspflichtigen Behdrden,

Name und Kontaktdaten der fir Rickfragen zur Verfligung stehenden Personen,

3. die Signiernummern fiir das Versorgungsamt und fiir das Berichts—
landBerichtsland.

(3) Fir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach
§ 69 Absatz 1 und 5 zustdndigen Behdrden. Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind
freiwillig.”
§ 139 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,§ 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
b) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»(5) Behinderte Frauen im SinnSinne des § 138 Absatz 1 wahlen in jeder
Werkstatt eine Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin. In Werkstatten mit
mehr als 700 wahlberechtigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahli,
in Werkstatten mit mehr als 1 000 wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei
Stellvertreterinnen gewahlt.”

§ 144 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammenset-
zung und Aufgaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und
Mitwirkung erstrecken, einschlieBlich Art und Umfang der Mitbestimmung und Mitwir-
kung, die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl einschlieBlich der Wahlberechti-
gung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschéaftsfihrung des Werkstattrats
einschlieBlich des Erlasses einer Geschaftsordnung und der persénlichen Rechte und
Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der Kostentragung. In der Rechtsverord-
nung werden auch Art und Umfang der Beteiligung von Frauenbeauftragten, die Vor-
bereitung und Durchfihrung der Wahl einschlieBBlich der Wahlberechtigung und der
Wahlbarkeit, die Amtszeit, die persénlichen Rechte und die Pflichten der Frauenbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kostentragung geregelt. Die
RechisverordnungRechtsver- ordnung kann darlUiber hinaus bestimmen, dass die in ihr
getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Fosionoge
meinsehaftenReligionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie

gleichwertige Regelungen ge—treffengetroffen haben.”
Dem § 146 wird folgender Absatz 3 angeflgt:
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,(3) Schwerbehinderte Mensche®MIR' YiBergewshnlicher Gehbehinderung sind
Personen mit einer erheblichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die ei-
nem Grad der Behinderung von mindestens 80 entspricht. Eine erhebliche mobilitats-
bezogene Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehinderten Men-
schen wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder
mit groBer Anstrengung auB3erhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen. Hierzu zah-
len insbesondere schwerbehinderte Menschen, die aufgrund der Beeintréachtigung der
Gehfahigkeit und Fortbewegung - dauerhaft auch fir sehr kurze Entfernungen - aus
medizinischer Notwendigkeit auf die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind.
Verschiedenste Gesundheitsstérungen (insbesondere Stérungen bewegungsbezoge-
ner, neuromuskularer oder mentaler Funktionen, Stérungen des kardiovaskularen oder
Atmungssystems) kénnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrédchtigen. Diese sind als
auBergewdhnliche Gehbehinderung anzusehen, wenn nach versorgungsarztlicher
Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen sowie deren Kombination auf
die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter Satz 1 genannten Beein-
tréachtigung gleich kommt.*

14. In § 148 wird wie folgt gedndert:

a) In Absaiz 2 werden die Worter ,zum genehmigten Beférderungsentgelt“ gestri-
chen.

2)b) In Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 wird der zweite Halbsatz wie folgt gefasst:

;Wertmarken mit einer Gltigkeitsdauer von einem halben Jahr und Wertmarken
fir ein Jahr, die vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Glltigkeitsdauer
zuriekgegebenzurickge- geben werden, werden zur Halfte gezahlt.”

15. Dem § 150 Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:

.n begriindeten Ausnahmefallen kann die Riickforderung der Vorauszahlungen
ausgesetzt werden.”

14-16.In § 154 Absatz 1 wird die Angabe ,§ 70" durch die Angabe ,§ 70 Absatz 1* ersetzt.
15.17.§ 158 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,§ 158

Sonderregelungen fiir den Bundesnachrichtendienst und den Militarischen Ab-
schirmdienst®.

b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

,(2) Der Militarische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als ein-
heitliche Dienststelle.”

16.18.Dem § 159 wird folgender Absatz 8 angefigt:

,(8) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in der bis zum [ein-
setzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 24 Absatz x] geltenden Fassung gelten
als Inklusionsvereinbarungen fort.”
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Attikel’s
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel | des Gesetzes vom 11.

Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 28a wie folgt gefasst:
,§ 28a Leistungen der Eingliederungshilfe*.

§ 28 Absatz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.
Nach § 28 wird folgender § 28a eingeflgt:

.S 28a
Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Nach dem Recht der Eingliederungshilfe kénnen in Anspruch genommen
werdenwer-_den:

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

A 0 np o~

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Zustandig sind die durch Landesrecht bestimmten Behérden.*
§ 29 Absatz 1 wird wie folgt geadndert:

a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 2a eingefligt:

,2a. Leistungen zur Teilhabe an Bildung, insbesondere

a) Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schul-
pflicht und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlieBlich der Vor-
bereitung hierzu,

b) Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
c) Hilfen zur Hochschulbildung,
d) Hilfen zur schulischen beruflichen Weiterbildung.®
b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Leistungen zur Sozialen Teilhabe, insbesondere

O

Assistenzleistungen,

o O

)
) heilpadagogische Leistungen,
) Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

D

a) Leistungen fir Wohnraum,
)

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkei-
ten,

f)  Leistungen zur Férderung der Verstandigung,
g) Leistungen zur Mobilitat,
h) Hilfsmittel.”
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5. In § 35 Absatz 1 Satz 4 werden nach 38 Wort ,vereinigungen,” die Worter ,gemein-
same Servicestellen,” gestrichen.

Artikel 4

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung flr Arbeitsuchende — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch [...]
geéandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 21 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 33“ durch die Angabe ,§ 49" ersetzt.
2. In § 23 Nummer 4 wird die Angabe ,§ 69“ durch die Angabe ,§ 152“ ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Inder Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 125 wie folgt gefasst:

,§ 125 Bedarf bei MaBnahmen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen undoder bei einem anderen
Leistungs-—anbieterLeis- tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches".

In § 26 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,35“ durch die Angabe ,51“ ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,28“ durch die Angabe ,44" ersetzt.
In § 46 Absatz 2 wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.

In § 73 Absatz 1 wird die Angabe ,,104“ durch die Angabe , 187 ersetzt.

§ 90 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,104“ durch die Angabe , 187" ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.

7. § 117 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

o g A~ WD

»(2) Leistungen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich werden von an-
erkannten Werkstatten far behinderte Menschen oder anderen Leistungsanbietern
nach den §§ 57, 60 und 62 des Neunten Buches erbracht.”

8. § 118 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29 des
Neunten Buches gilt entsprechend.”

9. § 119 wird wie folgt geadndert:
a) In Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55“ ersetzt.

b) In Satz 2 wirdwerden die ArgabeWodrter ,Kapitels 6 des Teils 1 durch die
AngabeWorter ,Kapitels 11 des Teils 1“ ersetzt.

10. § 122 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 2 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55* ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Menschen* die Wérter ,oder bei einem an-
deren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches*® eingefligt.
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§ 125 wird wie folgt geandert: Kapitel 10

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Menschen“ die Wérter ,oder bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* angefligt.

b) Im Wortlaut werden nach dem Wort ,Menschen* die Wérter ,,oder bei einem ande-
ren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingeflgt.

In § 126 Absatz 1 werden nach dem Wort ,Menschen*” die Wérter ,oder bei einem an-
deren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefigt.

In § 127 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,33, 44, 53 und 54" durch die Angabe ,49,
64, 73 und 74 ersetzt.

In § 346 Absatz 42 werden nach den Wértern ,Werkstatit fir behinderte Menschen®
die Worter ,, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches*
eingetigteinge- fugt und wird die Angabe ,,143" durch die Angabe ,226" ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des

Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch ... gedndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 2 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29
des Neunten Buches gilt entsprechend.”

In § 5 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe , 143" durch die Angabe ,226“ ersetzt und
werden nach dem Wort ,Heimarbeit“ die Wérter ,oder bei einem anderen Leistungsan-
bieter nach § 60 des Neunten Buches* eingeflgt.

In § 9 Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,68“ durch die Angabe ,151 ersetzt.

In § 11 Absatz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,17 Abs. 2 bis 4“ durch die Angabe ,29“
ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geadndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,15“ durch die Angabe ,18" ersetzt.
b) Absatz 3a Satz 89 wird wie folgt gefasst:

.FUr Leistungen zur medizinischen Rehabilitation gelten die §§ 14 bis 24 des
Neunten Buches #&r—diezur Koordinierung der Leistungen und fi+—diezur
Erstattung selbst beschatiterbe- schaffter Leistungen.”

In § 23 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,9“ durch die Angabe ,8* ersetzt.
§ 40 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 2a“ durch die Angabe ,§ 37 Absatz 3“
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,9“ durch die Angabe ,8" ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,9“ durch die Angabe ,8" ersetzt.

In § 43 Absatz 1 wirdwerden im einleitenden-Satzteil vor Nummer 1 die

AngabenAngabe ,44“ durch die Angabe
,64“ und die Angabe ,53 und 54“ durch die Angabe , 73 und 74“ ersetzt.

In § 43a Absatz 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,46“ ersetzt.
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10. § 49 Absatz 4 wird aufgehoben. ~ KaPitel 10

11. In § 60 Absatz 5 wird die Angabe ,53_Abs. 1 bis 3" durch die ArgabeWorter ,73_
Absatz 1 bis 3“ ersetzt.

12. n-§ 137d wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,20“ Abs. 1 jeweils durch die Angabe ,37 Absatz
1% ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,20" durch die Angabe 37" ersetzt.

ajb) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,20 Abs. 1“ durch die Angabe ,37 Absatz 1“
ersetzt.

12.13.Dem § 251 Absatz 2 wird folgender Satz angefligt:

»oatz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten fir einen anderen Leistungsanbieter nach § 60
des Neunten Buches entsprechend.”

13-14.§ 275 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe, insbesondere zur Koordinierung der
Leistungen nach den §§ 14 bis 24 des Neunten Buches, im Benehmen mit dem behan-
delnden Arzt,”.

15. § 284 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
a) In Nummer 16 wird nach dem Wort ,Durchfihrung” ein Komma eingeflat.

b) Folgende Nummer 17 wird angefligt:

,17. die Erfullung der Aufgaben der Krankenkassen als Rehabilitationstrager nach
dem Neunten Buch®.

Artikel 7

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,143" durch die Angabe , 226" ersetzt
und werden nach dem Wort ,Heimarbeit“ die Wérter ,,oder bei einem anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingeflgt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55" ersetzt.
2. § 13 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Persdnliches Budget erbracht; § 29
des Neunten Buches gilt entsprechend.”

3. § 15 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,26 bis 31“ durch die Angabe ,42 bis 47, die
Angabe ,26“ durch die Angabe ,42“ und die Angabe ,30“ durch die Angabe ,46“
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,21“ durch die Angabe ,38“ ersetzt.
4. § 16 wird wie folgt gefasst:



10.

11.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung erbringen die Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben nach den §§ 49 bis 54 des Neunten Buches, im Eingangsver-
fahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten fir behinderte Menschen nach
§ 57 des Neunten Buches sowie entsprechende Leistungen bei anderen Leistungsan-
bietern nach § 60 des Neunten Buches.*

§ 21 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,Teil 1 Kapitel 6 durch die Wérter , Teil 1 Kapitel
11“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,49* durch die Angabe ,69“ ersetzt.

In § 28 werden die Woérter ,,§ 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 durch die Wérter ,§ 64
Absatz 1 Nummer 2 bis 6 und Absatz 2 und wird die Angabe ,53 und 54 durch die
Angabe , 73 und 74" ersetzt.

In § 32 Absatz 3 wird die Angabe ,46 Abs. 1“ durch die Angabe ,66 Absatz 1“ ersetzt.
§ 162 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2a werden nach den Wértern ,\Werkstatt fir behinderte Menschen* die
Woérter ,oder nach einer Beschaftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches* eingefligt und werden die Worter ,Integrationsprojekt

(§ 132 Neuntes Buch)* durch die Worter inklusionsprojekt—(§

2142Inklusionsbetrieb (§ 215 des Neunten Buches)“ ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55" ersetzt.
§ 168 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 werden jeweils nach dem Wort ,Einrichtung“ die Wérter ,,oder dem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefugt.

b) In Nummer 2a werden nach den Waértern ,Werkstatt fir behinderte Menschen* die
Woérter ,oder nach einer Beschaftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches* eingeflgt, wird das Wort ,Integrationsprojekt durch das
Wort nklusiensprojekilnklusionsbetrieb®, das Wort ,Integrationsprojekte“ durch
das Wort ,Inklusi- ensprejekieonsbetriebe” und werden die Wérter ,(§ 132
Neuntes Buch)“ durch die Warter
»(§ 215 Neuntes Buch)*“ ersetzt.

c) InNummer 3b wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55" ersetzt.

In § 176 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Menschen” die Wérter ,,oder entspre-
chenden Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Bu-
ches* eingefigt.

§ 179 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,FUr behinderte Menschen nach § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, die im
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder bei
einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind,
erstattet der Bund den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Anbieter
nach § 60 des Neunten Buches die Beitrage, die auf den Betrag zwischen dem
tatsachlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt und 80 vem-HunderProzent
der me—natlichenmonatli- chen Bezugsgroe entfallen, wenn das tatsachlich
erzielte monatliche Ar—beitsentgeltArbeits- entgelt 80 vem—HundertProzent
der monatlichen BezugsgroBBe nicht Ubersteigt; der Bund erstattet den
Tragern der Einrichtung oder dem anderen —els e
anbieterLeistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches ferner die
Beitrage fir behinderte Menschen
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im Eingangsverfahren und'ﬂ?ﬁitﬂé&fsbildungsbereich einer aner—kannten
Werkstattanerkannten Werk- statt fir behinderte Menschen oder in einer

entsprechenden Bil—dungsmaBnahmeBildungsmaB- nahme bei einem

anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neun-—tenNeunten Buches, soweit
Satz 2 nichts anderes bestimmt.”

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Einrichtung” die Wérter ,,oder dem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® und nach den Wértern
~Werkstatten fur behinderte Menschen® die Wérter ,oder in einer entsprechen-
den Bildungsmafnahme bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches* eingefligt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fur behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
nach dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen o-
der im Anschluss an eine Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter
nach § 60 des Neunten Buches in einem lnklusionsprejektinklusionsbetrieb
(§ 215 Neuntes Buch) beschaftigt sind, gilt Satz 1 entsprechend.”

dd) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Einrichtungen” die Wérter ,,, anderen Leis-
tungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches* eingefligt und wird das Wort
,Integrationsprojekten” durch das Wort

~aklusionsprojekteninklusionsbetrieben ersetzt.

ee) Inden Satzen 5 und 7 werden jeweils nach dem Wort ,Einrichtungen*” die Wér-
ter ,, anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® eingeflgt
und wird jeweils das Wort ,Integrationsprojekte“ durch das Wort ,Inklusions-

| projektebetriebe” ersetzt.

b) In Absatz 1a Satz 2 werden nach dem Wort ,Werkstatten* die Wérter ,oder bei
einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingeflgt.

12. In § 180 werden nach dem Wort ,Einrichtungen“ die Wéorter ,, bei anderen
Leistungsanbie—ternlLeistungs- anbietern nach § 60 des Neunten Buches® eingefligt
und wird das Wort Integrationsprojek-—tenlntegrations- projekten” durch das Wort

~aklusionsprejekteninklusionsbetrieben® ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch ... geéndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Absatz 1 Nummer 4 werden nach den Wértern ,Werkstatten fir behinderte Men-
schen” die Worter ,,, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Bu-
ches* eingefligt und wird die Angabe ,,143“ durch die Angabe ,226" ersetzt.

2. § 26 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Persdnliches Budget nach § 29 des
Neunten Buches erbracht; dies gilt im Rahmen des Anspruchs auf Heilbehandlung nur
fOr die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.*

In § 27 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe ,26“ durch die Angabe ,42° ersetzt
In § 34 Absatz 8 Satz 2 wird die Angabe ,21“ durch die Angabe , 38" ersetzt.
§ 35 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Unfallversicherungstrager erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Ar-
| beitsleben nach den §§ 49 bis 55 des Neunten Buches, in Werkstatten fir behinderte
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Menschen nach den §§ 57 und 58 d68R& 1 Ren Buches, bei anderen Leistungsanbie-
tern nach § 60 des Neunten Buches sowie als Budget fir Arbeit nach § 61 des Neunten
Buches.”

6. In § 39 Absatz 1 wird die Angabe ,44“ durch die Angabe ,,64“ und die Angabe ,53 und
54 durch die Angabe ,,73 und 74 ersetzt.

In § 42 wird die Angabe ,54“ durch die Angabe , 74" ersetzt.
In § 50 wird die Angabe ,46 bis 51“ durch die Angabe ,66 bis 71 ersetzt.
In § 58 Satz 1 wird die Angabe ,46“ durch die Angabe ,66" ersetzt.

10. § 162 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dabei sollen sie auch die in Inklusionsvereinbarungen (§ 166 des Neunten Buches)
getroffenen MaBnahmen der betrieblichen Pravention (§ 167 des Neunten Buches) be-
ricksichtigen.”

Artikel 9

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Be-
| kanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 202252022), das zuletzt durch [...]
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §35a10 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,dem" die Worter ,Neunten und” eingefigt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,dem* das Wort ,Zwoélften” durch das Wort ,Neunten”
ersetzt.

2. § 35a Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufgabe und Ziele der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie die
Art und Form der Leistungen richten sich nach_Kapitel 6 des Teil 1 des Neunten
Buches sowie § 90 und den Kapiteln 3 bis 6 des Teil 2 des Neunten Buches,
soweit diese Bestimmungen auch auf seelisch behinderte oder von einer solchen
Behinderung bedrohtebe- drohte Personen Anwendung finden-“ und sich aus diesem
Buch nichts anderes erqibt.."

3. In § 45 Absatz 6 Satz 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,75“ durch die Angabe ,76" er-
setzt.

Artikel 10

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

| +—Dieln der Inhaltstbersicht wird wie-folgt-gedndert:
1. die Angabe zu § 35a wie folgt gefasst:

»§ 35a Teilnahme an einem Persdnlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches*.

‘ . , , , , _ : . \i
Sdeleipde il ce oo b
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In § 7a Absatz 1 Satz 7 werden die Wérter ,,, insbesondere den gemeinsamen Service-
stellen nach § 23 des Neunten Buches,“ gestrichen.

§ 13 Absatz 3 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 3 wird das Wort ,Zwoélften” durch das Wort ,Neunten® ersetzt.
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b) In Satz 5 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wérter ,und Raumlichkeiten®
eingefugt.

In § 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 wird die Angabe ,143“ durch die Angabe ,226

ersetzter- setzt und werden nach dem Wort ,Heimarbeit* die Wérter ,oder bei einem

anderen Leistungsan-—bieterLeistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches®

eingeflgt.

In § 28 Absatz 1 Nummer 14 wird die Angabe ,17 Abs. 2 bis 4“ durch die Angabe , 29"
ersetzt.

§ 35a wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 35a
Teilnahme an einem Persdnlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches®.

b) In Satz 1 werden die Wérter ,Pflegebediirftige kénnen“ durch die Wérter ,Pflege-
bedurftigen werden® und werden die Woérter ,auch als Teil eines tragertbergreifen-
den Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der
Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches erhalten“ durch die Woérter
,durch ein Persdnliches Budget nach § 29 des Neunten Buches erbracht” ersetzt.

c) In Satz 2 werden die Woérter ,Der beauftragte Leistungstrager nach § 17 Abs. 4
des Neunten Buches” durch die Wérter ,Der leistende—Leistungstréger, der das

Persdnliche Budget nach § 29 Absatz 3 des Neunten Buches durchfihrt,” ersetzt.




Artikel 11

Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch zum 1-
Januardahr 2017

Das Zwdlfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27.

Dezember 2003, BGBI. | S. 3022, 3023), das zuletzt durch ... geandert worden ist, wird wie
folgt geéndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 42 wird folgende Angabe zu § 42a eingefigt:
,§ 42a Mehrbedarfe*.

Nach der Angabe zu § 60 wird folgende Angabe zu § 60a eingeflgt:

,§ 60a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen®.

c) Nach der Angabe zu § 66 wird folgende Angabe zu § 66a eingeflgt:
,§ 66a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen®.

2. Nach § 30 wird nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefligt:
.(8) § 42a Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.*

2.3. Nach § 42 wird folgender § 42a eingeflgt:

.S 42a
Mehrbedarfe

(1) Fur Bedarfe, die nicht durch den Regelsatz abgedeckt sind, werden—ergan—
zendwird ergdnzend zu den Mehrbedarfen nach § 30 die-Mehrbedarfeein Mehrbedarf
nach den-AbsatzenAbsatz 2 bis4-an-—erkanntanerkannt.




(2) Fardie Mehraufwendungen bei gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung

1. in ei—nereiner Werkstatt fir behinderte Menschen nach § 5639 des Neunten

Buches,
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1.2. bei einem an—derenanderen Le'f&'ﬂ”%égnbieter nach § 60-des-Neunten-Buches56
oder

2-3. im Rahmen vergleichba-—rervergleichbarer anderer tagesstrukturierender Angebote

wird ein Mehrbedarf anerkannt. Die Mehr—autwendungenMehraufwendungen je
Arbeitstag sind ein BreiBigstelDreiBigs- tel des Betrags, der sich nach § 2 Absatz 1
Satz 2 der SezialversicherungsentgeltverordnungSozialversicherungsentgeltver-

ordnung in der jeweiligen Fassung ergebenden—Belragserqgibt, abzilglich der
Eigenbeteiligung. Fir die Héhe der Eigenbeteiligung ist der Betrag zugrunde zu legen,

der sich nach § [...[einzusetzen: Vorschrift des neu zu verkiindenden RBEG] des
Regelbedarfs-Ermitt——lungsgeselzes——ergebende—Belrag——zugrunde——2u
legen-Ermittlungsgesetzes ergibt. Fir die Ermittlung des menathi-—ehenmonatlichen
Bedarfs sind 5flUnf Arbeitstage preje Woche und 220 Arbeitstage proje Kalenderjahr

zu-—grundezugrunde zu legen.”

3-4. Nach § 60 wird folgender § 60a eingeflgt:

,§ 60a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen

Bis zum 31. Dezember 2019 gilt flir Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel
erhalten, ein zusétzlicher Betrag von bis zu 25 000 Euro fir die Lebensfihrung und die
Alterssicherung im Sinne von § 90 Absatz 3 Satz 2 als angemessen; § 90 Absatz 3
Satz 1 bleibt unberuhrt.”

4-5. Nach § 66 wird folgender § 66a eingefligt:

6.

.S 66a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen

Fir Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel erhalten, gilt ein zusatzlicher
Betrag von bis zu 25 000 Euro fir die Lebensfihrung und die Alterssicherung im Sinne
von § 90 Absatz 3 Satz 2 als angemessen, sofern dieser Betrag ganz oder Uberwie-
gend als Einkommen aus selbstandiger und nichtselbstandiger Tatigkeit der Leistungs-
berechtigten wahrend des Leistungsbezugs erworben wird; § 90 Absatz 3 Satz 1 bleibt
unberthrt.”

Nach § 75 Absatz 2 Satz 2 werden die folgenden Satze eingefligt:

,Geeignete Trager von Einrichtungen dlrfen nur solche Personen beschéftigen, die
nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1849, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs ver-
urteilt worden sind. Das Nahere zu Satz 3 regeln die Lander."

5.7. § 82 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,25" durch die Angabe ,50“ ersetzt.
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingeflugt:

»,(3a) Flr Personen, die Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, ist ein Betrag
in H6he von 40 Prozent des Einkommens aus selbstandiger und nichtselbstandi-
ger Tatigkeit der Leistungsberechtigten abzusetzen, héchstens jedoch 65 Prozent
der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28. Flr Personen, die Leistungen
der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen erhalten, gilt Satz 1 bis zum 31.
Dezember 2019 entsprechend.”
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Weitere AnderungenAnderung des Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch zum

Januar Jahr 2018

Das Zwélfte Buch-Sezialgesetzbuch—Sozialhite—(Artikel1-des-Geselzesvom 27—
Dezember2003,-BGBIL1-S5-3022,-3023);, das zuletzt durch [}-Artikel 11 dieses

Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 56 wird wie folgt gefasst:
8§ 56 (weggefallen)“.
b) Der Angabe zu § 139138 werden felgendedie folgenden Angabe angefligt:

,§ 140139 Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fiir die Zeit vom 1.
Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019
Siebzehntes Kapitel +7-Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Zeit vom 1. Januar 2018
bis zum 31. Dezember 2019

§-141§ 140 Teilhabe am Arbeitsleben

Achtzehntes Kapitel +8-Regelungen flr die Gesamtplanung fir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Bezem-—berDezember 2019

§ 141 Gesamtplanverfahren

§ 143142 Instrumente der Bedarfsermittlung
§ 144143 Gesamtplankonferenz

§ 144a143a Feststellung der Leistungen

§ 145144 Gesamtplan

§ 146145 Teilhabezielvereinbarung”.

2. 8§ 42a Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geédndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,39“ durch die Angabe ,56“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 56" durch die Wérter ,§ 60 des Neunten Buches*
ersetzt.

2.3. In § 54 Absatz 1 Satz 1 werden_in dem Satzteil vor Nummer 1 die Wérter ,Leistungen
der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den §§ 26, 33, 41 und 55 des
Neunten Buches* durch die Wérter ,Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den
Leistungen nach § 141 und neben den Leistungen nach §§ 26 und 55 des Neunten
Buches in der am 31. Bezem-—berDezember 2017 geltenden Fassung® ersetzt.

3-4. § 56 wird aufgehoben.
4.5. § 63 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Leistungen der Hilfe zur Pflege werden auf Antrag auch als Teil eines Per-
sOnlichen Budgets ausgefuhrt. § 29 des Neunten Buches ist insoweit anzuwenden.”

5:6. In § 82 Absatz 2 Nummer 5 werden die Wérter ,und Erhéhungsbetrége des Arbeitsent-
gelt im Sinne von § 43 Satz 4 des Neunten Buches*” gestrichen.

6-7. § 92 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,7. bei Leistungen in anerkannten Werkstatten flr behinderte Menschen nach § 58
des Neunten Buches und bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten
Buches,".

7-8. Dem § 138 werden die folgenden §§ 139 wird-felgender§-140bis 145 angefiigt:
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8139

Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fiir
die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019

(1) Die am 31. Dezember 2017 vereinbarten oder durch die Schiedsstellen fest-
gesetzten Vergitungen nach § 75 Absatz 3 Nummer 2 mit den Pauschalen fir Unter-
kunft und Verpflegung (Grundpauschale) und fir die MaBnahmen (MaBnahmepau-
schale) sowie einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Aus-
stattung (Investitionsbetrag) gelten, soweit sie die Erbringung von Leistungen nach
dem Sechsten Kapitel zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember 2019 weiter. Werden
nach dem [31. Dezember 2017] erstmals Vereinbarungen fir Einrichtungen abge-
schlossen, sind als Basis die Vereinbarungen des Jahres [2017] von vergleichbaren
Einrichtungen zugrunde zu legen._Tariflich vereinbarte Vergutungen sowie entspre-
chende VerglUtungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen sind grundsétzlich als
wirtschaftlich anzusehen. § 77 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

(2) Auf Verlangen einer Vertragspartei sind die VerguUtungen fir den Geltungs-
zeitraum nach Absatz 1 neu zu verhandeln.

{23(3) Die am 31. Dezember 2017 geltenden Rahmenvertrage im Sinne des § 79
in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung bleiben, soweit sie die Erbringung
von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember
2019 in Kraft.”

Derp S0 verdendicfelgendan
.Siebzehntes KapitelHH7#und18-angefigh:

=Kapiel17

Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zum 31. Dezember 2019

§ 444140
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Leistungen zur Beschaftigung erhalten Personen nach § 53, die die Voraus-
setzungen nach § 58 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches erflllen.

(2) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen
nach den §§ 58 und 62 des Neunten Buches,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 des Neunten
Buches sowie

3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61 des Neunten Bu-
ches.

(3) Leistungen nach Absatz 2 umfassen auch Gegenstédnde und Hilfsmittel, die
wegen der gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Be-
schaftigung erforderlich sind. Voraussetzung fir eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der
Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln
schlieB3t eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhal-
tung oder Anderung ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie in-
folge der korperlichen Entwicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder das
Hilfsmittel aus anderen Griinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(4) Zu den Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 gehért auch das Arbeits-
férderungsgeld nach § 59 des Neunten Buches.
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Regelungen fiir die Gesamtplanung fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2019

§ +42141
Gesamtplanverfahren
(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach den folgenden MaBstaben durchzufiihren:

1. Beteiligung der Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit
der Beratung,

2. Dokumentation der Wiinsche der Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leis-
tungen,

3. Beachtung der Kriterien
transparent,

O

trageribergreifend,

o O

konsensorientiert,

(©)

)
)
) interdisziplinar,
)
)

individuell,

—

) lebensweltbezogen,

g) sozialraumorientiert und zielorientiert,
Ermittlung des individuellen Bedarfes,
Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz,

Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplan-
konferenz unter Beteiligung betroffener Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen der Leistungsberechtigten eine
Person ihres Vertrauens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte flr eine Pflegebedurftigkeit nach dem
Elften Buch, soll der Trager der EinglederungshilfeSozialhilfe die zustéandige
Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informieren und am
Gesamtplanverfahren beteiligen, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach §
54 und § 141 erforderlich ist. Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen
der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapi- tel erforderlich sind, so soll der Trager
dieser Leistungen mit Zustimmung der Leis- tungsberechtigten informiert und am
Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen
nach § 54 und § 141 erforderlich ist.

(4) Bestehen im_Einzelfall Anhaltspunkte fir einen Bedarf an notwendigem
LebensunterhaliLe- bensunterhalt, soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung

der  LeistungsberechtigtenlLeistungsberech- tigten informiert und am
Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur FeststellungFest- stellung der

Leis—tungenleistungen nach § 54 und § 141 erforderlich ist.

§ +43142
Instrumente der Bedarfsermittlung
(1) Der Trager der EingliederungshilfeSozialhilfe hat die Leistungen nach § 54
und § 141 unter BericksichtigungBe- rlcksichtigung der Winsche der

Leistungsberechtigten festzustellen. Die Er—mitturgErmittlung des individuellen
Bedarfes erfolgt durch ein Instrument, das sich an der fater-Internationalen
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Kapitel 10
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit eorien-
tiertorientiert. Das lnastrumentin-  strument hat die Beschreibung einer nicht nur
vorlbergehenden Beein—irdchtigungBeeintrachtigung der Aktivitdt und Teilhabe in
den folgenden Lebensbereichen vorzusehen:

1. Lernenund Wissensanwendung,

allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

hausliches Leben,

interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

bedeutende Lebensbereiche und

© 0o N o O b~ D

Gemeinschafts-, soziales und staatsburgerliches Leben

(2) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Na-
here Uber das Instrument zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.-§7Absatz 2 des-Neun-
- " boriihrt.

§ +44143
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der Trager der Eingliede-
rungshitfeSozialhilfe eine Gesamtplankonferenz durchfiihren, um die Leistungen far
Leistungsbe-—rechtigteLeistungsberechtigte nach § 54 und § 141 sicherzustellen. Die
Leistungsberechtigten und die be-—teiligiten—Rehabilitationsiragerbeteiligten  Re-
habilitationstrager kénnen dem nach § 15 des Neunten Buches verantwor-—lichen
Fragerverantwortlichen Tré- ger der EingliederungshitfeSozialhilfe die Durchflihrung
einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Von dem Vorschlag auf Durchfihrung
einer Gesamtplankonferenz kann abgewichen werdenwer- den, wenn der Trager der
EingliederungshilieSozialhilfe den maBgeblichen Sach-—verhaltSachverhalt schriftlich
ermittelnermit-  teln kann oder der Aufwand zur Durchfihrung nicht in einem
angemessenen Verhaltnis zum Umfang der beantragten Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Trager der

EingliederungshilfeSozialhilfe, der LeistungsberechtigteLeis- tungsberechtigte und
beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des ErgebnissesEr-

gebnisses der Bedarfsermittlung mit den Leistungsberechtigten insbesondere Uber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstréager und der gutachterlichen Stel-
lungnahme des Leistungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur berufli-
chen Bildung nach § 57 des Neunten Buches,

die Winsche der Leistungsberechtigten nach § 9,
den Beratungs- und Unterstlitzungsbedarf nach § 11,
die Leistungserbringung.

(3) Ist der Trager der EingliederungshilfeSozialhilfe Leistungsverantwortlicher
nach § 15 des NeuntenNeun- ten Buches soll er die Gesamtplankonferenz mit
einer Teilhabeplankonferenz nach
§ 20 des Neunten Buches verbinden. Ist der Trager der Eingliederungshilfe nicht
LeistungsverantwortlicherLeis- tungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten Buches,
soll er nach § 19 Absatz 5 des Neunten Buches den Leistungsberechtigten und den
Rehabilitationstragern anbie-—tenanbieten, mit deren Einvernehmen das Verfahren
anstelle des leistenden Rehabilitationstréd-—gersRehabilitationstragers durchzufihren.

(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Va-
ter Leistungen zur Deckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines




eigenen Kindes oder mehrerer eigenedl Kinder, soBséreéiien@Getisarngslankorferen2 bhit
Zustimmung des Leistungsberechtigtﬁgpggqugzufuhren. Bestehen Anhaltspunkte dafir,
dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstrager, durch das familiare,




freundschaftliche und nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden
kdénnen, so informiert der Trager der EingliederungshilieSozialhilfe mit Zustimmung
der Leis—tungsberechtigtenLeistungsberech- tigten die als zustandig angesehenen
Leistungstrager, die ehrenamtlich tatigen Stellen und Personen oder die jeweiligen
Personen aus dem persénlichen Um-—feldUmfeld und beteiligt sie an der
Gesamtplankonferenz.

§ 144a143a
Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Eingliede-
rungshilieSozialhilfe und die beteiligten Leistungstrager ihre Leistungen nach den
fir sie gelten—den-Leistungsgesetzengeltenden Leis- tungsgesetzen innerhalb der

Fristen nach §§ 14 und 15 des Neunten Buches fest.

(2) Der Trager der EingliederungshilieSozialhilfe erlasst auf Grundlage des
Gesamtplans nach § 145 den Verwaltungsakt Uber die festgestellte Leistung nach §
54 und § 141. Der VerwalungsaktVerwal- tungsakt enthalt mindestens die bewilligten
Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen:Leistungsvo-
raussetzungen. Die Feststellungen Uber die Leistungen sind fir den Erlass des
VerwaliungsakiesVer-  waltungsakies bindend. Ist eine Gesamtplankonferenz
durchgefiihrt worden, sind derende- ren Ergebnisse der Erstellung des Gesamtplans
zu Grunde zu legen. |Ist der Trager der EingliederungshilfeSozialhilfe
Leistungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten Bu-—=chesBuches, sind die
FeststellungenFeststel- lungen Uber die Leistungen fir die Entscheidung nach § 15
Ab-—satzAbsatz 3 des Neunten BuchesBu- ches bindend.

(83) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1
Kapitel 4 des Neunten Buches ein anderer Rehabilitationstréager die Leistungsverant-
wortung tragt, bilden die auf Grundlage der Gesamtplanung festgestellten Leistungen
nach den § 54 und § 141 die fir den Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen nach
§ 15 Absatz 2 des Neunten Buches.

(4) In einem Eilfall erbringt der Trager der EinghederungshilfeSozialhilfe
Leistungen der Ein-—gliederungshilieEingliede- rungshilfe nach den § 54 und § 141 vor
Beginn der Gesamtplankonferenz ver—laufigvorlaufig; der Umfang der vorlaufigen
Gesamtleistung bestimmt sich nach pflichtgemaBem ErmessenErmes- sen.

§ +45144
Gesamtplan
(1) Der Trager der EingliederungshitfeSozialhilfe stellt unverziglich nach der

Feststellung der LeistungenlLeis- tungen einen Gesamtplan insbesondere zur
Durchfihrung der einzelnen Leis—tungenlLeistungen oder einer Einzelleistung auf.

(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation
des Teilhabeprozesses. Er geht der Leistungsabsprache nach § 12 vor. Er bedarf der
Schriftform und soll regelméaBig, spatestens nach zwei Jahren, Gberprift und fortge-
schrieben werden.

(3) Bei der Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Trager der

Eingliederungshilie—zusammenSozialhilfe zusam- men mit

1. dem Leistungsberechtigten,

einer Person ihres Vertrauens und

den im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit
a) dem behandelnden Arzt,

b) dem Gesundheitsamt,
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d) dem Jugendamt und Kapitel 10
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e) den Dienststellen der Bunde'é%ﬂé%ﬂ?r fur Arbeit.

(4) Der Gesamtplan enthalt neben den Inhalten nach § 19 des Neunten Buches
mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente so-
wie die MaBstabe und Kriterien der Wirkungskontrolle einschlieBlich des Uberpru-
fungszeitpunkts,

die Aktivitaten der Leistungsberechtigten,

die Feststellungen Uber die verfligbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen
des Leistungsberechtigten sowie tber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbrin-
genden Leistungen,

4. die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 im Hinblick auf eine
pauschale Geldleistung und

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten.

(5) Der Trager der EingliederungshilfeSozialhilfe hat der leistungsberechtigten
Person Ein—siehtEinsichtinden Gesamtplan zu gestatten.

§ 46145
Teilhabezielvereinbarung

Der Trager der EingliederungshilieSozialhilfe kann mit dem Leistungsberechtigten
eine Teil—habezielvereinbarungTeilhabeziel- vereinbarung zur Umsetzung der

Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der Mindestinhalte des

Gesamtplanes abschlieBen. Die Feithabezielereinba—rungTeilnabezielvereinbarung
wird fur die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen abgesehlossender

Eingliederungshilfe ab- geschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.
Bestehen Anhaltspunkte dafirr, dass die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr

erreicht werden, hat der TragerTra- ger der Ein—gliederungshilfeSozialhilfe die
Teilhabezielvereinbarung anzupassen. Die Kriterien nach § 142 Absatz 1 Nummer 3

gelten entsprechend.”

Artikel 13

Weitere-AnderungenAnderung des Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch zum

Januar Jahr 2020
Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch-—Seziathitfe —(Artikel+-des-Gesetzesvom-27—

Dezember2003,-BGBI1-S-3022,-3023);, das zuletzt durch [—}-geandertArtikel 12 dieses

Gesetzes ge- andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
,§ 14 (weggefallen)“.

b) Nach der Angabe zu § 27b wird folgende Angabe zu § 27c eingeflgt:
,§ 27¢ Sonderregelung fir den Lebensunterhalt-fi+minderahrige-Leistungsberechtigte”.

c) Die Angabe zuzum Sechsten Kapitel 6-wird wie folgt gefasst:
~Sechstes Kapitel 6-(weggefallen)®.

d) Die Angaben zu den §§ 53 bis 60 werden wie folgt gefasst:
,§ 53 (weggefallen).
§ 54 (weggefallen).
§ 55 (weggefallen).
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§ 57 (weggefallen). Kapitel 10
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§ 58 (weggefallen). Kapitel 10
§ 59 (weggefallen).
§ 60 (weggefallen)“.

e) Die Angabe zu § 60a wird gestrichen.

f)  Nach der Angabe zu § 74 werden felgendedie folgenden Angaben zum Zehnten
Kapitel 10-eingefigiwie folgt gefasst:

LZehntes Kapitel+0 Vertragsrecht

§ 75 Aligemeine Grundsétze

§ 76 Inhalt der Vereinbarungen

§ 76a Zugelassene Pflegeeinrichtungen

§ 77 Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

§ 77a Verbindlichkeit der vereinbarten Vergitung

§ 78 Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung

§ 79 Kiirzung der Vergitung

§ 79a AuBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen
§ 80 Rahmenvertrage

§ 81 Schiedsstelle”.

a) Die Angaben zu §§§ 92a;140,Kapitel wird gestrichen.
h) Die Angabe zu § 139 wird wie folgt gefasst:
.§ 139 Ubergangsregelung fir Bedarfe fir Unterkunft und Heizung ab dem Jahr 2020¢

&) Die Angaben zu den Kapiteln 17 und 18 werden gestrichen.

2. In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ;,. mit den gemeinsamen Servicestellen der
Rehabilitationstrager” gestrichen.

3.  #n-§ 8 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Nummern 5 bis 7 werden die Nummern 4 bis 6.

3-4.In § 13 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Leistungen® die Wérter ,nach dem
Flnften bis Neunten Kapitel” eingefugt.

4-5. § 14 wird aufgehoben.
5.6. § 15 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

6-7.In § 19 Absatz 3 werden die Wérter ,Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen® ge-
strichen.

7-8. § 27 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Personen, die ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréaften bestrei-
ten kdnnen, jedoch einzelne im Haushalt erforderliche Tatigkeiten nicht verrichten kon-
nen, erhalten auf Antrag einen angemessenen Zuschuss, wenn ihnen die Aufbringung
der hierfirfUr die geleistete Hilfe und Unterstitzung notwendigen Kosten nicht in voller
HOéhe zumutbar ist. Als angemessen gel—tengelien Aufwendungen, die
Ublicherweise als AnerkenanungAnerken- nung flar unentgeltlich geleistete Hil-
fenHilfen und Unterstitzungen oder zur Abgeltung des entsprechenden Aufwandes
geleistet werden. Den Zuschuss erhalt nicht, wer einen entsprechenden Anspruch
auf Leistun-—genAssistenzleistungen nach § 78 des Neunten Buches hat.”

8.9. § 27b Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Der notwendige Lebensunterhalt umfasst

1. in Einrichtungen den darin erbrachten Lebensunterhalt,
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2. in stationdren Einrichtungen zu en weiteren notwendigen Lebensunter-
halt.

Der notwendige Lebensunterhalt in stationdren Einrichtungen entspricht dem Umfang
der Bedarfe nach § 42 Nummer 1, 2 und 4 Buchstabe b)-"."

9-10. Nach § 27b wird folgender § 27¢ wird-eingeflgt:

.8 27¢C
Sonderregelung fir den Lebensunterhalt

§ 27b qilt entsprechend fiir minderahrige-LeistungsberechtigteLeben-
minderfahrige-Leistungsberechtigtel eistungsberechtigten nach diesem Kapitel,_

wenn sie

minderjahrig sind, nicht in einer Weh-

1. nawrgWohnung nach § 42b Absatz 2 Satz 2 leben und werden—-ihnen zugleich
Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Uber Tag und Nacht erbracht;-git§

27b-entsprechend~ werden, oder

2. volljghrig sind und fir die § 142 Absatz 3 des Neunten Buches anzuwenden ist,
weil ihnen Leistungen der schulischen Bildung in besonderen Ausbildungsstatten
fir Menschen mit Behinderungen Uber Tag und Nacht erbracht werden.”

1+06:11.§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 2 wird die-Argaben-das Komma am Ende gestrichen und wird

die Angabe
,69 _Abs. 4“ durch die Angaben ,152_Absatz 4“ und die Angabe ,69 Abs. 5" durch

die Angabe ,152 Absatz 5“ ersetzt.
a2)b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) § 42a Absatz 23 ist entsprechend anzuwenden f&rauf
Leistungsberechtigte, die das 15. Lebensjahr vollendet haben.*

N \ 7 wird fol Al : it

+1+.12.In § 34a Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,dem Sechsten Kapitel“ durch die
Worter
»1eil 2 des Neunten Buches" ersetzt.

12.13.In § 39 Satz 3 Nummer 2 werdenwird die WérterAngabe ,§ 53 behindert” durch die
Worter ,,§ 99 des Neunten Buches in Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in
erheblichem MaBe eingeschrankt sind” ersetzt.

13.14.§ 42 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 2 wird rach-dem-Wert Kapitels“das Komma gestrichenundam Ende

durch die Wérter ,sowie Bedarfe nach

§ 42a,” eingetigtersetzt.

b) Nummer 4 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,0) bei Leistungsberechtigten,—deren—netwendiger—ebensunterhalt-sich—entspre-
ehend-§—_in_stationdren Einrichtungen nach § 27b Absatz 1 Nummer 2
bestimmisowie Leistungsberechtigten in besonderen Ausbildungsstatten fiir
Menschen mit Behinderungen nach § 27c¢ Nummer 2 in Ho6he der

durchschnittlichen—an-—gemessenendurch- _ schnittlichen _angemessenen
tatsdchlichen Aufwendungen flr die Warmmiete eines Einperso-

nenhaushaltesEinpersonenhaushaltes im Bereich des nach § 46b
zustandigen TragersTra- gers,”.
15. § 42a wird wie folgt geéndert:

a) In Absaiz 1 wird das Word ,wird“ durch das Wort ,werden“ und werden die Woérter




b)

.ein Mehrbedarf nach Absatz 2“ duil@3die W oriBeatritivigsstaw 26i04:2936 dd8NBhr
satzen 2 bis 4" ersetzt.

Kapitel 10
Folgende Absétze werden angefligt:

.(3) FUr Leistungsberechtigte mit Behinderungen, denen Hilfen zur Schulbil-
dung oder Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung nach § 112
Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Neunten Buches geleistet werden, wird ein Mehr-
bedarf von 35 Prozent der maBgebenden Regelbedarfsstufe anerkannt. In beson-
deren Einzelfdllen ist der Mehrbedarf nach Satz 1 Uber die Beendigung der dort
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genannten Leistungen hinaus wahrend einer angemessenen Einarbeitungszeit
von bis zu drei Monaten anzuerkennen. In den Fallen des Satzes 1 oder des Sat-
zes 2 ist § 30 Absatz 1 Nummer 2 nicht anzuwenden.

(4) Die Summe des nach Absatz 3 und § 30 Absatz 1 bis 5 insgesamt anzu-
erkennenden Mehrbedarfs darf die Hohe der maBgebenden Regelbedarfsstufe
nicht tbersteigen.”

14.16.§ 42b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) FUr die Anerkennung von Bedarfen fir Unterkunft und Heizung bei

1. Leistungsberechtigten, die in einer Wohnung nach Satz 2 leben, gelten die
Absatze 3 und 4,

2. Leistungsberechtigten, denendie nicht in einer Wohnung nach Nummer 1
leben, weil ihnen allein oder zu zweit ein personlicher Wohnraum und
zusatzliche Raumlichkeiten—Raum- lichkeiten zur gemeinschaftlichen
Nutzung nach Satz 3 zu Wohnzwecken (berlassen werden, git
Absatzgelten die Absatze 5 und 6,

3. Leistungsberechtigten, die weder in anderen—Raumlichkeiten—alseiner
Wohnung nach Nummer 1 noch in_einem persénlichen Wohnraum und
zusatzlichen Raumlichkeiten nach Num- mer 2 untergebracht sind und fir die
nieht-§ 42 Nummer 4 Buchstabe b anzuwen-—dennicht anzu- wenden ist, gilt
Absatz 7.

Wohnung-im-Sinnre-des-Satzes—1-Nummer ist die Zusammenfassung mehrerer
Raume, die von anderen WehnungenWohnun- gen oder Wohnraumen baulich
getrennt sind und die in ihrer Gesamtheit alle fir die Flhrung eines Haushalts
notwendigen Einrich-—tungenEinrichtungen, Ausstattungen und R&umlichkeiten
umfassen. Persdnlicher Wohnraum +m—84me—des—8a¥zes—1—N{+mmer—2—|st ein
Wohnraum, der LeistungsberechtigtenlLeis- tungsberechtigten allein_ oder zu zweit
zur_alleinigen Nutzung Uberlassen wird, und zusétzliche R&umlichkeiten sind
Raume, die ihnen zusammen mit weiteren Perso- nen zur gemeinsamen Nutzung
Uberlassen werden.”




Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.
Nach Absatz 4 werden felgendedie folgenden Absatze 5 und 6 eingefligt:

»(5) Fur leistungsberechtigte Personen, die in Raumlichkeiten nach Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 leben, werden die tatsachlichen Aufwendungen fir die Unter-
kunft, soweit sie angemessen sind, als Bedarf bertcksichtigt fir

1. die persdnlichen Raumlichkeiten, wenn sie allein bewohnt werden, in voller
Hbhe, wenn sie von zwei Personen bewohnt werden, jeweils halftig,

2. die personlich genutzten Rdumlichkeiten, die vollstandig oder teilweise mdb-
liert zur Nutzung Uberlassen werden, in der sich daraus ergebenden Hbhe,

3. die Raumlichkeiten, die vorrangig zur gemeinschaftlichen Nutzung der leis-
tungsberechtigten Person und anderer Bewohner bestimmt sind (Gemein-
schaftsrdume), mit einem Anteil, der sich aus der Anzahl der vorgesehenen
Nutzer bei gleicher Aufteilung ergibt.

Fir die tatsachlichen Aufwendungen flir die Heizung werden die auf die personli-
chen Raumlichkeiten und Gemeinschaftsrdume nach Satz 1 entfallenden Anteile
als Bedarf anerkannt, soweit sie angemessen sind. Tatsachliche Aufwendungen
fir Unterkunft und Heizung nach den SatzSatzen 1 und 2 gelten als angemessen,
wenn sie die HO6he der durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen
Aufwendungen fur die Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes im &rtlichen
Zustandigkeitsbe- reich des fir die Ausflhrung des Gesetzes nach diesem
Kapitel zustandigen Tra- gers nach § 46b nicht Uberschreiten. Uberschreiten die
tatsachlichen Aufwendun- gen die Angemessenheitsgrenze nach Satz 3, kénnen
um bis zu 25 Prozent hé- here als die angemessenen Aufwendungen anerkannt
werden, wenn die leistungs- berechtigte Person die héheren Aufwendungen durch

einen MietverragVertrag mit ge-—seondert-gesondert



-186 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

Kapital 40

ausgewiesenen MietWohn- und MietnebenkestenWohnnebenkosten nachweist
und diese Wohnkosten und damit verbundene Nebenkosten im Ver-
haknisVerhalinis zu vergleichbaren Wohnformen angemessen sind. WerdenSind
in  Mietvertrd-——gendiesen  Vertrdgen Aufwendungen fir Haushaltsstrom,
Gebuhren fur Telekommunikation sowie Gebuhren fir den Zugang zu Rundfunk,
Fernsehen und Internet als—Bedarfefir—Unterkunttmit berlicksichtigt, sind diese
Gebuhren nach der Anzahl der in einer baulichen Einheit lebenden Personen zu
gleichen Teilen aufzuteilen und jeweils getrennt auszuwel-—senauszuweisen.

(6) Ubersteigen die Aufwendungen fiir die Unterkunft nach Absatz 4 den der
Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang und hat der fir die Ausflh-
rung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustandige Trager Anhaltspunkte dafur,
dass ein anderer Leistungstrager diese Aufwendungen ganz oder teilweise zu
Ubernehmen verpflichtet ist, wirkt er auf eine sachdienliche Antragstellung bei die-
sem Trager hin. Ubersteigen die tatsachlichen Aufwendungen die Angemessen-
heitsgrenze nach Absatz 5 Satz 4 um mehr als 25 Prozent, umfassen die Leistun-
gen nach Teil 2 des Neunten Buches auch diese Aufwendungen, solange eine
Senkung der Aufwendungen insbesondere durch einen Wechsel der Raumlichkei-
ten nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 nicht méglich ist.”

17. Dem § 46b wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Fir Leistungen nach diesem Kapitel an Personen, die Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach MaBgabe des Neunten Buches erhalten, ist § 98 Absatz 1 bis 5 des
Neunten Buches entsprechend anzuwenden.”

15.18.§ 52 Absatz 5 wird aufgehoben.
16-19. Die Uberschrift zum Sechsten Kapitel wird wie folgt gefasst:
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Kapitel 10
Sechstes Kapitel &-

weggefallen.”

17.20.Die §§ 53 bis 60a werden aufgehoben.

18:21.In § 63b Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,dem-Zwélftendiesem Buch“ durch die
Worter ,Teil 2 des Neunten Buches* ersetzt.

22. In § 64h Absatz 2 werden die Worter ,dem Sechsten Kapitel” durch die Worter ,Teil 2
des Neunten Buches” ersetzt.

19.23.In § 67 Satz 2 werden nach dem Wort ,Achten” die Wérter ,und Neunten“ eingefligt.
20-24.§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Buches* die Wérter ,sowie den Leis-
tungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 des Neunten Buches* eingefigt.

b) Folgender Absatz 5 wird wie-felgt-getasstangeflgt:

,(5) Die Leistungen der Altenhilfe sind mit den Ubrigen Leistungen dieses Buches,
den Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch, den Leis-
tungen der oértlichen Altenhilfe und der kommunalen Infrastruktur zur Vermei-
dung sowie Verringerung der Pflegebedurftigkeit und der Inanspruchnahme
der Leistungen der Eingliederungshilfe zu verzahnen. Die Ergebnisse der Teil-

habeplanung und Gesamtplanung nach dem Neunten Buch sind zu beriick-
sichtigen.”

25. rDem § 72 wird-nach-Absatz 5 wird folgender Absatz angeflgt:
2— . (6-eingefigh:

+(6}) Die Blindenhilfe wird neben Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches er-
bracht.”

21-26.Kapitel 10 wird wie folgt gefasst:
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z&RRtEd Kapitel
16
Vertragsrecht

§ 75
Allgemeine Grundsétze

(1) Der Trager der Sozialhilfe darf Leistungen nach dem Siebten bis Neunten Ka-
pitel mit Ausnahme der Leistungen der hauslichen Pflege, soweit diese gemali § 64
durch Personen, die dem Pflegebedirftigen nahe stehen, oder als Nachbarschaftshilfe
ubernommen werden, durch Dritte (Leistungserbringer) nur erbringen, soweit eine
schriftliche Vereinbarung zwischen einem Leistungserbringer und dem flrr den ansés-
sigen Leistungserbringer zustéandigen Trager der Sozialhilfe besteht. Die Vereinbarung
kann auch zwischen dem Tréger der Sozialhilfe und dem Verband, dem der Leistungs-
erbringer angehdért, geschlossen werden. Die Vereinbarungen sind fir alle Gbrigen Tra-
ger der Sozialhilfe bindend. Die Vereinbarungen missen den Grundsatzen der Wirt-
schaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen und dirfen das MafR
des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschafts-
periode fUr einen zukinftigen Zeitraum abzuschlieBen (Vereinbarungszeitraum); nach-
tragliche Ausgleiche sind nicht zulassig. Die Ergebnisse sind den Leistungsberechtig-
ten in einer wahrnehmbaren Form zugénglich zu machen.

(2) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trager der Sozialhilfe
zur Erflllung seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein
Leistungserbringer, der unter Sicherstellung der Grundsatze des § 9 Absatz 1 die Leis-
tungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Geeignete Trager von Einrichtun-
gen diirfen nur solche Personen beschéftigen, die nicht rechtskraftig wegen einer Straf-
tat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184q, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Das Néhere zu
Satz 3 regeln die Lander. Die durch den Leistungserbringer geforderte Vergltung ist
wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der VMer—gitungVergitung
vergleichbarer Einrichtungen—Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer
Vergleich). Liegt die geforderte Ver- gitung oberhalb des unteren Drittels, kann sie
wirtschaftlich _angemessen sein, sofern sie nachvollziehbar auf einem hdheren
Aufwand des Leistungserbringers beruht und _wirtschaftlicher Betriebsflihrung

entspricht. In den externen Vergleich sind die im EirzugsbereichEin- zugsbereich
tatigen Leistungserbringer einzubezie——hen.einzubeziehen. Tariflich vereinbarte
VergitungenVergUtun-  gen sowie entsprechende Vergltungen nach kireh-
liehenkirchlichen Arbeitsrechtsregelungen sind  grundsatzlich als wirtschaftlich
anzusehen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen MafB3e geeignet, hat der Trager
der Sozialhilfe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlieBen, de-
ren Vergltung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht héher
ist als die anderer Leistungserbringer.

(4) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, ist der Leistungserbringer im Rahmen
des vereinbarten Leistungsangebotes verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzunehmen
und zu betreuen.

(5) Der Trager der Sozialhilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer, mit
denen keine schriftliche Vereinbarung getroffen wurde, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, die flr den Inhalt
einer Vereinbarung § 76 gelten,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundséatze der Wirtschaft-
lichkeit und Qualitat der Leistungserbringung zu beachten,
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4. die Vergitung fir die Erbringund‘8R¥4'dRtungen nicht héher ist als die Vergiitung,
die der Trager der Sozialhilfe mit anderen Leistungserbringern fiir vergleichbare
Leistungen vereinbart hat.

Die allgemeinen Grundsatze der Absatze 1 bis 4 und 6 sowie die Vorschriften zum
Inhalt der Vereinbarung (§ 76), zur Verbindlichkeit der vereinbarten Vergltung (§ 77a),
zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung (§ 78), zur Kiirzung der Vergitung (§ 79)
und zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung (§ 79a) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Sozialhilfe einen Anspruch
auf Verglitung der gegentiber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen.

§ 76
Inhalt der Vereinbarungen

(1) In der schriftlichen Vereinbarung mit Erbringern von Leistungen nach dem
Siebten bis Neunten Kapitel sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen (Leis-
tungsvereinbarung) sowie

2. die Vergltung der Leistung (VergUtungsvereinbarung).

(2) Inder Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbe-
sondere aufzunehmen:

die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals sowie

I

die erforderliche sachliche Ausstattung.
(3) Die Vergitungsvereinbarung besteht mindestens aus

—_

der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,
der MaBnahmepauschale sowie

einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung (In-
vestitionsbetrag).

Foérderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die MaBnahmepauschale ist
nach Gruppen flr Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf sowie bei Leistun-
gen der hauslichen Pflegehilfe fir die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere
Leistungsberechtigte zu kalkulieren. Abweichend von Satz 1 kénnen andere geeignete
Verfahren zur Vergutung und Abrechnung der Leistung unter Beteiligung der Interes-
senvertretungen der Menschen mit Behinderungen vereinbart werden.

§ 76a
Zugelassene Pflegeeinrichtungen

(1) Bei zugelassenen Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 72 des Elften Buches
richten sich Art, Inhalt, Umfang und Vergutung

1. der ambulanten und teilstationdren Pflegeleistungen,
2. der Leistungen der Kurzzeitpflege,
3. dervollstationaren Pflegeleistungen,
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4. der Leistungen bei Unterkunft un$P¢btfgung und
5. der Zusatzleistungen in Pflegeheimen

nach dem Achten Kapitel des Elften Buches, soweit die
Vereinbarung\Vereinbarungen nach dem Achten Kapitel des Elften Buches im
Einvernehmen mit dem Trager der Sozialhilfe getroffenge- troffen worden ist und
nicht nach dem Siebten Kapitel weitergehende Leistungen zu erbringen sind.

(2) Der Trager der Sozialhilfe ist zur Ubernahme gesondert berechneter Investiti-
onskosten nach dem Elften Buch nur verpflichtet, soweit die zustdndige Landesbe-
hérde ihre Zustimmung nach § 82 Absatz 3 Satz 3 des Elften Buches erteilt oder der
Trager der Sozialhilfe mit dem Tréager der Einrichtung eine entsprechende Vereinba-
rung nach dem Zehnten Kapitel Uber die gesondert berechneten Investitionskosten
nach § 82 Absatz 4 des Elften Buches getroffen hat.

§ 77
Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) Der Leistungserbringer oder der Trager der Sozialhilfe haben die jeweils an-
dere Partei schriftlich zu Verhandlungen tber den Abschluss einer Vereinbarung ge-
man § 76 aufzufordern. Bei einer Aufforderung auf Abschluss einer Folgevereinbarung
sind die Verhandlungsgegenstande zu benennen. Die Aufforderung durch den Leis-
tungstrager kann an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbringern gerichtet wer-
den. Auf Verlangen einer Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsge-
gensténden vorzulegen.

(2) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhand-
lungen aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei
hinsichtlich der strittigen Punkte die gemeinsame Schiedsstelle anrufen. Die Schieds-
stelle hat unverziiglich tber die strittigen Punkte zu entscheiden. Gegen die Entschei-
dung der Schiedsstelle ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben, ohne dass
es eines Vorverfahrens bedarf. Die Klage ist nicht gegen die Schiedsstelle, sondern
gegen den Verhandlungspartner zu richten.

(3) Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin be-
stimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird in einer Vereinbarung ein Zeitpunkt nicht bestimmt,
wird die Vereinbarung mit dem Tag ihres Abschlusses wirksam. Festsetzungen der
Schiedsstelle werden, soweit keine Festlegung erfolgt ist, rickwirkend mit dem Tag
wirksam, an dem der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Soweit in den Fal-
len des Satz 3 wahrend des Schiedsstellenverfahrens der Antrag geéndert wurde, ist
auf den Tag abzustellen, an dem der geénderte Antrag bei der Schiedsstelle eingegan-
gen ist. Ein jeweils vor diesem Zeitpunkt zurtickwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen
von Vergutungen ist in den Fallen der Satze 1 bis 4 nicht zuléssig.

§ 77a
Verbindlichkeit der vereinbarten Vergitung

(1) Mit der Vergltungsvereinbarung gelten alle wahrend des Vereinbarungszeit-
raums entstandenen Anspriiche des Leistungserbringers auf Vergutung der Leistung
als abgegolten.

(2) Einer Erhéhung der Vergltung aufgrund von InvestitionsmaBnahmen, die
wahrend des laufenden Vereinbarungszeitraums getéatigt werden, muss der Trager der
Sozialhilfe zustimmen, soweit er der MaBnahme zuvor dem Grunde und der H6he nach
zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der
Vergutungsvereinbarung oder der Entscheidung der Schiedsstelle Uiber die Vergiitung



-184 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

zugrunde lagen, sind die Vergi]tungé??%ifﬁ'%rlangen einer Vertragspartei fir den lau-
fenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln. Fir eine Neuverhandlung gelten
die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (§ 77) entsprechend.

{3}(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gelten die vereinbarten oder
durch die Schiedsstelle festgesetzten Verglitungen bis zum Inkrafttreten einer neuen
Vergu- tungsvereinbarung weiter.

§78
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifung

(1) DieSoweit tatsachliche Anhaltspunkte daflir _bestehen, dass ein
Leistungserbrin- ger seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfillt,
pruft der Tréger der Sozialhilfe oder ein von diesem beauftragter Dritter prift-in-an-

gemessenen—Zeitraumen—die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich _der
Wirksamkeit der vereinbarten Leistun-—genleistungen des Leistungserbringers der

vereinbarten Leistungen der Leistungserbringer. Bas—RechtzurDoppelprifung—aus
einem—besonderen—An——lass—bleibt—unberith——Zur  Vermeidung  von
DoppelprifungenDoppelpri- fungen arbeiten die Trager der Sozialhilfe mit den
Leistungstragern nach Teil 2 des Neunten Buches, mit den fir die Heimaufsicht
zustéandigen Behoérden sowie mit dem Medizinischen Dienst der Kranken-
versicherung—zusammenKrankenversicherung zusammen. Durch Landesrecht kann
von der Einschrénkung in Satz 1, 1. Halbsatz abgewichen werden.

(2) Die Prufung erfolgt ohne vorherige Ankiindigung und erstreckt sich auf Inhalt,
Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der erbrachten

Leistungen.——ie—termeendeor Bicbe e e o Pelice poo i nioe o0

(3) Der Trager der Sozialhilfe hat den Leistungserbringer Gber das Ergebnis der
PrGfung schriftlich zu unterrichten. Das Ergebnis der Prifung ist dem Leistungsberech-
tigten in einer wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen.

§79
Kurzung der Vergltung

(1) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen (vereinbar-
ten) Verpflichtungen ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergitung flr die
Dauer der Pflichtverletzung entsprechend zu kirzen. Uber die Héhe des Kirzungsbe-
trags ist zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzustellen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle. Fur
das Verfahren bei Entscheidungen durch die Schiedsstelle gilt § 77 Absatz 2 und 3
entsprechend.

(2) Der Kiurzungsbetrag ist an den Trager der Sozialhilfe bis zu der Hé6he zurlck-
zuzahlen, in der die Leistung vom Trager der Sozialhilfe erbracht worden ist, und im
Ubrigen an den Leistungsberechtigten zurtickzuzahlen.

(3) Der Kirzungsbetrag kann nicht Gber die Vergltungen refinanziert werden.
Darlber hinaus besteht hinsichtlich des Kirzungsbetrags kein Anspruch auf Nachver-
handlung gemaf § 77a Absatz 2.

§ 79a
AuBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Der Trager der Sozialhilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungserbringer
fristlos kiindigen, wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen aufgrund einer gro-
ben Verletzung einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung durch die Vertrags-
partei nicht mehr zumutbar ist. Eine grobe Pflichtverletzung liegt insbesondere dann
vor, wenn in der Prifung nach § 78 oder auf andere Weise festgestellt wird, dass

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,
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gravierende Mangel bei der Leisfﬁ??d?é?k?ringung vorhanden sind,

dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis
entzogen ist,

dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

der Leistungserbringer nicht erbrachte Leistungen gegenliber dem Leistungstrager
abrechnet.

Die Kundigung bedarf der Schriftform. § 59 des Zehnten Buches bleibt unberthrt.

§ 80
Rahmenvertrage

(1) Die tberértlichen Trager der Sozialhilfe und die értlichen Trager der Sozialhilfe
im Zustandigkeitsbereich des Uberdrtlichen Tragers schlieBen mit den Vereinigungen
der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich Rahmenvertrage zu den Vereinba-
rungen nach § 76 ab. Die Rahmenvertrage bestimmen

1. die ndhere Abgrenzung den Vergitungspauschalen und -betrdgen nach § 76 zu-
grunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung
der Investitionsbetrage nach § 76,

2. den Inhalt und die Kriterien fur die Ermittlung und Zusammensetzung der Maf3nah-
mepauschalen, die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Be-
darf nach § 76 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

3. die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung
der personellen Ausstattung,

4. die Grundsatze und MafBstabe fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur
Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen und

5. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

Far Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des 6ffentlichen
Rechts oder einem sonstigen freigemeinnutzigen Trager zuzuordnen sind, kdnnen die
Rahmenvertrédge auch von der Kirche oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohl-
fahrtsverband abgeschlossen werden, dem der Leistungserbringer angehért. In den
Rahmenvertréagen sollen die Merkmale und Besonderheit der jeweiligen Leistungen
berlcksichtigt werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten maBgeblichen Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der
Rahmenvertrage mit.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberdrtlichen Trager der Sozialhilfe, die
Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande und die Bundesvereinigungen
der Leistungserbringer vereinbaren gemeinsam und einheitlich Empfehlungen zum In-
halt der Rahmenvertrdge nach Absatz 1.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung
durch die Landesregierung zu einem Rahmenvertrag, kann die Landesregierung durch
Rechtsverordnung die Inhalte regeln.

§ 81
Schiedsstelle
(1) Fdr jedes Land oder fir Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.
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(2) Die Schiedsstelle besteht AR Wetern der Leistungserbringer und Vertre-
tern der 6rtlichen und Gberértlichen Trager der Sozialhilfe in gleicher Zahl sowie einem
unparteiischen Vorsitzenden.

(3) Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter werden von den
Vereinigungen der Leistungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Tragervielfalt
zu beachten. Die Vertreter der Trager der Sozialhilfe und deren Stellvertreter werden
von diesen bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von werden von
den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zu-
stande, werden sie durch Los bestimmt. Soweit beteiligte Organisationen keinen Ver-
treter bestellen oder im Verfahren nach Satz 3 keine Kandidaten fir das Amt des Vor-
sitzenden und des Stellvertreters benennen, bestellt die zustédndige Landesbehdrde
auf Antrag einer der beteiligten Organisationen die Vertreter und benennt die Kandida-
ten.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind an Wei-
sungen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden
mit der Mehrheit der Mitglieder getroffen. Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Na-
here Uber

1. die Zahl der Schiedsstellen,
die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,
die Amtsdauer und Amtsflihrung,

A 0D

die Erstattung der baren Auslagen und die Entschadigung fir den Zeitaufwand der
Mitglieder der Schiedsstelle,

die Geschéftsfiihrung,

das Verfahren,

die Erhebung und die H6he der Geblhren,
die Verteilung der Kosten sowie

© ® N o o

die Rechtsaufsicht

zu bestimmen.*®
22.27 ~-§ 82 Absatz 3a wird-Satz 2 wird aufgehoben.
23.28.Dem § 89 Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:

.Bestehen neben den Bedarfen flr Leistungen nach diesem Buch gleichzeitig Bedarfe
fir Leistungen nach dem—Teil 2 des Neunten Buches, so ist das Uber der
Einkommens- grenze liegende Einkommen nur zur Halfte zu bertcksichtigen.®

24-29.§ 90 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. eines sonstigen Vermdgens, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung
oder Erhaltung eines Hausgrundstlicks im Sinne der Nummer 8 bestimmt ist, so-
weit dieses Wohnzwecken von Menschen mit erheblichen Teilhabeeinschrankun-
gen im-Sinne-von-§(8§ 99 des Neunten Buches;) oder von blinden Menschen (§ 72)
oder pflege-—bedirftigenpflegebe- dirftigen Menschen (§ 61) dient oder dienen
soll und dieser Zweck durch den EinsaizEin- satz oder die Verwertung des
Vermdgens gefahrdet wirde,”.

25:30.§ 92 wird wie folgt gefasst:
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Kapitgldg

Einkommenseinsatz beschrankiBeschrénkung des Einkommenseinsatzes auf die
hausliche Ersparnis

(1) Erhalt eine Person, die nicht in einer Wohnung nach § 42a Absatz 2 Satz 2
lebt, Leistungen nach dem Dritten, Vierten, Flnften, Siebten-bis-, Achten oder Neunten
KapitelKa- pitel oder Leistungen fur &rztliche oder arztlich verordnete MafBBnahmen,
so kann die Aufbringung der Mittel fir die Leistungen nach dem Dritten und Vierten
Kapitel von ihr und den dbrigen in § 19 Absatz 3 genannten Personen verlangt
werden, soweit AufwendungenAuf- wendungen flr den hauslichen Lebensunterhalt
erspart werden.

(2) Daruber hinaus soll in angemessenem Umfang die Aufbringung der Mittel aus
dem gemeinsamen Einkommen der leistungsberechtigten Person und ihres nicht ge-
trennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartners verlangt werden, wenn die leistungs-
berechtigte Person auf voraussichtlich langere Zeit Leistungen in einer stationaren Ein-
richtung bedarf. Bei der Prufung, welcher Umfang angemessen ist, ist auch der bishe-
rigen Lebenssituation des im Haushalt verbliebenen, nicht getrennt lebenden Ehegat-
ten oder Lebenspartners sowie der im Haushalt lebenden minderjéhrigen unverheira-
teten Kinder Rechnung zu tragen.

(3) Hat ein anderer als ein nach bargerlichem Recht Unterhaltspflichtiger nach
sonstigen Vorschriften Leistungen fir denselben Zweck zu erbringen, wird seine Ver-
pflichtung durch Absatz 2 nicht berthrt. Soweit er solche Leistungen erbringt, kann ab-
weichend von Absatz 2 von den in § 19 Absatz 3 genannten Personen die Aufbringung
der Mittel verlangt werden.”

26-31.§ 92a wird aufgehoben.
27.32.In § 93 Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,und des § 92 Abs. 1“ gestrichen.

28.33.In § 94 Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,behindert im Sinne von § 53 oder”
sowie die Woérter ,SeehstesSechsten und* gestrichen.

29.34.§ 97 Absatz 3 Nummer 1 wird aufgehoben.

35. In § 98 Absatz 5 werden die Worter ,Sechsten bis” durch die Worter ,Siebten und* er-
setzt und wird folgender Absatz angefiigt:

.(6) Soweit Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Teil 2 des Neunten Bu-
ches zu erbringen sind, richtet sich die 6rtliche Zustandigkeit fir gleichzeitig zu erbrin-
gende Leistungen nach diesem Buch nach § 98 des Neunten Buches, soweit das Lan-
desrecht keine abweichende Regelung trifft.”

36.36.§ 118 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,und“ am Ende durch ein Komma

ersetzter- setzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und” er-
setzt.

Cc) in-Absatz1-Satz1-wird-nrach-Folgende Nummer 4-folgende-Nummer5-5 wird
angeflgt:

,D. 0b und in welcher H6he und fir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der
Eingliederungshilfe nach Teil 2 des Neunten Buches bezogen werden oder
wurden.*

31+.37.47-§ 121 Nummer 1 wird-Buchstabe ¢ wird aufgehoben.
32.38.§ 122 Absatz 3 wird wie folgt geadndert:
a) In Nummer 2 werden die Wérter ,Sechsten und“ gestrichen.
b) Nummer 3 wird aufgehoben.
| 33-39.§ 128c Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
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.7. Aufwendungen flar Unterkunft uﬁ&‘ﬂ%‘iiﬂng sowie sonstige Hilfen zur Sicherung
der Unterkunft, getrennt nach Leistungsberechtigten,
a) diein einer Wohnung
aa) allein leben,
bb) die im Haushalt mit Verwandten ersten und zweiten Grades leben,
cc) die in einer Wohngemeinschaft leben,
b) bei Leistungsberechtigten, die nicht in einer Wohnung leben zusatzlich nach
aa) allein lebend,
bb) mit einer weiteren Person lebend,".
34-40.§ 140139 wird aufgehoben-wie folgt gefasst:

8139
Ubergangsregelung fiir Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung ab dem Jahr 2020

(1) Fir Leistungsberechtige,

1. dieam 31. Dezember 2019 nach dem Dritten oder Vierten Kapitel und zugleich
nach dem Sechsten Kapitel leistungsberechtigt sind und

2. die am 31. Dezember 2019 in einer Unterkunft leben, fiir die Bedarfe fiir Un-
terkunft und Heizung nach § 35 anerkannt werden,

sind, wenn

3. sie am 1. Januar 2020 leistungsberechtigt nach dem Dritten oder Vierten Ka-
pitel sind und zugleich Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches beziehen, und

4. die Unterkunft nach Nummer 2 am 1. Januar 2020 als perstnlicher Wohnraum
und zusatzliche Raumlichkeiten nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 qilt,

fur diese Unterkunft die Bedarfe flir Unterkunft Bedarfe fir Unterkunft und Heizung
nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 zu beriicksichtigen.

(2) Leistungsberechtigten,

1. dieam 31. Dezember 2019 nach dem Dritten oder Vierten Kapitel und zugleich
nach dem Sechsten Kapitel leistungsberechtigt sind und

2. denenam 31. Dezember 2019 Bedarfe fir Unterkunft und Heizung nach § 27b
Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 42 Nummer 4 zweiter Teilsatz anzuerkennen sind,

sind, wenn sie am 1. Januar 2020 leistungsberechtigt nach dem Dritten oder Vierten
Kapitel sind und zugleich Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches beziehen, flr
diese Unterkunft ab dem 1. Januar 2020 Bedarfe fur Unterkunft und Heizung nach
§ 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 anzuerkennen, solange sich keine Ver-
anderung in der Unterbringung ergibt, durch die diese die Voraussetzungen einer Woh-
nung nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 erflllt.”

35-41.Die Kapitel 17 und 18 werden aufgehoben.

Artikel 14

Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar
1982 (BGBI. | S. 21), das zuletzt durch Artikel-8-des-Geselzes—vom-3—Dezember 2015-

(BGBIL1-S-2163)[...] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:
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1. In § 9 Absatz 2 werden im Satzteil v6PRSHher 1 die Worter ,§ 17 Absatz 2 bis 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit der Budgetverordnung® durch die
Worter ,§ 29 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In §25d Absatz 3 Nummer 5 werden die Wérter ,und Erhéhungsbetrage des Arbeits-
entgelts im Sinne von § 43 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® gestrichen.

3. § 26 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beschadigte erhalten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den
§§ 49 bis 55 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie im
EingangsverfahrenlLeistungen im Ein- gangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich der Werkstatten fir behinderte Menschen nach § 57
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und entsprechende Leistungen bei arde-
renanderen  Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches

SezialgesetzbuehSozi- algesetzbuch.”
b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) imIn_dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Woérter ,zur Teilhabe am
ArbeitslebenArbeitsle- ben einschlieBlich der Leistungen im

Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-—reichBerufsbil- dungsbereich

einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen“ durch die Woérter
,nhach Absatz 1“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,50“ durch die Angabe ,70" ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,54“ durch die Angabe ,74" ersetzt.

dd) In Nummer 5 wird die Angabe ,53“ durch die Angabe , 73" ersetzt.
4. § 26a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,Teil 1 Kapitel 6 durch die Wérter , Teil 1 Kapitel
11“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchstabe b werden die Woérter ,§ 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47
Abs. 1“ durch die Wérter ,,§ 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 67 Absatz 1“ ersetzt.

5. §27d wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Nummer 3 werden die Wérter ,behinderte Menschen® durch die Worter
.,Menschen mit Behinderungen® ersetzt.

b) In Absatz5 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe im Klammerzusatz
,31“ durch die Angabe ,47 ersetzt.

Artikel 15

Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum 1.-Ja-
nuarJahr 2020

Das Bundesversorgungsgesetz-in-der-Fassung-derBekanntmachung-vom-22-Januar
1982 (BGBIL+S-21);, das zuletzt durch [—JArtikel 14 dieses Gesetzes geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. § 26¢c Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze tritt an die Stelle des Grundbe-
trages nach § 25e Absatz 1 Nummer 1 ein Grundbetrag

1. in Hohe von 4,25 Prozent des Bemessungsbetrages m—den—EaHen%ler—H#e—zu{—

a) der Hilfe zur Pflege in einer stationiren oder teilstationaren Einrichtung, wenn




diese Hilfe voraussichtlich auf [E9dere Zeit Beasbditutigssiands2amee.2016 11:48 Uhr
b) der hauslichen Pflege von PKepigddddirftigen der Pflegegrade 2 und 3,
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2. in Hdhe von 8,5 Prozent des Berf88UEhifsbetrages bei dem Pflegegeld fiir Pflege-
bedurftige des Pflegegrades 4.

Der Familienzuschlag betragt 40 Prozent des Grundbetrages desnach § 25e
Absatz 1 Num—merNummer 1. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 betragt der
Familienzuschlag far den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner die
Halfte des Grundbetrages des—Satzesnach Satz 1 Nummer 1, wenn beide Ehegatten
oder Lebenspartner blind oder behindertbehin- dert im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2
der Verordnung zur Durchflihrung des § 90 AbsatzAb- satz 2 Nummer 9 des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch sind.*

§ 27d wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 Satz 1 wird durch die folgenden Séatze ersetzt:

,FUr die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach Absatz 1 Num-
mer 3 gilt Teil 2 Kapitel 1 bis 7 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch entspre-
chend, soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt. Fur die Ubrigen Hil-
fen in besonderen Lebenslagen nach Absatz 1 gelten die §§ 47, 49 bis 52, das
Achte Kapitel und die §§ 72, 74 und 88 Absatz 2 des Zwdlften Buches Sozialge-
setzbuch entsprechend. Die Leistungen nach Absatz 1 sind unter Berlicksichti-
gung der Lage der Beschadigten oder Hinterbliebenen zu erbringen.*

b) AbsatzDie Abséatze 5 bis 7 werden wird wie folgt gefasst:

,(5) Fir den Einsatz von Einkommen und Vermdgen bei der Erbringung der
Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen gelten an-
stelle des § 25c¢ Absatz 1 und 2 sowie der §§ 25d bis 25f die Bestimmungen des
Teils 2 Kapitel 9 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch mit felgenderder
MaBgabe:, dass abweichend von § 136 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch ist—ein BeitragBei- trag zu den Aufwendungen aufzubringen
ist, wenn das Einkommen nach § 135 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
Uberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbststandigen
Tatigkeit erzielt wird und 100 Prozent der jahrlichen BezugsgréBe nach § 18
Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ubersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung erzielt wird und
90 Prozent der jahrlichen Bezugsgrée nach § 18 Absatz 1 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch Ubersteigt oder

3. aus Renteneinkinften erzielt wird und 75 Prozent der jahrlichen Bezugsgrofi3e
nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ubersteigt.

Flr den Einsatz von Vermdégen gilt § 25¢ Absatz 3 entsprechend--.

s tloooim bt e felal cnio oot

(6) 5{6)-Beider Festsetzung der Einkommensgrenze tritt in-den-Falenbei der

Blin—denhilteBlindenhilfe nach
§ 72 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch an die Stelle des Grundbetrages nach
§ 25e Absatz 1 Nummer 1 ein Grundbetrag in H6he von 8,5 Prozent des
Bemessungsbetrages-Bemes- sungsbetrages. Der Familienzuschlag betragt 40
Prozent des Grundbetrages des-nach
§ 25e Absatz 1 Nummer 1. Fir den nicht getrennt leben—denlebenden
Ehegatten oder LebensparinerLe- benspariner betrdgt der Familienzuschlag
2,13 Prozent des BemessungsbelragesBemessungsbetra- ges, wenn beide
Ehegatten oder Lebenspartner blind oder be-—hindertbehindert im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchfihrung des § 90 Absatz 2
NummerNum- mer 9 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sind--.

ba——tlonim A vdefelal oot
(7) s(A-Flr den Einsatz von Einkommen bei der Erbringung der Leistungen

der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen gilt § 150 des Neunten
Bu- ches Sozialgesetzbuch entsprechend.”
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Artikel 16

Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr
2017

Das-UmsatzstevergesetzNach § 4 Nummer 15b des Umsatzsteuergesetzes in der
Fassung der BekanntmachungBekanntma- chung vom 21. Februar 2005 (BGBI. | S.
386), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgende Nummer 15c¢ eingeflgt:

,15c.Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches Sozialge-

setzbuch, die von Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts oder anderen Einrichtungen
mit sozialem Charakter erbracht werden. Andere Einrichtungen mit sozialem Charakter
im Sinne dieser Vorschrift sind Rehabilitationsdienste und -einrichtungen nach den
88 19 und 35 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, mit denen Vertrage nach § 21
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch abgeschlossen worden sind:".

Artikel 17

Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr
2018

§ 4 des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar
2005 (BGBI. | S. 386), das zuletzt durch Artikel 16 dieses Gesetzes geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In §4-Nummer 14 Buchstabe b Satz 2 Doppelbuchstabe ee} wird die Angabe ,21*
durch die Angabe ,38“ ersetzt.

2.  §4-Nummer16In Nummer 15¢ werden die Angabe ,33" durch die Angabe ,49% die
Angabe ,19 und 35" durch die Angabe ,36 und 51“ und die Angabe ,21" durch die
Angabe ,38" ersetzt.

2:3. Nummer 16 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe e wird die Angabe ,,111“ durch die Angabe , 194" ersetzt.
b) In Buchstabe f wird die Angabe , 142" durch die Angabe ,225" ersetzt.
c) Buchstabe h wird wie folgt gefasst:

,N) Einrichtungen mit denen eine Vereinbarung nach § 123 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch oder nach § 76 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch be-
steht,”.




3:4. In Nummer 19 Buchstabe b Satzteil-vor-Doppelbuchstabe-aa-wird die Angabe 143"
durch die Angabe ,226" ersetzt.

Artikel 4718

Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2

(1) Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
September 2001 (BGBI. | S. 2518), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In §80 Absatz1 Nummer 4 wird das Wort ,Schwerbehinderter” durch die Warter
~Sschwerbehinderter Menschen einschlieBlich der Férderung des Abschlusses von In-
klusionsvereinbarungen nach § 83 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In § 88 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt und wird folgende Num-
mer 5 angefiigt:

»9. MaBnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen.®
3. Dem § 92 Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:
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,Gleiches qilt flr die Eingliederung sERRE!8hinderter Menschen nach § 80 Absatz 1
Nummer 4.°

(2) § 14 der Werkstattenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1365), die zu-

letzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

.S 14
Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte
Die Werkstatt hat den Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 1

eine angemessene Mitbestimmung und Mitwirkung durch Werkstattrate sowie den Frauen-
beauftragten eine angemessene Interessenvertretung zu ermoglichen.”

(3) Die Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der Bekanntmachung

vom 25. Juli 1991 (BGBI. | S. 1739), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1.

§ 1 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Ausweis ist als Identifikationskarte nach dem in der Anlage zu dieser Ver-
ordnung abgedruckten Muster 5 auszustellen.®

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 werden die Wérter ,6 Abs. 1 Nr. 14 des StraBenverkehrsgesetzes
oder entsprechender straBenverkehrsrechtlicher Vorschriften* durch die Worter
,146 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein SemikelenrKomma ersetzt und
wird fel-—gendefolgende Nummer 8 angefligt:

,8. aHSTBI wenn der schwerbehinderte Mensch wegen einer Stérung der Hérfunk-
tiorHOrfunktion mindestens einen Grad der Behinderung von 70 und wegen
einer Stérung des Sehvermdgens einen Grad der Behinderung von 100 hat.”

(4) Die Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2412),

die zuletzt durch [...] geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Dem § 3 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»,(6) Die Verbande von Menschen mit Behinderungen und Berechtigten nach dem
sozialen Entschadigungsrecht auf Bundesebene erhalten ein Mitberatungsrecht im
Beirat. Der Deutsche Behindertenrat benennt dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales hierzu zwei sachverstandige Personen flr den Zeitraum der Berufungsperi-
ode des Beirats. Er bertcksichtigt dabei die Anliegen von Verbanden, die die Belange
von Berechtigten nach dem sozialen Entschadigungsrecht vertreten, auch soweit sie
nicht Mitglieder des Deutschen Behindertenrates sind. Das Mitberatungsrecht beinhal-
tet auch das Recht zur Anwesenheit bei der Beschlussfassung. Absatz 5 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. Die Geschéaftsordnung des Beirats gilt auch fir die vom Deutschen
Behindertenrat benannten Personen.*

Die Anlage zu § 2 wird wie folgt geandert:

a) Im Inhaltsverzeichnis der Anlage zu § 2 wird die Angabe zu Teil D Nummer 3 wie
folgt gefasst:

»3. (aufgehoben)*.
b) Teil D Nummer 3 wird aufgehoben.
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Artiker 1819

Weitere Anderungen weiterer Vorschriften-zum 1-—JanuarJahr
2018

(1) In§ 10 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte vom
29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890, 1891), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, werden
die Wérter ;,8§ 18, 44 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 und § 53“ durch die Wérter 5,88 31, 64 Absatz
1 Nummer 3 bis 6 und § 73" ersetzt.

(2) § 13 des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467,
1468), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,57“ durch die Angabe ,82“ ersetzt.
2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,64" durch die Angabe ,82“ ersetzt.

(3) Das Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch
[...] geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 51 Absatz 1 wird die Angabe ,36“ durch die Angabe ,52“ ersetzt.
2. In § 95 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,64“ durch die Angabe ,86" ersetzt.

(4) In § 1 Nummer 2 undin—§2 Nummer2-Satz—2-der Rechtsnormen des
Tarifvertrags zur Regelung eines MindestiohnsMin- destlohns flr padagogisches

Personal vom 15. November 2011 in der Fassung des AnderungstarifvertragsAnde-
rungstarifvertrags Nr. 2 vom 27. Januar 2015 vom 10. Dezember 2015 (BAnz. AT
22.12.2015 V1) wird jeweils-die Angabe ,35" durch die Angabe ,51“ ersetzt.

(5) Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
September 2001 (BGBI. | S. 2518), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In § 32 wird die Angabe ,94“ durch die Angabe , 177 ersetzt.
2. In § 52 wird die Angabe ,97 Abs. 1 durch die Angabe , 180 Absatz 1* ersetzt.
3. In § 59a wird die Angabe ,97 Abs. 2“ durch die Angabe , 180 Absatz 2“ ersetzt.

(6) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979
(BGBI. I S. 853, 1036), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Absatz 1 Nummer 10 wird die Angabe ,,138“ durch die Angabe ,221" ersetzt.

2. In § 2a Absatz 1 Nummer 3a wird die Angabe ,94, 95 und 139“ durch die Angabe , 177,
178 und 222" ersetzt.

In § 10 Satz 1 wird die Angabe ,, 139" durch die Angabe ,222“ ersetzt.

In § 83 Absatz 3 wird die Angabe ,94, 95 und 139 durch die Angabe ,177, 178 und
222 ersetzt.

(7) In § 51 Absatz 1 Nummer 7 des SezialgerichisgesetzSozialgerichtsgesetzes in
der Fassung der Bekannt-—machungBe- kanntmachung vom 23. September 1975 (BGBI.
| S. 2535), das zuletzt durch [...] gedndert wer—denworden ist, wird die Angabe ,,69“ durch
die Angabe , 152 ersetzt.

(8) § 3a Absatz 2 des KraftfahrzeugsteuergesetzKraftfahrzeugsteuergesetzes in der
Fassung der Bekanntma- chung vom 26. September 2002 (BGBI. | S. 3818), das zuletzt

durch JArtikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2015 (BGBI. | S. 901) ge&ndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,145 Abs. 1 Satz 1* durch die Woérter ,228 Absatz 1 Satz 1“
ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe ,,145" durch die Angabe ,228" ersetzt.
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(9) In§ 6 Absatz 1 Satz 3 des Ansprucipiteln@ Anwartschaftsliberfiihrungsgesetz vom
25. 25-Juli 1991 (BGBI. | S. 1606, 1677), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird
die Angabe ,47, 48 durch die Angabe ,67; und 68“ ersetzt.
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(10)In § 17 Absatz 2 Satz 4 des BUfRRU&hIstalt Post-Gesetzes vom 14. September
1994 (BGBI. | S. 2325), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird die Angabe ,93 bis
100“ durch die Angabe ,176 bis 183“ ersetzt.

(11) Das BfAl-Personalgesetz vom 8. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2370), das durch [...]
geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 7 Absatz 1 wirdwerden die AngabeWarter ,des Teils 2“ durch die Argabe;Wodrter
des Teils 3“ ersetzt.

2. In § 8 Absatz 4 wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.

(12) § 68 Nummer 3 Buchstabe ¢ der Abgabenordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Oktober 2002 (BGBI. | S. 3866; 2003 | S. 61), die zuletzt durch [...] geén-
dert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,C) inaklusionsprojekielnklusionsbetriebe im Sinne des § 215 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetz- buch, wenn mindestens 40 Prozent der Beschéftigten
besonders betroffene schwerbe- hinderte Menschen im Sinne des § 215 Absatz 1
des Neunten Buches Sozialgesetz- buch sind; auf die Quote werden psychisch
kranke Menschen im Sinne des § 215 Ab- satz 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch angerechnet,*.

(13) In § 2 Nummer 3 des Stromsteuergesetzes vom 24. Marz 1999 (BGBI. | S. 378;
2000 | S. 147), das zuletzt durch =JArtikel 11 des Gesetzes vom 3. Dezember 2015
(BGBI. | S, 2178) geéandert worden ist, wird die Angabe ,136“ durch die Angabe ,219*
ersetzt.

(14) In § 65 Absatz 1 Nummer 1, 2 Buchstabe a, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1
der Einkommensteuer-Durchflihrungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Mai 2000 (BGBI. | S. 717), die zuletzt durch [—JArtikel 11 des Gesetzes vom 3.
De- zember 2015 (BGBI. | S, 2178) geandert worden ist, wird jeweils die Angabe ,69¢
jeweils durch die Angabe ,152" ersetzt.

(15)§ 6 des Arbeitnehmer-EntsendegesetzEntsendegesetzes vom 20. April 2009
(BGBI. I S. 799), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 7 Satz 2 wird die Angabe ,136" durch die Angabe ,219“ ersetzt.
2. In Absatz 9 Satz 2 wird die Angabe ,35 Abs.” durch die Angabe ,51 Absatz* ersetzt.

(16) Die Verordnung zur Kriegsopferfursorge vom 16. Januar 1979 (BGBI. | S. 80), die
zuletzt durch [...] geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 durch die
Worter ,164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 5 ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,34 Abs. 2“ durch die Angabe ,50 Absatz 3*
ersetzt.

bb) In Nummer 2 Satz 3 wirdwerden die AngabeWorter .34 Abs. 3 Satz 4 bis 6°
durch die WérerWor-
ter ,50 Absatz 4 Satz 5 bis 8" ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 durch die Wérter 164
Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 ersetzt.

In § 15 wird die Angabe ,33 Abs. 7“ durch die Angabe ,49 Absatz 7“ ersetzt.
§ 25 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Befugnis zur Mithnahme einer Begleitperson ist gesondert arztlich zu be-
griinden, es sei denn, die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson gemaBnach
§ 229 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist nachgewiesen durch

S Q AN

einen entsprechenden Bescheid der nach § 152 Absatz 4 des Neunten Buches
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1.2. einen Ausweis nach § 152 Absat?P%d8 Neun-tenNeunten Buches
Sozialgesetzbuch mit einem Vermerk nach § 3 Absatz 2 der Schwerbehin—

dertenausweisverordnungSchwerbehindertenausweisverordnung.*
(17) Die Werkstattenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1365), die zuletzt

durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.
2.

10.
11.

In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,, 136 Abs. 2 durch die Angabe ,219 Absatz 2“ ersetzt.
§ 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingeflugt:

,(1a) Ein Tatigwerden des Fachausschusses rach—dieser—\erordrung—unter
bleibtunterbleibt, soweit ein FeilhabeplanvertahrenTeilhabe- planverfahren nach
den §§ 1819 bis 23 des Neunten Bu-—chesBuches Sozialgesetzbuch
durchgefihrt wird.*

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,38a“ durch ,55" ersetzt.
In § 3 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,136“ durch die Angabe ,219" ersetzt.
§ 4 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,136 Abs. 2" durch die Angabe ,219 Absatz 2*
ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,Integrationsprojekt (§ 132“ durch die
Angabe ,Inklusionsprojektlnklusionsbetrieb (§ 215" ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,40 Abs. 3 Satz 2“ durch die Wérter ,57 Absatz 3
Satz 2" und wird die Angabe ,(§ 40 Abs. 3 Satz 3" durch die Wérter ,,(§ 57 Ab-
satz 3 Satz 3" ersetzt.

In § 8 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,136“ durch die Angabe ,219" ersetzt.
§ 12 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 3 werden die Wérter ,136 Abs. 1 Satz 2 und § 138" durch die Worter
,219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,138" durch die Angabe ,221“ ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Angabe ,41 Abs. 3 Satz 3 und 4“ durch die Angabe ,58
Absatz 3 Satz 2 und 3%, die Angabe ,41 Abs. 3" durch die Angabe ,58 Ab-
satz 3%, die Angabe ,138 Abs. 2“ durch die Angabe ,221 Absatz 2 und die
Angabe ,43“ durch die Angabe ,59“ ersetzt.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,138 Abs. 2“ durch die Angabe ,221 Ab-
satz 2“ ersetzt.

bb) In Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,138“ durch die Angabe ,221“ ersetzt.
d) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe , 142" durch die Angabe ,225" ersetzt.

In § 13 Absatz 2 werden die Woérter ,136 Abs. 1 Satz 2 und § 138“ durch die Wérter
,219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 ersetzt.

In § 14 wird die Angabe ,139" durch die Angabe ,222“ ersetzt.

In § 15 Absatz 2 wird die Angabe , 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2“ durch die Wérter ,220 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 2“ ersetzt.

In § 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,136" durch die Angabe ,219 ersetzt.
§ 20 wird aufgehoben.
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(18) Die Werkstatten-Mitwirkungsverdiitthd%om 25. Juni 2001 (BGBI. I S. 1297), die
durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1. In§ 1 Absatz 1 wird die Angabe ,138 Abs. 1 durch die Angabe ,221 Absatz 1“ und die
Angabe ,139" durch die Angabe ,222“ ersetzt.

2. In§ 4 Absatz 3 wird die Angabe ,.36“ durch die Angabe ,52“ ersetzt.
3. In § 8 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,36" durch die Angabe ,52" ersetzt.

(19) Die  Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom 28. Marz 1988
(BGBI. | S. 484), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 3 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und” ersetzt.
c) Folgende Nummer 5 wird angeflgt:

»9. Leistungen zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fir ein Budget fir Ar-
beit.*

2. § 15 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Buchstabe a wird die Angabe ,,71“ durch die Angabe , 154" ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Wérter ,71 Abs. 1 Satz 2 und § 72° durch die Woér-
ter ,154 Absatz 1 Satz 2 und § 155 ersetzt.

cc) In Buchstabe e werden die Woérter ,81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz1 Nr. 1, 4
und 5 und Abs. 5 Satz 1“ durch die Wérter ,164 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4
Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 und Absatz 5 Satz 1“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,33 Abs. 3 Nr. 3“ durch die Worter ,49 Absatz 3
Nummer 4“ ersetzt.

In § 16 wird die Angabe ,, 104 Abs. 3“ durch die Angabe ,187 Absatz 3 ersetzt.
§ 17 wird wie folgt geadndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,Integrationsprojekten“ durch das

Wort taklusionsprojektenlnklusionsbetrieben® ersetzt.
b) In Absatz 1b wird die Angabe ,38a Abs. 3“ durch die Angabe ,55 Absatz 3“ ersetzt.
5. In § 18 Absatz 21 Satz 2 wird die AngabeWodrter ,102 Abs. 5 Satz 2“ durch die

Angabe ,185 Absatz 6 Satz 2 und wird die Angabe ,102 Abs. 6 Satz 3“ durch die
AngabeWodrter ,,185 AbsatzAb- satz 7 Satz 3“ setzt.

6. In § 26 Absatz 2 werden die AngabeWorter ,81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 4
und 5 und Abs. 5 durch die ArgabeWodrter ,164 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 und 5 und Absatz 5% die Angabe ,§ 71“ durch die Angabe ,§ 154 die
AngabeWorter ,§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72" durch die AngabeWorter ,§§ 154 Absatz
1 Satz 2 und 155" ersetzt.

In § 26a wird die Angabe ,71 Abs. 1“ durch die Angabe , 154 Absatz 1“ ersetzt.
In § 26b wird die Angabe ,68 Abs. 4 durch die Angabe ,151 Absatz 4“ ersetzt.
9. §27 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~Arbeitgeber kénnen Zuschiisse zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen erhal-
ten, die mit der Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind,
der nach Art oder Schwere seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders
betroffen ist (§ 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch) oder im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werk-
statt fir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter im Sinne des



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
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§ 60 des Neunten Buches Sozialgesd3BU2H Bder in Teilzeit (§ 158 Absatz 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch) beschaftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistungen
das Beschéftigungsverhéltnis gefahrdet wirde.”

In § 27a wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ und die Angabe ,,113“ durch die
Angabe , 196" ersetzt.

§ 28a wird wie folgt gefasst:

.S 28a

Leistungen an tnklusionsprejektelnklusionsbetriebe

tnklusionsprejekielnklusionsbetriebe im Sinne des Kapitels 11 des Teils 3 des
Neunten Buches So- zialgesetzbuch kénnen Leistungen fur Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Aus- stattung einschlieBlich einer betriebswirtschaftlichen
Beratung und besonderen Auf- wand erhalten.”

§ 29 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,102 Abs. 2 Satz 6“ durch die Wérter ,,185 Ab-
satz 2 Satz 6" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,102 Abs. 1“ durch die Angabe , 185 Absatz 1*
ersetzt.

In § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,136“ durch die Angabe ,219" er-
setzt.

In § 31 Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,,142“ durch die Angabe ,225" ersetzt.
In § 41 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,72“ durch die Angabe , 155" ersetzt.
§ 46 wird wie folgt gefasst:

.S 46
Ubergangsregelungen

Abweichend von § 41 kénnen Mittel des Ausgleichsfonds verwendet werden zur
Foérderung von Inklusionsbetrieben und -abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die nicht von &ffentlichen Arbeitgebern im
Sinne des § 154 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gefiihrt werden, so-
weit die Férderung bis zum 31. Dezember 2003 bewilligt worden ist, sowie fur die For-
derung von Einrichtungen nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bis 6, soweit Leistun-
gen als Zinszuschlsse oder Zuschisse zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses fur
bis zum 31. Dezember 2004 bewilligte Projekte erbracht werden.*

(20) Die Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der Bekanntmachung

vom 25. Juli 1991 (BGBI. | S. 1739), die zuletzt durch [...] geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1.

§ 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,69 Abs. 5 durch die Angabe ,152 Absatz 5*
ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Wérter ,151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a® durch die
Worter ,234 Satz 1 Nummer 2“ ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 41 wird die Angabe ;145,8§ 146 Absatz 3“ durch die Angabe
7228.8 229 Ab- satz 3" ersetzt.
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bb) In Nummer 4 wird die Angal&P49394urch die Angabe 228 ersetzt.

cc) In Nummer 7 werden die Woérter ,,146 Absatz 1 Satz 1“ durch die Wérter ,,229
Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,146 Absatz 2“ durch die Angabe ,229 Absatz 2“ er-
setzt.

§ 3a wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,145 Abs. 1 Satz 3“ durch die Wérter ,,228 Ab-
satz 2 Satz 1“ ersetzt.

b) in-Absatz 3 wird-Satz 2 wird aufgehoben.

c) In Absatz 4 Satz 1 werden die Woérter ,nach Léschung des Vermerks durch das
Finanzamt* gestrichen.

§ 6 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,69 Abs. 1 und 4“ durch die Wérter ,152 Absatz 1
und 4“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,69 Abs. 2“ durch die Angabe ,152 Absatz 2“ und
die Angabe ,69 Abs. 5“ durch die Angabe ,152 Absatz 5 ersetzt.

In § 7 wird die Angabe ,69 Abs. 5 durch die Angabe ,152 Absatz 5“ ersetzt.
(21) Die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 23. April 1990 (BGBI. | S. 811), die durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1.

In § 1 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,94 Abs. 6 Satz 4“ durch die Wérter ,177 Ab-
satz 6 Satz 4“ ersetzt.

In § 22 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,97 Abs. 8" durch die Angabe ,180 Absatz 8°
ersetzt.

In § 23 wird die Angabe ,94 Abs. 1 Satz 3" durch die Wérter ,177 Absatz 1 Satz 3¢
ersetzt.

In § 24 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,94 Abs. 6 Satz 4 durch die Wérter ,177 Ab-
satz 6 Satz 4“ ersetzt.

(22) In § 3 Absatz 2 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz

vom 22. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2975) werden die Worter ,Gemeinsame Servicestellen®

gestrichen.
Artikel 1920
Weitere Anderungen weiterer Vorschrifien-zum 1-—JanuarJahr
2020

(1) In § 3 Absatz 2 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz



vom 22. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2975)),2} durch /ABtaeeitébbstand 2622 806 138 L4

zes geandert worden ist, wird die Anga%m?“gI ﬁpsatz 3“ durch die Angabe_,76 Absatz 1“
ersetzt.

(2) Das Sozialgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Septem-
ber 1975 (BGBI. | S. 2535), das zuletzt durch Artikel 19 Nummer 7 dieses Gesetzes geén-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In§ 10 Absatz 1 Satz 1, § 12 Absatz 5, § 14 Absatz 4, § 31 Absatz 1 Satz 1, § 46 Ab-
satz 4 und in § 51 Absatz 1 Nummer 6a werden nach den Wértern ,Angelegenheiten
der Sozialhilfe" jeweils die Worter ,einschlielich der Angelegenheiten nach dem Teil 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefligt.
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Kapitel 10

2. In § 13 Absatz 4 werden nach den Woértern ,der Sozialhilfe“ die Worter ,einschlie3lich
der Angelegenheiten nach dem Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” einge-

flgt.
+3.1In § 29 Absatz 2 Nummer 1 des—Seaalgenehtsgesetzes—wdepEassemgAepBe-—

geaneleFt—werdeFHsi—wwdrwwd d|e Angabe ,,80“ W|rd durch d|e Angabe ,,81 “ ersetzt
4. In § 24-Satz3-des-Altenpilegegesetzes75 Absatz 2 und Absatz 5 sowie in § 197a

Absatz 3 werden nach den Wodrtern

LJrager der Fassung-derBekanntmachung-vomSozialhilfe die Wérter ,einschlieBlich

der Leistungen nach dem Teil 2 des Neunten Buches 802|alqesetzbuch elnqefuqt

’ ”

2}(3) § 193 Absatz 3 Nummer 4 des

VersicherungsvertragsgesetzVersicherungsvertragsgesetzes vom 23. November 2007
(BGBI. 1 S. 2631), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

+4. Empfénger laufender Leistungen nach dem Dritten, Vierten und Siebten Kapitel des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und Empfanger von Leistungen nach Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind fiir die Dauer dieses Leistungsbezugs und
wahrend Zeiten einer Unterbrechung des Leistungsbezugs von weniger als einem Mo-
nat, wenn der Leistungsbezug vor dem 1. Januar 2009 begonnen hat.”

{33(4) Das Zweite Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte vom 20.
Dezem- ber 1988 (BGBI. | S. 2477, 2557), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird

wie folgt gean-—derigedndert:
1. § 2 Absatz 6a Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~oatz 1 gilt entsprechend fir Empfanger von Leistungen nach dem Dritten, Vierten und
Siebten Kapitel des Zwoélften Buches Sozialgesetzbuch, fir Empfénger von Leistungen
nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und fir Empfanger laufender Leis-
tungen nach § 2 des Asylbewerberleistungsgesetzes.”

2. § 24 Absatz 1 Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,8. mit Ablauf des Vortages, an dem ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im
Krankheitsfall begriindet wird oder der Wohnsitz oder gewéhnliche Aufenthalt in
einen anderen Staat verlegt wird, bei Versicherungspflichtigen nach § 2 Absatz 1
Nummer 7; dies gilt nicht fir Mitglieder, die Empféanger von Leistungen nach dem
Dritten, Vierten und Siebten Kapitel des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch oder
Empfénger von Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind.”
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“43(5) Dem § 15 Absatz———3——des Wohn- und
BetreuungsveriragsgesetzBetreuungsvertragsgesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2319), das zuletzi-durch [...] gedndert worden ist, wird wie-felgt-getasstfolgender Absatz
angefigt:

»(3) In Vertragen mit Verbrauchern, die Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch in Anspruch nehmen, mussen die Vereinbarungen den aufgrund des
TeilTeils 2 Kapitel 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch getroffenen Regelungen
en%sp#eehe#entspre— chen. Absatz 1 Satz 2 |st entsprechend anzuwenden—Dle

536) In § 2 Absatz 1 des
AsylbewerberleistungsgesetzAsylbewerberleistungsgesetzes in  der Fassung der

Bekanntma-—echungBekannt- _machung vom 5. August 1997 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt
durch [...] geéndert worden ist, wird nach den-Wérternder Angabe ,3 bis 7 das Wort ,ist”
durch das Wort ,sind“ ersetzt und werden nach den Wértern ,das Zwdlfte Buch
Sozialgesetzbuch® die Woérter ,und Teil 2 des Neunten BuehsBuches Sozialgesetzbuch®
eingefugt.

Artikel 20
(7) _§ 4 Nummer 16 Satz 1 Buchstabe | des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung der

Bekanntmachung vom 21. Februar 2005 (BGBI. | S. 386), das zuletzt durch Artikel 17 die-
ses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

J) Einrichtungen, bei denen im vorangegangenen Kalenderjahr die Betreuungs- oder Pfle-

gekosten in mindestens 25 Prozent der Félle von den gesetzlichen Tragern der Sozi-
alversicherung, den Trégern der Sozialhilfe, den Tragern der Eingliederungshilfe nach
§ 94 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder der fur die Durchfiihrung der Kriegs-
opferversorgung zustandigen Versorgungsverwaltung einschlieBlich der Trager der
Kriegsopferflirsorge ganz oder zum tUberwiegenden Teil vergltet worden sind,".
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Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

Die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Feb-

ruar 1975 (BGBI. | S. 433), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gean-

dert:
1.
2.
3.

In § 6 wird die Angabe ,26" durch die Angabe ,42“ ersetzt.

In § 8 wird die Angabe ,33 und 55 durch die Angabe ,49 und 76 ersetzt.

§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,26, 33 und 55* durch ,42, 49 und 76" ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,26, 33 und 55" durch die Angabe ,42, 49 und 76“
ersetzt.

In § 10 Absatz 1 wird die Angabe ,26, 33 und 55 durch die Angabe ,42, 49 und 76
ersetzt.

In § 13a Satz 1 wird die Angabe ,33 und 41 durch die Angabe ,49 und 58" ersetzt.

In § 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,33 und 41“ durch die Angabe ,49 und 58*
ersetzt.

Artikel 2122

Anderung der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung

Die Werkstatten-Mitwirkungsverordnung vom 25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1297}), die zu-

letzt durch Artikel 19 Nummer 18 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt

gednderige- andert:

1.

In der Inhaltstbersicht wirdwerden nach der Angabe zu § 39 die folgenden Angaben
zum Ab-—sehnrittAbschnitt 4a eingeflgt:

+Abschnitt 4a Frauenbeauftragte und Stellvertreterinnen

§ 39a Aufgaben und Rechtsstellung
§ 39b Wahlen und Amtszeit“.

§ 1 wirdAbsatz 1wird wie folgt gefasst:

781
: I berol
) Diese Verordnung gilt fur die Mitbestimmung und die Mitwirkung der in § 138
Ab-—satzAbsatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Menschen mit
Behinderun———genBehinde- rungen (Werkstattbeschaftigte) in
Werkstattangelegenheiten und die ateressenveriretunglnteressenvertre- tung der in
Werkstéatten beschéaftigten behinderten Frauen durch Frauenbeauftragte.®

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Der Werkstattrat besteht in Werkstatten mit in der Regel-bis-zu-200-
Wkl i roi Mitali |

1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

1+:2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus finf Mitgliedern,

2:3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

3:4. 701 bis 1 -:000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,




4.5. 1001-bis-1-.001 bis 1 500 Wahlberethigten ausetiridditgiasdand186cd)4.2016 11:48 Uhr
5:6. mehr als 1 -500 WahlberechtigteKapis! 1® Mitgliedern.”
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)1§ 5
Mitwirkung und Mitbestimmung
(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitwirkungsrecht:

Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere Hbéhe der
Grund- und Steigerungsbetrage, unter Darlegung der daflir maBgeblichen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhéltnisse auch in leichter Sprache,

Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie
Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhitungsvorschriften,

Weiterentwicklung der Persdnlichkeit und Férderung des Ubergangs auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt,

Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf und Arbeitsumge-
bung-sewie-vonr-Sanitdr-und-Aufenthalisraumen, Einflhrung neuer Arbeitsverfah-
renArbeitsverfahren,

dauerhafte Umsetzung Beschaftigter im Arbeitsbereich auf einen anderen Arbeits-
platz, wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des Werkstattrates wiinschen,

S lotooiae

4.
5,

Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie neuer technischer Anla-
gen, Einschrankung, Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher
Teile der Werkstatt, grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des
Werkstattzwecks.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht:

Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschéftigten im Arbeitsbereich einschlieB-
lich Aufstellung und Anderung einer Werkstattordnung,

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, Pausen, Zeiten flr die Erhaltung und
Erhéhung der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Persdnlichkeit,
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und die damit zusammen-
héangende Regelung des Fahrdienstes, voribergehende Verkiirzung oder Verlan-
gerung der Ublichen Arbeitszeit,

Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrund-
satzen, Festsetzung der Steigerungsbetrédge und vergleichbarer leistungsbezoge-
ner Entgelte, Zeit, Ort und Art der Auszahlung sowie Gestaltung der Arbeitsent-
geltbescheinigungen,

Grundsatze fir den Urlaubsplan,
Verpflegung,

5:6. Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind,

das Verhalten oder die Leistung der Werkstattbeschaftigten zu Gberwachen,

6.7. Grundsétze fur die Fort- und Weiterbildung,

8.

Gestaltung von Sanitar- und Aufenthaltsrdumen und

7:9. soziale Aktivitaten der Werkstattbeschaftigten.

(3) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein

Mitwirkungsrecht oder ein Mitbestimmungsrecht hat, vor Durchfihrung der MaBnahme
rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise zu unterrichten und anzuhéren.
Beide Seiten haben auf ein Einvernehmen hinzuwirken. Lasst sich Einvernehmen nicht
herstellen, kann jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1 entscheidet die Werkstatt

unter Beriicksichtigung des Einigungsvorschlages endglltig.
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(5) Kommt in Angelegenheiten 58?'m1tb°estimmung nach Absatz 2 keine Einigung
zustande und handelt es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fir Arbeit-
nehmer und Werkstattbeschaftigte geregelt werden kénnen und die Gegenstand einer
Vereinbarung mit dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeiterver-
tretung sind oder sein sollen, entscheidet die Vermittlungsstelle endgultig.

(6) Soweit Angelegenheiten im Sinne der Absatze 1 oder 2 nur einheitlich fir Ar-
beitnehmer und Werkstattbeschaftigte geregelt werden kénnen und soweit sie Gegen-
stand einer Vereinbarung mit dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mit-
arbeitervertretung sind oder sein sollen, haben die Beteiligten auf eine einvernehmliche
Regelung hinzuwirken. Die erganzende Vereinbarung besonderer behindertenspezifi-
scher Regelungen zwischen Werkstattrat und Werkstatt bleiben unberihrt. Unberihrt
bleiben auch weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der Beteiligung in
den Angelegenheiten des Absatzes 1.°

§ 6 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Vermittlungsstelle hat unverziglich tatig zu werden.”
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»,(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt in den Angelegen-
heiten nach § 5 Absatz 1 sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die nur
einheitlich fur Arbeitnehmer und Werkstattbeschaftigte geregelt werden kdnnen,
nicht die Entscheidung der Werkstatt. Bis dahin ist die Durchfihrung der Maf3-
nahme auszusetzen. Das gilt auch in den Fallen des § 5 Absatz 5 und 6. Fasst die
Vermittlungsstelle in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1 innerhalb von zwdélf
Tagen keinen Beschluss firr einen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der
Werkstatt.*

Dem § 13 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:
,Dem Wahlvorstand muss mindestens eine wahlberechtigte Frau angehéren.”

In § 32 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Werkstattrats“ die Wérter ,und die
Frauenbeauftragte® eingefligt.

§ 37 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und werden
die folgenden Wérter angefiigt:

.in Werkstatten mit mehr als 700 Wahlberechtigten auch die Stellvertretung.”

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Wérter ,zehn Tage* durch die Angabe ,15 Tage*®
ersetzt.

§ 39 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das gleiche qilt fir die Kosten, die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen nach § 37 Absatz 4 oder durch die Interessenvertretung auf
Bundes- oder Landesebene entstehen.”

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Woérter ,aus dem Fachpersonal® gestrichen.

10. Nach § 39 wird folgender Abschnitt 4a eingeflgt:
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Frauenbeauftragte

§ 39a
Aufgaben und Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschéaftig-
ten behinderten Frauen gegenlber der Werkstattleitung, insbesondere in den Berei-
chen Gleichstellung von Frauen und Mannern, Vereinbarkeit von Familie und Beschéf-
tigung sowie Schutz vor kdrperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder Ge-
walt. Werkstattleitung und Frauenbeauftragte sollen in der Regel einmal im Monat zu
einer Besprechung zusammen treten.

(2) Uber MaBnahmen, die Auswirkungen in den in Absatz 1 genannten Bereichen
haben kénnen, unterrichtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte rechtzeitig, um-
fassend und in angemessener Weise. Beide Seiten erdrtern diese MaBnahmen mit
dem Ziel des Einvernehmens. Lasst sich ein Einvernehmen nicht herstellen, kann jede
Seite die Vermittlungsstelle anrufen. Die Werkstatt entscheidet unter Berlcksichtigung
des Einigungsvorschlages endgdltig.

(3) Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen des Werkstattrates
und an den Werkstattversammlungen (§ 9) teilzunehmen und dort zu sprechen.

Die §§ 37 3¢ i | " o E : :
Stellvertreterin-entsprechend-

(4) Die—Stellverdreterin—vedritiStellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauftragte
im Verhinderungsfall. Bar—tberDartber hinaus kann die Frauenbeauftragte ihre
StellvertreterinStellvertreterinnen zu bestimmten AufgabenAuf- gaben heranziehen.-§
37 ailt fir die. Stol . hond.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihrer Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Tétigkeit steht der Werkstattbeschéftigung
gleich. In Werkstatten mit mehr als 200 wahlberechtigten Frauen ist die Frauenbeaut-
tragte auf Verlangen von der Tatigkeit freizustellen, in Werkstatten mit mehr als 700
wahlberechtigen Frauen auch die erste Stellvertreterin. Die Befreiung nach den Satzen
1 und 3 erstreckt sich nicht auf MaBnahmen nach § 5 Absatz 3 der Werkstattenverord-
nung. Im Ubrigen gelten § 37 Absatz 1, 2, 4, 5 und 6 sowie die §§ 38 und 39 flr die
Frauenbeauftragte und die Stellvertreterinnen entsprechend.

§ 39b
Wahlen und Amtszeit

(1) Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der StellverireterinStellvertreterinnen
sollen zusammenzusam- men mit den Wahlen zum Werkstattrat stattfinden.
Wahlberechtigt sind alle Frauen, die auch zum Werkstattrat wahlen dirfen (§ 10).
Waéhlbar sind alle Frauen, die auch in den Werkstattrat gewéahlt werden kénnen (§ 11).

(2) Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der Wahlvorstand fir die Wahl
des Werkstattrates auch die Wahl der Frauenbeauftragten wund ihrer
StelivertreterinStellvertreterinnen vorbereiten und durchfiihren. Anderenfalls beruft die
Werkstatt eine Versammlung der wahlberechtigten Frauen ein, in der ein
Wahlvorstand und dessen Vorsitzende gewahlt werden. Auch drei wahlberechtigte
Frauen kénnen zu dieser Versammlung einladen. Fir die Vorbereitung und
Durchfliihrung der Wahl gelten die §§ 14 bis 28 entsprechend.

(3) Fir die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gilt § 29
entsprechend. Das Amt der Frauenbeauftragten er—lisehtund ihrer Stellvertreterinnen
erlischt mit Ablauf der Amtszeit, Niederlegung des Amtes, Ausscheiden aus der Werk-
statt,— BeendigungWerkstatt, Be-  endigung des arbeitnehmerahnlichen

Rechtsverhéltnisses oder erfolgreicher Wahlantechiung—Bei—ErléschenWahl-
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Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der Amtszeit aus dem Amt
aus, wird die erste Stellvertreterin zur Frauenbeauftragten.-\Wird—das-Ami-der

(2) Scheidet eine Stellvertreterin freivorzeitig aus ihrem Amt aus, riickt aus—der
Vorschlaglistedie nachste Stellvertreterin beziehungsweise aus der Vorschlagsliste
die Bewerberin mit der nachsthéheren Stimmenzahl nach. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.-Kér—nen

4H(3) Kénnen die Amter der Frauenbeauftragten und  der
StellvertreterinStellvertreterinnen aus der Vorschlagsliste nicht mehr besetzt werden,
erfolgt eine auBerplanmaBige Wahl der Fravenbeauftrag——ten—und—der
Stellvertreterin—§—12 Absatz 2 gilt —entsprechend-“Frauenbeauftragten und der

Stellvertreterinnen.

(4) Hat auBerhalb des fir die regelméaBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine
Wahl zu den Amtern der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen stattgefun-
den, so sind sie in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmaiigen
Wahlen neu zu wahlen. Hat die Amiszeit zu Beginn des flir die ndchsten regelméBigen
Wabhlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, sind die Frauenbeauf-
tragte und ihre Stellverireterinnen in dem Uberndchsten Zeitraum der regelméaBigen
Wahlen neu zu wahlen.*

Artikel 2223

Anderung der Frithférderungsverordnung
. Die Frihférderungsverordnung vom 24. Juni 2003 (BGBI. | S. 998) wird wie folgt geén-
ert:
1. In § 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,46" ersetzt.
2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und” ersetzt.
cc) Der Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefiigt:
»3. Weitere Leistungen (§ 6a).”
b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die erforderlichen Leistungen werden unter Inanspruchnahme von fachlich geeig-
neten interdisziplinaren Frihférderstellen, von nach Landesrecht unrter
Sicherstel—lung—der—Interdisziplinaritat—zugelassenen  Einrichtungen mit
vergleichbarem interdisziplindren Behandlungs- und Beratungs- spektrum und
von sezialpadiatri-—schensozialpadiatrischen Zentren unter Einbeziehung des
sozialen Umfelds der Kinder ausgefuhrt.”

c) Satz 3 wird aufgehoben.
3. 1§38 3 wird wie folgt geéndert:
ea) In Satz 1 werden nach den Wértern ,Interdisziplinare Frihférderstellen* die Worter

~sadoder nach  Landesrecht unter—Sicherstellung—der—Interdisziplinaritat
zugelassene Eir——richtungenEinrichtungen  mit  vergleichbarem interdis-
ziplindren Behandlungs- und Beratungsspektrum* eingeflgt.

b) In§4-wird-nrach-Satz 2 felgenderSatz-werden nach den Wértern ,interdisziplinare

Frihférderstellen” die Worter
,oder nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdis-
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a) In Satz 2 werden nach den Wartern ,interdisziplindren Frihférderstellen” die Wor-
ter ,oder nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem inter-
disziplinaren Behandlungs- und Beratungsspektrum* eingefligt.

b) Folgender Satz wird angefligt::

,Leistungen durch sozialpadiatrische Zentren werden in der Regel in ambulanter,
und in begrindeten Einzelfdllen in mobiler Form oder in Kooperation mit
ErihtérderstellenFrihfér- derstellen erbracht.”

3-5. § 5 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,30“ durch die Angabe ,46“ ersetzt.
bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

a—Nummer- 3 wird- wie folgt gefasst:




46.
S/

b)

. =222 - Bearbeit tand: 26.04.2016, 11:48 Uh
3. med|2|n|sch-therapeut|sche%elstungen, IHebeSor 3F§phy3|ka |schefhe+tar-

pieThe- rapie, Physickhapitapi®, Stimm-, Sprech- und Sprachtherapie
sowie Erge%he#ap@Erqo— therapie, soweit sie auf Grund des Férder-
und Behandlungsplans nach-§-7erforderlich-sind-

§ 7 erforderlich sind.”

Die folgenden Séatze werden angefiigt:

,Die Erbringung von medizinisch-therapeutischen Leistungen im Rahmen der
Komplexleistung Frihférderung richtet sich grundsatzlich nicht nach den Vorgaben
der Heilmittelrichtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses. Medizinisch-the-
rapeutische Leistungen werden im Rahmen der Komplexleistung Frihférderung
nach MaBgabe und auf der Grundlage des Foérder-und Behandlungsplans er-
bracht.”

In § 6 wird die Angabe ,56“ durch die Angabe , 79" ersetzt.

Nach § 6 wird folgender § 6a eingeflgt:

,§ 6a
Weitere Leistungen
Weitere Leistungen der Komplexleistung Frihférderung sind insbesondere

die Beratung, Unterstitzung und Begleitung der Erziehungsberechtigten als medi-
zinisch-therapeutische Leistung nach § 5 Absatz 2,

offene, niedrigschwellige Beratungsangebote fir Eltern, die ein Entwicklungsrisiko
bei ihrem Kind vermuten. Dieses Beratungsangebot soll vor der Einleitung der Ein-
gangsdiagnostik in Anspruch genommen werden kénnen,

Leistungen zur Sicherstellung der Interdisziplinaritat;; diese sind insbesondere

a) Durchfihrung regelmaBiger interdisziplinarer Team- und Fallbesprechungen,
auch der im Wege der Kooperation eingebundenen Mitarbeiter,

b) die Dokumentation von Daten und Befunden,

c) die Abstimmung und derder Austausch mit anderen, das Kind betreuenden
Insti- tutionen,

d) Fortbildung und Supervision,

mobil aufsuchende Hilfen flr die Erbringung heilpadagogischer und medizinisch-
therapeutischer Leistungen auBerhalb von interdisziplindren Frihférderstellen,
nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplina-
ren Behandlungs- und Beratungsspektrum und sozialpadiatrischen Zentren.

Fir die mobile Form der Frihférderung kann es sowohl fachliche als auch organisato-
rische Griinde geben, etwa unzumutbare Anfahrtswege in landlichen Gegenden. Eine
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medizinische Indikation ist somit nicht die notwendige Voraussetzung firr die mobile
Erbringung der Komplexleistung Frihférderung.*

6-8. § 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wértern ,Die interdisziplindren Frihférder-
stellen” die Wérter ,,, nach Landesrecht unter-Sicherstellung-dertnterdisziplinaritat
zugelassene Einrichtungen_mit vergleich- barem interdisziplindren Behandlungs-
und Beratungsspekirum® und nach dem Wort ,schriftlich® die Worter ,oder eleki-
renisehelektronisch” eingeflgt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Im Férder- und Behandlungsplan sind die bendtigten Leistungskompo-
nenten zu benennen, und es ist zu begrinden, warum diese in der besonderen
Form der Komplexleistung nur interdisziplinar erbracht werden kénnen.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
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9. 1n-§ 8 wird wie folgt gedndert:

2—In Absatz 2 wirdwerden nach den Woértern ,interdisziplindren Frihférderstellen” die
Worter

a) =— .,sowie der nach Landesrecht unter Sicherstellung der Interdisziplinaritat

zugelasse-—nenzugelassenen Einrichtungen_mit vergleichbarem Behandlungs-
und Beratungs- spektrum* eingefligt.

aib) In Absatz 4 Satz 1 werden nach den Wértern ,Interdisziplindre Frihférderstellen”
die Wérter ,, nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem Be-
handlungs- und Beratungsspektrum® eingefiigt.

710. § 9 wird wie folgt gefasst:

H§ 9
Teilung der Kosten der Komplexleistung

Die Ubernahme oder Teilung der Kosten zwischen den beteiligten Rehabilitations-
tragern flr die nach den §§ 5, 6 und 6a zu erbringenden Leistungen werden nach § 46
Ab-—satzAbsatz 5 des Neunten Buches und-§-48-Nummer1-des-NeuntenBuchesin
Verantwortung—der-LanderSozialgesetzbuch geregelt.”

Artikel 2324

Anderung der Aufwendungserstattungs-Verordnung

Die Aufwendungserstattungs-Verordnung vom 11. Juli 1975 (BGBI. | S. 1896), die zu-
letzt durch [...] ge&ndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 werden die Absatze 1 und 2 wie folgt gefasst:

»(1) Inden Fallen des § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und des § 162 Nummer 2
und 2a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch werden den Tragern der Einrichtun-
gen, den anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch und den Tragern der lnklusionsprejekielnklusionsbetriecbe die nach § 179
Absatz 1 Satz 1 und 3 des Sechsten Buches entstandenen Aufwendungen fir
Beitrdge zur gesetzlichen Renten-—versicherungRen- tenversicherung von den
Landern erstattet. Zustandig fir die Erstattung ist jeweils das Land, in dem die
Einrichtung, der andere Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch oder das-trklusionsprojekider Inklusionsbetrieb liegt.

(2) Der Bund erstattet den Landern den Betrag, den diese an die Trager der Ein-
richtungen, die anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch oder die Trager der tnklusionsprojekielnklusionsbetriebe gezahlt haben.”

2. § 3 wird wie folgt geandert:




-182- Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wérter ,und der anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wérter ,,an die anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” einge-
fugt und wird das Wort ,Integrationsprojekte® durch das Wort

~+aklusionsprojekielnklusionsbe- triebe” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Einrichtung” die Wérter ,, der andere Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® eingefligt
und werden die Wérter ,des Integrationsprojekts” durch die Wérter , Trager des

Inklusionsprojekisinklusionsbetriebs” ersetzt.
c) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Wird eine Einrichtung anerkannt oder nehmen ein anderer Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder ein
tnklusionsprejektinklusionsbetrieb ihre Tatig- keit auf und liegt noch keine
Abrechnung vor, so werden die Abschlage wie folgt ermittelt: Der Trager der
Einrichtung, der andere Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch oder der Trager des Inklusionsprojekisinklusionsbetriebs meldet
der nach Landesrecht zustandigen Stelle die Zahl der im Zeitpunkt der Anerken-
nung oder der Aufnahme der Téatigkeit beschaftigten Menschen mit Behinderun-
gen.”

d) In Absatz 5 wird das Wort ,Integrationsprojekte” durch das Wort ,klusienspro~
jektelnklusionsbe- triebe” ersetzt.

3. In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wérter ,,, den ande-
ren Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® eingefligt
und wird das Wort .integrationsprojekte” durch das Wort

+aklusionsprojekielnklusionsbetriebe” ersetzt.

Artikel 2425

Bekanntmachungserlaubnis und Umsetzungsunterstitzung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann den Wortlaut des Zwdlften
Bu-—ehesBuches Sozialgesetzbuch in der vom 1. Januar 2020 an geltenden Fassung im
Bundesge- setzblatt bekannt machen.

(2) Asikel—25Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit den Landern die Ausfihrung der Leistungen nach Artikel 1 Teil 2
untersuchen und die Trager der Eingliederungshilfe bei der Umsetzung der neu
eingeflihrten Regelungen begleiten. Die Erkenntnisse aus der Untersuchung und der
Umsetzungsbegleitung sollen ab dem 1. Ja- nuar 2020 mit den Erkenntnissen der
Evidenzbeobachtung in der Eingliederungshilfe zu- sammengefihrt werden. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann im Beneh- men mit den Ldndern Dritte
mit der Untersuchung und der Umsetzungsunterstitzung be- auftragen.

Artikel 26

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Abséatze 2 bis 4 am 1. Januar 2018 in Kraft.
Gleichzeitig trititreten das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinder—terbehin- derter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046, 1047), das zuletzt durch [...] geandert worden ist, und die Budgetverordnung vom
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S. 1055) auBer Kraft.
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(2) Die Artikel 2, 4718 und 2422 und Artikel 25 Absatz 2 treten am Tag nach der
MerkindungVerklin- dung in Kraft.

(3) Die Artikel 11 tr#ttund 16 treten am 1. Januar 2017 in Kraft.

(4) Am 1. Januar 2020 treten in Kraft

1. in Artikel 1 Teil 2 die Kapitel 1 bis 7 sowie 9 bis 11 mit Ausnahme von § 99 Absatz 5
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Artikel 10 Nummer 1 Buchstabe-b-sowie Nummern-3,74,8,-9-und 10
3. die Artikel 13, 15 und 4820.

Gleichzeitig tritt die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Februar 1975 (BGBI. | S. 433), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, auBBer
Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

.1 UN-BRK

Am 26. Marz 2009 ist das Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutschland in Kraft getreten. Die UN-
BRK ist seither geltendes Recht und eine wichtige Leitlinie fir die Behindertenpolitik in
Deutschland. Bund, L&nder und Kommunen sowie die Sozialversicherung und andere In-
stitutionen arbeiten sténdig an der Weiterentwicklung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK hat sich die Bundesrepublik
Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grundsétzlich in Ubereinstimmung mit die-
sem Menschenrechtsubereinkommen weiterzuentwickeln.

Hinsichtlich der Umsetzung der UN-BRK hat Deutschland schon viel erreicht. Es gibt zahl-
reiche Gesetze, Regelungen, MaBnahmen und Projekte auf Bundes-, Landes und kommu-
naler Ebene, die das Recht auf selbstbestimmtes Leben, Teilhabe und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen erméglichen und férdern. Schon lange vor der Ratifizierung der
UN-BRK wurde mit der Aufnahme des Benachteiligungsverbots in Artikel 3 Absatz 3 Grund-
gesetz (GG) im Jahr 1994 der grundlegende Wandel in der Behindertenpolitik verfassungs-
manBig manifestiert. Die nachsten Schritte auf Bundesebene waren 2001 ein eigenes Ge-
setzbuch fir die Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — das
Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) und die Verabschiedung des Behindertengleich-
stellungsgesetzes (BGG). Das BGG soll im Sinne der UN-BRK weiterentwickelt werden.
2006 trat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGQG) in Kraft. Es schiitzt Menschen
im Arbeitsleben und Zivilrechtsverkehr vor Diskriminierungen nicht nur auf Grund einer Be-
hinderung, sondern auch aufgrund der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Der
Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention (NAP), die derzeit in Arbeit befindliche Weiterentwicklung des Nationalen Aktions-
plans (NAP 2.0), die Aktionsplane, MaBnahmen und Leistungen der Lander und Kommunen
sowie anderer staatlicher und privater Organisationen helfen bei der Umsetzung der UN-
BRK in der Praxis.

In der Behindertenpolitik des 21. Jahrhunderts in Deutschland geht es nicht nur um ein gut
ausgebautes Leistungssystem, sondern vielmehr um die Verwirklichung von Menschen-
rechten durch gleichberechtigte Teilhabe am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftli-
chen und kulturellen Leben. Es geht um Inklusion und Chancengleichheit in der Bildung,
um berufliche Integration und um die gesamtgesellschaftliche Aufgabe, allen Blrgerinnen
und Burgern ein selbstbestimmtes Leben in einer barrierefreien Gesellschaft zu ermdgli-
chen und Diskriminierungen abzubauen. Vor diesem Hintergrund hat der Ausschuss fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Vereinten Nationen der Bundesrepublik
Deutschland in seinen ,AbschlieBenden Bemerkungen Uber den ersten Staatenbericht
Deutschlands“ vom 13. Mai 2015 eine Vielzahl von Handlungsempfehlungen zur weiteren
Umsetzung der UN-BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsétzen und Best-
immungen der UN-BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfigbar machen, um die Deinstitutionalisierung und
selbstbestimmtes Leben zu férdern,

— die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,
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— eine Prifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderungen ihr per-

sOnliches Einkommen verwenden, um ihre Bedarfe zu decken und selbstbestimmt zu
leben und

— Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfigung stellen, die
ihnen Inklusion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu le-
ben, erméglichen.

Ein wesentliches Recht, das die UN-BRK prézisiert, ist das Recht auf Zugang zur Arbeits-
welt. Arbeit zu finden und den Arbeitsplatz sowie die Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten,
sind wichtige Voraussetzungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen
am Leben in der Gesellschaft. Die Teilhabe am Arbeitsleben gehdrt daher zu den Kernbe-
reichen der Politik der Bundesregierung fur Menschen mit Behinderungen und ist ein zent-
rales Handlungsfeld des Nationalen Aktionsplans der Bundesregierung zur Umsetzung der
UN-BRK.

Ein Blick auf die Beschéaftigungssituation der schwerbehinderten Menschen zeigt eine ins-
gesamt positive Entwicklung in den vergangenen Jahren. Die Zahl der bei beschaftigungs-
pflichtigen Arbeitgebern beschéftigten schwerbehinderten Menschen steigt stetig auf zu-
letzt rund 1,1 Mie-Millionen in 2012. Auch die Beschaftigungsquote steigt. Sie lag 2013 bei
4,7 Pro—=zentProzent. Die Zielmarke von 5 Prozent ist damit noch nicht erreicht, aber
die Tendenz ist anstei-—gendansteigend. Das zeigt, dass sich das aktuelle System von
Beschaftigungspflicht und Ausgleichs-—abgabeAus- gleichsabgabe grundsétzlich bewéhrt
hat, so dass Anderungen insoweit nicht erforderlich sind. Gleichwohl ist festzustellen,
dass schwerbehinderte Menschen auf Jobsuche nicht in glei—ehemgleichem Umfang wie
nicht schwerbehinderte Menschen von der anhaltend guten Arbeits- marktlage profitiert
haben. Die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen ist im Jahr 2014 im
Vergleich zum Vorjahr um ein Prozent angestiegen, wahrend die allgemeine
Arbeitslosigkeit in diesem Zeitraum um zwei Prozent zurlickgegangen ist.

Auch die Spitzenverbande der Wirtschaft (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande, Deutscher Industrie- und Handelskammertag, Zentralverband des Deutschen
Handwerks) haben sich in der ,Inklusionsinitiative fur Ausbildung und Beschaftigung“ dazu
bekannt, bei ihren Mitgliedsbetrieben flir mehr Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen
zu werben. Durch das von ihnen gestartete Projekt ,Wirtschaft Inklusiv® stehen 15 Inklusi-
onslotsen in acht Projektregionen fir Information und Beratung der Betriebe bereit. In den
Betrieben sind in erster Linie die Schwerbehindertenvertretungen die Multiplikatoren fir den
Inklusionsgedanken. Gleichzeitig unterstitzen sie die Arbeitgeber, wenn es um die Be-
schéftigung schwerbehinderter Menschen geht. Sie entlasten die Arbeitgeber auch, etwa
bei Verhandlungen mit den Agenturen fiir Arbeit oder den Integrationsamtern.

I.2 Bund-Lander-Diskussionsprozess zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und Lander bereits
im Vermittlungsverfahren zum Zwélften Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe - (SGB XII) im
Jahre 2003 die Vereinbarung getroffen, die seit Jahren signifikant steigenden Empfénger-
zahlen und Kosten in der Eingliederungshilfe gemeinsam aufzuarbeiten und Lésungen zu
entwickeln. In einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe
fir Menschen mit Behinderungen® wurde der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK)
2008 ein erstes Vorschlagspapier fur die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe vorge-
legt und von dieser einstimmig gebilligt. 2009 legte die Arbeitsgruppe Eckpunkte fir ein
Reformgesetz der Eingliederungshilfe vor, die von der ASMK ebenfalls einstimmig zur
Kenntnis genommen wurden; gleichzeitig wurde die Bundesregierung aufgefordert, den
Entwurf eines Reformgesetzes so rechtzeitig vorzulegen, dass es noch in der seinerzeitigen
Legislaturperiode des Bundestages verabschiedet werden kann.

Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe sah die Notwendigkeit einer vertieften Bearbeitung noch
klarungsbedurftiger Fragen, die in Begleitprojekten erfolgte. Die Ergebnisse flossen in fort-
entwickelte Eckpunkte ein, die von der ASMK 2010 mit einstimmigem Beschluss zur Kennt-
nis genommen wurden. Als zentrale Aussage sprachen die Lander ihre Erwartung aus,
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dass die Bundesregierung einen Arbeitsentwurf fir ein Gesetz so rechtzeitig vorlegt, dass
dieses noch in der 17. Legislaturperiode verabschiedet werden kann.

Daraufhin setzte die Bund-Lander-Arbeitsgruppe die Arbeiten fort, indem die Eckpunkte
konkretisiert wurden. Die Ergebnisse sind in das ,,Grundlagenpapier zu den Uberlegungen
der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe fur Menschen
mit Behinderungen® der ASMK* vom 23. August 2012 eingeflossen. Die ASMK 2012 hat mit
einstimmigem Beschluss das Grundlagenpapier zur Weiterentwicklung der Eingliederungs-
hilfe zur Kenntnis genommen und eine Lander-Arbeitsgruppe beauftragt, eine Konzeption
fir ein Bundesleistungsgesetz unter Einbeziehung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen
zur erarbeiten.

Die L&nder-Arbeitsgruppe hat daraufhin 2013 einen ,Bericht fir die ASMK zu einem Bun-
desleistungsgesetz® erarbeitet. Dieser enthalt neben inhaltlichen Vorschlagen zur struktu-
rellen Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe entsprechend dem Grundlagenpapier u.a.
Vorschlage zu verschiedenen MaBnahmen zur Ubernahme der Kosten der Eingliederungs-
hilfe durch den Bund bzw. zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Eingliederungs-
hilfe. Der Bericht wurde von der ASMK 2013 zustimmend zur Kenntnis genommen; der
Bund wird einstimmig aufgefordert, umgehend ein ,Bundesleistungsgesetz” zu erarbeiten.

Die ASMK 2014 begruRt mit Bezug auf den Koalitionsvertrag fir die 18. Legislaturperiode
mit einstimmigem Beschluss, dass der Bund die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Be-
hinderungen aus dem Flrsorgesystem herauslésen will und ,sich mit mindestens 5 Mrd.
Euro netto pro Jahr an den Kosten der reformierten Eingliederungshilfe beteiligen wird.“ Der
Bund wird erneut aufgefordert, einen Gesetzentwurf zu erarbeiten, der spatestens im Som-
mer 2016 von Bundestag und Bundesrat verabschiedet werden kann. In Bezug auf den
Inhalt fordert der Beschluss im Wesentlichen, dass der Gesetzentwurf dem ,Bericht fur die
ASMK zu einem Bundesleistungsgesetz® der Landerarbeitsgruppe und dem Grundlagen-
papier entspricht.

Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November 2015 einstimmig das Vorhaben der Bun-
desregierung begrift, die Grundlagen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinde-
rungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren.

1.3 Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fur die 18. Le-
gislaturperiode darauf verstandigt, die Integration von Menschen mit Behinderungen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten und so die Beschaftigungssituation nachhaltig zu
verbessern. Der Ubergang zwischen Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen und
dem ersten Arbeitsmarkt sollen erleichtert, Rickkehrrechte garantiert und die Erfahrungen
mit dem ,Budget fur Arbeit“ einbezogen werden.

Die Leistungen an Menschen, die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur einge-
schrankte Moglichkeiten der Teilhabe am Leben der Gesellschaft haben, sollen aus dem
bisherigen ,Flrsorgesystem® herausgefiihrt und die Eingliederungshilfe zu einem moder-
nen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen sollen sich am persénlichen
Bedarf orientieren und entsprechend eines bundeseinheitlichen Verfahrens personenbezo-
gen ermittelt werden. Leistungen sollen nicht I&nger institutionszentriert, sondern personen-
zentriert bereitgestellt werden. Dabei soll die Einflhrung eines Bundesteilhabegeldes ge-
pruft werden. Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe zugunsten der Men-
schen mit Behinderungen soll so geregelt werden, dass keine neue Ausgabendynamik ent-
steht.
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Beziglich der im Koalitionsvertrag zudem zugesagten Entlastung der Kommunen um 5 Mil-
liarden Euro jahrlich ab 2018 haben sich Bund und Lander am 16. Juni 2016 darauf ver-
standigt, dass zur Umsetzung der Entlastung der Umsatzsteueranteil der Gemeinden, die
Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft sowie der Umsatzsteueranteil der Lander
erhdht werden sollen.
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1.4 Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz

Die Inhalte dieses Gesetzes wurden in einem breit angelegten Beteiligungsprozess vorab
mit den Betroffenen und Institutionen erértert. Zu diesem Zweck hat die Bundesministerin
fur Arbeit und Soziales die hochrangige ,Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz“ eingesetzt.
Nach dem Grundsatz der Selbstvertretung der Menschen mit Behinderungen ,Nichts Gber
uns ohne uns®, der auch Eingang in den Koalitionsvertrag fir die 18. Legislaturperiode ge-
funden hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Verbénde die gréBte Anzahl
an Mitgliedern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat im Zeitraum Juli 2014 bis April
2015 in insgesamt neun Sitzungen die mdglichen Reformthemen und -ziele eines Bundes-
teilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte der Reform erértert und abgewogen. Zur
Erarbeitung eines konsentierten Zahlenfundaments fir die finanzwirksamen Reformele-
mente hat die Arbeitsgruppe eine Unterarbeitsgruppe Statistik und Quantifizierung einge-
setzt, um eine erste Abschatzung finanzieller Auswirkungen zu bekommen. In der Geset-
zesfolgenabschatzung dieses Gesetzes wurde auf Ergebnisse dieser Unterarbeitsgruppe
zurickgegriffen, soweit es moéglich war. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe Bundesteilhabe-
gesetz und der Unterarbeitsgruppe Statistik und Quantifizierung sind im Internet unter
www.gemeinsam-einfach-machen.de  verdffentlicht.

1.5 Ziele des Gesetzes
Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht werden:

— Dem neuen gesellschaftlichen Verstéandnis nach einer inklusiven Gesellschaft im Lichte
der UN-BRK soll durch einen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen
werden.

— Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zusténdigkeitskon-
flikte der Trager untereinander sowie Doppelbegutachtungen zulasten der Menschen
mit Behinderungen vermieden werden.

— Die Position der Menschen mit Behinderungen soll im Verhéltnis zu den Rehabilitati-
onstragern und den Leistungserbringern durch eine ergédnzende unabhéngige Teilha-
beberatung gestarkt werden.

— Die Anreize zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sollen auf
personlicher und institutioneller Ebene verbessert werden.

— Die Mdglichkeiten einer individuellen und den persénlichen Wiinschen entsprechenden
Lebensplanung und -gestaltung sollen unter Berlcksichtigung des Sozialraumes bei
den Leistungen zur Sozialen Teilhabe gestarkt werden.

— Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick auf studie-
rende Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

— Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabi-
litation (BAR) befindlichen Rehabilitationstrager und die Transparenz des Rehabilitati-
onsgeschehens soll verbessert werden.

— Das Recht der Eingliederungshilfe soll zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwi-
ckelt werden, in dessen Mittelpunkt der Mensch mit seinen behinderungsspezifischen
Bedarfen steht. Gleichzeitig soll keine neue Ausgabendynamik entstehen und die be-
stehende durch Verbesserungen in der Steuerungsféhigkeit der Eingliederungshilfe
gebremst werden.

— Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fir Arbeitsuchende - (SGB Il) und
im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) sol-
len praventive MaBnahmen ergriffen und neue Wege erprobt werden, um die Erwerbs-
fahigkeit von Menschen mit (drohenden) Behinderungen zu erhalten und so Ubergange
in die Eingliederungshilfe zu reduzieren.
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— Im Schwerbehindertenrecht sollen das ehrenamtliche Engagement der Schwerbehin-
dertenvertretungen gestarkt, Mitwirkungsmaéglichkeiten von Menschen mit Behinderun-
gen in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) verbessert und die besonders
schweren Beeintrachtigungen von taubblinden Menschen berlicksichtigt werden.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des SGB IX. Das SGB IX hat kiinftig die
folgende Struktur:

— Im SGB IX, Teil 1 ist das fir alle Rehabilitationstrager geltende Rehabilitations- und
Teilhaberecht zusammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum Teil abwei-
chungsfest ausgestaltete Regelungen im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 GG in-
nerhalb des SGB IX gestarkt.

— Im SGB IX, Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgel6ste und reformierte Eingliede-
rungshilfe als ,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfihrung fir Men-
schen mit Behinderungen® geregelt. Das SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsge-
setz aufgewertet.

— Im SGB IX, Teil 3 steht klinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das der-
zeit im Teil 2 des SGB IX geregelt ist.

Dabei werden insbesondere die folgenden Inhalte umgesetzt:

I.1 Weiterentwicklung SGB IX, Teil 1

Das SGB IX, Teil 1 ist das Ergebnis einer fast drei Jahrzehnte wahrenden Diskussion tber
ein einheitliches Rehabilitationsrecht fir Menschen mit Behinderungen. Im Fokus stand da-
bei immer die Frage, ob fir Rehabilitationsleistungen ein neuer und eigenstandiger Sozial-
leistungszweig mit einem eigenstandigen Leistungstrager geschaffen oder das bestehende,
Uber alle Sozialleistungsgebiete ausstrahlende Behindertenrecht, besser koordiniert und
Ubersichtlicher ausgestaltet werden sollte. Der Gesetzgeber hat sich dazu entschieden, an
dem gegliederten System festzuhalten. Er hat aber Vorkehrungen und Instrumente ge-
schaffen, die Nachteile des gegliederten Systems zu reduzieren bzw. zu beseitigen. Koor-
dination und Kooperation der Rehabilitationstrager und Konvergenz der Teilhabe- und Re-
habilitationsleistungen sind Kernziele und Kernelemente des SGB IX. Das SGB IX verpflich-
tet die Rehabilitationstrager auf gemeinsame Ziele und Instrumente.

Die vergangenen 15 Jahre seit Inkrafttreten des SGB IX haben aber gezeigt, dass Koordi-
nation, Kooperation und Konvergenz nicht im urspringlich gewinschten und erwarteten
Umfang vollzogen werden. Die Folge sind Zustandigkeitsstreitigkeiten zwischen den Tra-
gern, unndétige Mehrfachbegutachtungen und zu lange Bearbeitungszeiten der Antrage, die
regelmanig zu Lasten der Betroffenen gehen. Der ,Teilhabebericht der Bundesregierung
Uber die Lebenslagen von Menschen mit Behinderung® vom 31. Juli 2013 (BT-
Drs. 17/14476, S. 52 f.) beschreibt in der Praxis ein ,kompliziertes System von unterschied-
lichen Tragerschaften und Zusténdigkeiten* und ein ,Kompetenzgerangel unterschiedlicher
Zustandigkeiten®.

Mit diesem Gesetz soll das SGB IX, Teil 1 gestarkt und verbindlicher ausgestaltet werden,
ohne dabei das gegliederte System in Frage zu stellen. Im Einzelnen ist vorgesehen:

— Im SGB IX, Teil 1 werden die allgemeinen, flr alle Rehabilitationstrager geltenden
Grundsatze normiert, wahrend die jeweiligen Leistungsgesetze ergéanzende Verfah-
rensspezifika regeln.

— Die Regelungen zur Zustandigkeitsklarung, Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanver-
fahren und zu den Erstattungsverfahren der Rehabilitationstrager untereinander wer-
den gescharft und gelten klnftig fir alle Rehabilitationstrager verbindlich.

— Die Leistungskataloge zur Medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben
und zur Sozialen Teilhabe werden prézisiert und erweitert. Sie gelten kinftig fur alle
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Rehabilitationstrager, soweit sie fiir die jeweilige Leistungsgruppe zusténdig sind. So-
weit die Rehabilitationstréager Uber diese Leistungskataloge abweichende Leistungen
erbringen, werden diese in den jeweiligen Leistungsgesetzen geregelt.

Die Rolle der Pflegeversicherung wird unter Beachtung des bewéahrten Grundsatzes ,Re-
habilitation vor Pflege” im Verfahren gestarkt.

Im SGB IX, Teil 1 sind die folgenden wesentlichen Anderungen vorgesehen:
[1.1.1 Neudefinition des Behinderungsbegriffs

Der Behinderungsbegriff wird sprachlich an die Artikel 1 Satz 2 und die Prédambel Buch-
stabe e) der UN-BRK angepasst. Zwar lehnt sich der Behinderungsbegriff nach § 2 Ab-
satz 1 SGB IX und § 3 BGG schon eng an die ,Internationale Klassifikation der Funktions-
fahigkeit und Behinderung“ (ICIDH-2) an, die das Ziel der Teilhabe an den verschiedenen
Lebensbereichen (Partizipation) in den Vordergrund gerlckt hat; allerdings kann der Behin-
derungsbegriff im Hinblick auf die UN-BRK noch weiter konkretisiert werden. Mit der Neu-
definition kommt vielmehr zum Ausdruck, dass sich die Behinderung erst durch gestérte
oder nicht entwickelte Interaktion zwischen dem Individuum und seiner materiellen und so-
zialen Umwelt manifestiert. Die Regelung korrespondiert dabei mit dem angestrebten no-
vellierten Behinderungsbegriff im Behinderungsgleichstellungsgesetz und griindet sich in
ihrem Verstandnis wesentlich auf das bio-psychosoziale Modell der Weltgesundheitsorga-
nisation (englisch World Health Organization, WHO) das der Internationalen Klassifikation
der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) zugrundliegt.

Der Behinderungsbegriff hat eine klarende und mafBstabsbildende Funktion fir die Rehabi-
litationstrager. Die persénlichen Leistungsvoraussetzungen richten sich unveréndert nach
den geltenden Leistungsgesetzen.

[1.1.2 Leistungen wie aus einer Hand gewéahren - Teilhabeplanverfahren weiterentwickeln

Um ,Leistungen wie aus einer Hand“ gewahren zu kdnnen und Nachteile des gegliederten
Systems der Rehabilitation fiir die Menschen mit Behinderungen abzubauen, wird kinftig
fur alle Rehabilitationstrager ein verbindliches, partizipatives Teilhabeplanverfahren vorge-
schrieben.

Ausgangspunkt des neuen Teilhabeplanverfahrens ist die Zustédndigkeitsnorm des § 14
SGB IX - alt als Kern des heutigen Teilhaberechts. Aufgrund von § 14 SGB IX - alt kann fir
einen Antrag auf trager- oder leistungsgruppentbergreifende Teilhabeleistungen nur ein
Trager zustandig sein. Dieser Trager ist auch zustandig fiir die Einleitung und Durchfihrung
des Teilhabeplanverfahrens und die Begutachtung. Diese Vorgehensweise stellt sicher,
dass Uber den Antrag auf Teilhabeleistungen rechtzeitig und umfassend entschieden wird,
auch wenn Einzelfragen der Zustandigkeit noch offen sind. Hierdurch kann das Prinzip der

.Leistungen wie aus einer Hand“ bei tragerlbergreifenden Fallkonstellationen verwirklicht
werden.

Als Ausgleich zu der strengen Zustandigkeitszuweisung werden stringente Méglichkeiten
der Kostenerstattung im Innenverhaltnis zwischen den Rehabilitationstragern geschaffen.
Die Kostenerstattung umfasst die Aufwendungen fir die Leistungen, die fir die anderen
beteiligten Rehabilitationstréager erbracht wurden und eine Verwaltungskostenpauschale.
Zur Verhinderung von ,Verschiebebahnhéfen zu Lasten der Eingliederungshilfe erhalten
die Trager der Eingliederungshilfe gegenliber den anderen Rehabilitationstragern einen zu-
satzlichen Zinsanspruch.

Das neue Teilhabeplanverfahren stellt die Verwaltungen der Rehabilitationstréager und die
Leistungsberechtigten vor grof3e fachliche Herausforderungen. In den Verwaltungen wer-
den zur Umsetzung des Verfahrens Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen des
Personals erforderlich sein. Damit korrespondiert die Einfuhrung einer flachendeckenden
unabhéngigen Teilhabeberatung. Menschen mit Behinderungen erhalten dadurch die Még-
lichkeit, sich ergénzend zur Beratung durch die Rehabilitationstrager bereits im Vorfeld der
Beantragung konkreter Leistungen unabhangig von Leistungstragern und Leistungserbrin-
gern beraten zu lassen (s. 11.1.3.).
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Andere o6ffentliche Stellen wie z.B. die Pflegeversicherung, die Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe (mit Ausnahme der Leistungen nach § 35a des Achten Buches Sozialgesetzbuch
- Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII)), die nicht Rehabilitationstrager sind, deren Einbin-
dung zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfes aber erforderlich ist, werden einbezo-
gen. Das neue Verfahren bildet hinsichtlich der Zustandigkeitsklarung die langjéhrige
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum § 14 SGB IX in der bisherigen Fassung ab.

[1.1.3 Ergédnzende unabhangige Teilhabeberatung

Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und zur Verbesse-
rung ihrer Teilhabemdglichkeiten werden mit diesem Gesetz - neben der gesetzlichen Ver-
pflichtung der Sozialleistungstrager - ergadnzende Angebote einer von Leistungstréagern und
Leistungserbringern unabhéngigen - ausschlieBlich dem Leistungsberechtigen verpflichte-
ten - Teilhabeberatung geférdert. Die Beratung soll frihzeitig, bereits vor Entstehen eines
Anspruchs auf Rehabilitations- und Teilhabeleistungen ansetzen. Bestehende Strukturen,
insbesondere der Lander, sollen dabei genutzt und ggf. ausgebaut werden. In der Umset-
zung soll auf Basis einer Férderrichtlinie die Etablierung und Weiterentwicklung flachende-
ckender Teilhabeberatungsstrukturen zuwendungsrechtlich unterstitzt werden. Besonde-
res Augenmerk liegt hierbei auf der Beratung von Menschen mit Behinderungen durch Men-
schen mit Behinderungen, dem sogenannten ,Peer Counseling®, das in Artikel 26 Absatz 1
auch von der UN-BRK gefordert wird. Die Férderentscheidung trifft das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales im Benehmen mit der zustandigen obersten Landesbehérde.

[1.1.4 Teilhabe am Arbeitsleben verbessern

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden personenzentriert weiterentwickelt.
Vorrangiges Ziel ist eine Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Es entspricht dem Verstandnis der UN-BRK, fiir Menschen
mit Behinderungen ,Beschaftigungsmadglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem (allge-
meinen) Arbeitsmarkt [...] zu férdern® (Artikel 27). Im Ubrigen wird hier die in den ,,Abschlie-
Benden Bemerkungen Uber den ersten Staatenbericht Deutschlands® formulierte Empfeh-
lung aufgegriffen, die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt zu schaffen. Jeder
Mensch mit Behinderung soll entsprechend seinem individuellen Leistungsvermdgen durch
passgenaue Leistungen und Férderung die fir ihn gréBtmadgliche Teilhabe am Arbeitsleben
erreichen. Im Interesse der Menschen mit Behinderungen soll eine Beschéftigung weder
eine Uber- noch eine Unterforderung gemessen an seinem Leistungsvermdgen bedeuten.

Bei der Teilhabe am Arbeitsleben geht es darum, Menschen mit Behinderungen mehr Mdg-
lichkeiten insbesondere auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verschaffen. Die beabsich-
tigten Regelungen gehdren zu einem Gesamtprogramm, das in den letzten Jahren Schritt
fr Schritt umgesetzt wird: Die Unterstltzte Beschaftigung bietet seit 2009 auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt neue Chancen flir Menschen mit Behinderungen im Grenzbereich zur
WibM. Uber die Initiative Inklusion (Handlungsfeld 1) wird die berufliche Orientierung aus
dem Ausgleichsfonds gefdrdert. Ziel ist es, mittelfristig alle Schiilerinnen und Schiler mit
Behinderung in Férder- und Regelschulen Gber ihre individuellen Méglichkeiten fir den wei-
teren beruflichen Werdegang zu orientieren (gemeinsam mit den Eltern, Lehrkraften, po-
tenziellen Dienstleistern und Leistungstragern).

Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Anschluss an eine berufliche Orientierung
gibt es nur, wenn die entsprechenden Ausbildungs- und Arbeitsplatze auch bereit stehen:
Die Handlungsfelder 2 und 3 der Initiative Inklusion stellen deshalb Mittel fir zusatzliche
Ausbildungs- und Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen zur Verfigung. Im Rah-
men des Forderprogramms der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und Be-
ratung von schwerbehinderten Menschen entwickeln Agenturen fir Arbeit, gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager fortschrittliche Konzepte, um schwer-
behinderte Menschen zusétzlich zum Regelgeschéft in Ausbildung und Beschéftigung zu
integrieren. Dartiber hinaus wirbt die deutsche Wirtschaft mit der Kampagne ,Inklusion ge-
lingt“ und dem Projekt ,Wirtschaft Inklusiv* bei ihren Mitgliedsunternehmen daftr, mehr Ar-
beits- und Ausbildungsplatze fir Menschen mit Behinderung bereitzustellen. Dieses Ziel
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verfolgt auch die Férderung der Inklusionskompetenz bei Handwerks-, Industrie- und Han-
delskammern sowie Landwirtschaftskammern im Handlungsfeld 4 der Initiative Inklusion.
Weitere Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt werden entstehen, wenn entspre-
chend dem Beschluss des Deutschen Bundestages vom 24. September 2015 Integrations-
projekte starker gefoérdert werden.

Mit diesem Gesetz sollen vor allem den Menschen mit Behinderungen, die heute einen
Anspruch auf Leistungen in einer WfbM haben, Chancen auBerhalb der Werkstatt erdffnet
werden. Das Gesamtprogramm wird damit abgerundet.

Far Menschen mit Behinderungen, die dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, wird die Mdg-
lichkeit er6ffnet, entweder in einer WfbM oder bei einem anderen Leistungsanbieter zu ar-
beiten oder eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Die Zu-
lassung anderer Leistungsanbieter erfolgt mit MaBgaben unter den strengen Zulassungs-
kriterien fir WfbM. So sollen ein hoher Qualitatsstandard gesichert und Verdrangungsef-
fekte regular Beschaftigter vermieden werden.

Kunftig sollen Arbeitgeber, die bereit sind, dauerhaft voll erwerbsgeminderte Menschen, die
Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer WfbM haben, zu beschéftigen, durch ein
,Budget fir Arbeit” unterstiitzt werden, mit dem ein unbefristeter Lohnkostenzuschuss zum
Ausgleich der dauerhaften Minderleistung des behinderten Beschéftigten und eine im Ein-
zelfall notwendige Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz finanziert werden kdnnen.
Menschen mit Behinderungen, die sich flr eine Férderung durch das Budget flr Arbeit ent-
scheiden, haben ein Rlckkehrrecht in die WfbM. Soweit die Betroffenen Leistungen der
Eingliederungshilfe beziehen, wird das Budget fur Arbeit vom Tréger der Eingliederungs-
hilfe erbracht.

Mit dem Budget fir Arbeit greift dieses Gesetz erfolgreiche Projekte aus den Bundeslandern
auf: Unter anderem Rheinland-Pfalz, Hamburg, Niedersachsen und die Landschaftsver-
bénde Rheinland und Westfalen-Lippe haben das Budget fir Arbeit auf regionaler Ebene
erprobt und dabei nachhaltige Erfolge bei der Integration von dauerhaft voll erwerbsgemin-
derten Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt erzielt.

[1.1.5 Soziale Teilhabe starken

Das SGB IX enthalt einen offenen Katalog mit Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft, der fiir alle Rehabilitationstréger gilt, die die entsprechenden Leistungen er-
bringen. Mit der personenzentrierten Neuausrichtung der Eingliederungshilfe gewinnen die
bisherigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft besondere Bedeutung
fir die Eingliederungshilfe. An der bisherigen Systematik wird festgehalten. Entsprechend
werden daher im SGB IX, Teil 1 zur Rechtssicherheit und Rechtsklarheit Gbergreifend die-
jenigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, die von allen maBgebli-
chen Rehabilitationstréagern erbracht werden, neu strukturiert, um bisher unbenannte Leis-
tungstatbestande erganzt, teilweise konkretisiert und als Leistungen der ,Soziale Teilhabe*
definiert. Klarstellend wird ein neuer Leistungstatbestand fir Assistenzleistungen einge-
fihrt. Zu den Assistenzleistungen gehéren auch entsprechende Leistungen, die Mitter und
Vater mit Behinderungen bei der Erflllung ihres Erziehungsauftrags benétigen, oftmals als
~Elternassistenz” oder ,begleitete Elternschaft” bezeichnet.

In der Eingliederungshilfe werden die Mdglichkeiten einer individuellen und den persénli-
chen Winschen entsprechenden Lebensplanung und -gestaltung weiter gestarkt. Dem wird
mit klarstellenden Regelungen zur Sozialen Teilhabe im SGB IX, Teil 2 Rechnung getragen.
Im Teil 2 wird zudem eine Grundlage geschaffen, einfache wiederkehrende Leistungen mit
Zustimmung der leistungsberechtigten Personen als pauschale Geldleistung zu erbringen.
Leistungsausweitungen sind damit grundsétzlich nicht verbunden.

DarUber hinaus wird es in der Eingliederungshilfe moglich sein, bestimmte Leistungen zu

men—werden—z-%me beispielsweise Lelstungen zur Beforderung—Das—PeeleFF
gemeinsam in Anspruch zu nehmen. Die ge- meinsame Inanspruchnahme soll jedoch
nur moglich sein, soweit dem im Einzelfall keine besonderen Griinde entgegenstehen.

[1.1.6 Leistungen zur Teilhabe an Bildung als neue Leistungsgruppe
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Das Benachteiligungsverbot nach Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG ,Niemand darf wegen sei-
ner Behinderung benachteiligt werden.” ist im Jahr 1994 in Kraft getreten. Das Recht auf
Bildung ist in Artikel 24 der UN-BRK verankert. Danach erkennen die Vertragsstaaten das
Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung an. Neben einer allgemeinen Ver-
pflichtung zu einem inklusiven Bildungssystem enthalt die UN-BRK spezielle Vorgaben, un-
ter anderem

— dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu einem inklusiven und hochwertigen Un-
terricht an Grund- und weiterflihrenden Schulen haben,

— angemessene Vorkehrungen fur die Bedirfnisse des Einzelnen getroffen werden und

— Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwen-
dige Unterstitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern (Artikel 24
Absatz 2 Buchstabe b bis d der UN-BRK).

Die UN-BRK gibt den Vertragsstaaten ferner vor, sicherzustellen, dass Menschen mit Be-
hinderungen diskriminierungsfrei und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner
Hochschul- und Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben
und zu diesem Zweck sicherstellen, dass flir Menschen mit Behinderungen angemessene
Vorkehrungen getroffen werden (Artikel 24 Absatz 5 der UN-BRK). Ein diskriminierungs-
freier Zugang setzt voraus, dass Menschen mit Behinderungen auf die zu ihrer Teilhabe an
Bildung erforderlichen behinderungsspezifischen Unterstitzungsleistungen wie persénli-
che Assistenz oder technische Hilfsmittel zugreifen kénnen. Der Anspruch auf Teilhabeleis-
tungen muss sich dabei entsprechend der UN-BRK an den Mdglichkeiten nichtbehinderter
Menschen orientieren und darf sich insoweit nicht nur auf die Unterstltzung ausgewahlter
Bildungsangebote beschranken. Vor diesem Hintergrund fordern etwa die Deutsche Hoch-
schulrektorenkonferenz und das Deutsche Studentenwerk, an den derzeitigen Leistungen
der Eingliederungshilfe zur Unterstitzung der schulischen Bildung von Menschen mit Be-
hinderungen nicht nur festzuhalten, sondern die Leistungspflichten der Eingliederungshilfe
dariiber hinaus auf weitere, bislang von ihr nicht unterstitzte schulische BildungsmaBnah-
men auszudehnen und die Leistungen im Ubrigen generell bedirftigkeitsunabhéngig aus-
zugestalten. Artikel 24 Absatz 2 Buchstabe b bis d der UN-BRK adressiert in erster Linie
die fur das allgemeine Bildungssystem verantwortlichen Stellen. Soweit sich Anspriiche bei
den Hilfen zur Hochschulbildung gegen Rehabilitationstréger richten, liegt der Schwerpunkt
der Férderung auf Leistungsfalle mit berufsbezogenen Inhalten.

Daher wird im SGB IX, Teil 1 eine neue Leistungsgruppe ,Leistungen zur Teilhabe an Bil-
dung eingefuhrt*.

In den weit Uberwiegenden Fallen richten sich Anspriiche gegen den Trager der Eingliede-
rungshilfe. Menschen mit Behinderungen kénnen bereits nach geltendem Recht - bed(irf-
tigkeitsabhangig - Hilfen zur schulischen Ausbildung flr einen angemessenen Beruf ein-
schlieBlich des Besuchs einer Hochschule aus Mitteln der Eingliederungshilfe erhalten,
wenn kein anderer Leistungstrager fir den behinderungsbedingten Mehrbedarf autkommit.
Nach geltendem Recht umfassen die Leistungen der Eingliederungshilfe lediglich die indi-
viduellen Hilfen flr ein grundstandiges Studium, also bis zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss (Bachelor- und Staatsexamensstudiengange). Die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Uberértlichen Trager der Sozialhilfe (BAGUS), unterstitzt unter bestimmten
Voraussetzungen auch den Zugang zu Masterstudiengangen.

Kunftig sollen die Leistungen der Eingliederungshilfe insoweit maBvoll erweitert werden und
auch die Unterstitzung von Masterstudiengangen umfassen. Der Nachrang der Eingliede-
rungshilfe gegenliber anderen Leistungssystemen und die Bedurftigkeitsunabhangigkeit
der Leistungen bleiben unberlhrt.

Neben den Tragern der Eingliederungshilfe sind auch die 6ffentlichen Unfallkassen, die
Trager der Kriegsopferversorgung und Kriegsopferflrsorge sowie die Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe fir die neue Leistungsgruppe zustandig.

[1.1.7 Starkung der BAR
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Die Bildung einer Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation, als einer Arbeitsgemeinschaft
i.S.v. § 94 SGB X, wird als Aufgabe der Rehabilitationstrager ins Gesetz aufgenommen. In
der gesetzlichen Neuregelung werden zentrale von der bestehenden ,Bundesarbeitsge-
meinschaft fir Rehabilitation® wahrgenommene Aufgaben, gesetzlich festgeschrieben. Mit
dieser Klarstellung soll die Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation in ihrer wesentli-
chen Aufgabe - darauf hinwirken, dass die Leistungen der Rehabilitation nach gleichen
Grundsatzen im Interesse der Menschen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten
erbracht werden - gestérkt werden.

Kernaufgabe der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation ist die Erarbeitung Gemein-
samer Empfehlungen und Zusammenfihrung von Daten der Rehabilitationstrager nach § 6
Uber das Rehabilitations-Geschehen und die tragertibergreifende Zusammenarbeit, die in
einem tragertbergreifenden Teilhabeverfahrensbericht mindet.

[1.1.8 Préazisierung der gesetzlichen Regelungen zur Komplexleistung Frihférderung

Durch Anderungen im SGB IX, Teil 1 und in der Friihférderungsverordnung werden die
Inhalte der Komplexleistung klargestellt. Damit soll den Landern ermdglicht werden, ver-
bindliche Landesrahmenvereinbarungen mit spezifischen Regelungen unter Beibehaltung
der bereits geschaffenen und dem Grunde nach funktionierenden Strukturen zu schaffen.
Auf der Grundlage des gemeinsamen Rundschreibens des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS) und des Bundesministeriums fir Gesundheit (BMG) vom Juni 2009
wird die Frihférderungsverordnung um die Definition der Komplexleistung, sowie verbind-
licher Regelungen Uber deren Inhalte und die Ausgestaltung der Leistungen sowie deren
Finanzierung erganzt.

[1.1.9 Streichung der Regelungen zu den Gemeinsamen Servicestellen

Die vergangenen Jahre seit Inkrafttreten des SGB IX haben auch gezeigt, dass sich die in
Kapitel 3 des SGB IX in der geltenden Fassung normierten Gemeinsamen Servicestellen
flachendeckend nicht bewahrt haben. Fehlende Verbindlichkeit und Finanzierungsstruktu-
ren haben dazu gefiihrt, dass die Gemeinsamen Servicestellen nicht die gewiinschten Ziele
erreicht und Aufgaben erflllt haben. Mit diesem Gesetz entfallen daher die Vorschriften zu
den Gemeinsamen Servicestellen. Der Gedanke, zu einer besseren Koordination und Ko-
operation der Rehabilitationstrager im Sinne der Betroffenen zu kommen wird mit diesem
Gesetz jedoch konsequent weiter verfolgt. Insbesondere das tragertbergreifende und par-
tizipative Teilhabeplanverfahren sowie die Einflhrung eines erganzenden von Leistungs-
tragern und Leistungserbringern unabhangigen Teilhabeberatungsangebotes, das auch
dem Peer-Prinzip Rechnung tragt, soll fiir die Menschen mit Behinderungen kiinftig deutlich
bessere Beratung und Unterstitzung bieten. Gleichwohl sind die Rehabilitationstréager, wie
alle Leistungstréger nach § 14 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1), auch weiter-
hin zur umfassenden Beratung der Leistungsberechtigten verpflichtet und nach § 12 SGB
IX nunmehr_aufgefordert, hierzu untereinander vernetzte Ansprechstellen einzurichten.
Diese Verpflichtung tritt an die Stelle der bisherigen Regelungen zu den Gemeinsamen
Servicestellen und ist aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung der einzelnen Rehabilitati-
onstrager verbindlicher als die bisherigen Regelungen. Die Verpflichtung nach § 12 SGB 1X
umfasst zukinftig auch die Jobcenter, obwohl sie keine Rehabilitationstrager sind, um LU-
cken in der Beratung und Vernetzung zu schlieBen.

1.2 Reform der Eingliederungshilfe - Integration der Eingliederungshilfe ins SGB IX,
Teil 2

Mit diesem Gesetz erfolgt eine qualitative strukturelle Weiterentwicklung des Rechts der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen. Um das Leitbild einer inklusiven Ge-
sellschaft und in diesem Zusammenhang insbesondere die Herausfliihrung der Eingliede-
rungshilfe aus dem ,Firsorgesystem® auch sichtbar werden zu lassen, wird die Eingliede-
rungshilfe aus dem SGB Xl herausgeldst und als neuer Teil 2 in das SGB IX integriert. Die
Neuausrichtung der Eingliederungshilfe erfolgt konsequent personenzentriert. Die Reform
des Rechts der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die Leistungen der Einglie-
derungshilfe im Sozialen Entschadigungsrecht nach dem Bundesversorgungsgesetz
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(BVG), da insoweit die Regelungen des Teils 2 des SGB IX entsprechend zur Anwendung
gebracht werden.

Die Eingliederungshilfe wird damit zwar formal aus dem Recht der Sozialhilfe ausgegliedert.
Inhaltlich werden deren Wesensmerkmale auch in dem neuen Recht erfillt. Die Eingliede-
rungshilfe bleibt Teil der 6ffentlichen Flirsorge nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des
Grundgesetzes. Auf Grund verfassungsrechtlicher Vorgaben besteht eine staatliche Ver-
pflichtung, jedem Menschen mit Behinderungen ein menschenwirdiges Leben zu ermdgli-
chen. Diesem Auftrag tragt das Recht der Eingliederungshilfe auch kinftig Rechnung. Die
dem Nachranggrundsatz unterliegenden Leistungen der Eingliederungshilfe stellen das un-
terste soziale Leistungssystem fir Menschen mit erheblichen Teilhabeeinschrankungen
dar. Unter Wahrung des Individualitatsprinzips bestimmen sich die Leistungen nach den
Besonderheiten des Einzelfalls; hierbei sind insbesondere die Art des Bedarfs, die persén-
lichen Verhaltnisse, der Sozialraum und die eigenen Krafte und Mittel zu berilcksichtigen.
Das Bedarfsdeckungsprinzip gilt ebenfalls. Die Eingliederungshilfe bleibt bedurftigkeitsab-
hangig, da Einkommen und Vermdgen des Menschen mit Behinderungen und bei minder-
jahrigen Kinder der im Haushalt lebenden Eltern oder des Elternteils im Rahmen des Ei-
genbeitrags zu bericksichtigen sind. Die Finanzierung erfolgt nach wie vor aus Steuermit-
teln.

Mit der Integration der Eingliederungshilfe in das SGB IX, Teil 2 gehen die folgenden we-
sentlichen Anderungen gegeniber dem derzeitigen Recht einher:

[1.2.1 Von der Einrichtungs- zur Personenzentrierung

Nach geltendem Recht beinhalten die Leistungen der Eingliederungshilfe in vollstationaren
Einrichtungen eine umfassende Versorgung und Betreuung. Sie gliedern sich in MaBnah-
men der Eingliederungshilfe, den so genannten Fachleistungen der Eingliederungshilfe,
und in die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt einschlieBlich Wohnen. Die
Bedarfe wurden vielfach entlang der Logik stationar versus ambulant ermittelt und dement-
sprechend die Leistungen gewahrt.

Mit diesem Gesetz wird die Eingliederungshilfe von einer Gberwiegend einrichtungszentrier-
ten zu einer personenzentrierten Leistung neu ausgerichtet. Die notwendige Unterstitzung
des Menschen mit Behinderungen orientiert sich zukinftig nicht mehr an einer bestimmten
Wohnform. Die Charakterisierung von Leistungen in ambulante, teilstationare und statio-
nare MaBnahmen der Eingliederungshilfe wird aufgehoben. Die notwendige Unterstitzung
soll sich - im Lichte insbesondere von Artikel 19 UN-BRK - unter ganzheitlicher Perspektive
ausschlieBlich an dem individuellen Bedarf orientieren. Dieser soll gemeinsam mit dem
Menschen mit Behinderung ermittelt, das passende ,Hilfepaket* zusammengestellt und im
gewohnten oder gewlnschten Lebensfeld organisiert werden. Je nach Bedarf kann dieser
auch kunftig durch einen Leistungserbringer mit umfassender Versorgung und Betreuung
gedeckt werden. Vor dem Hintergrund der personenzentrierten Ausrichtung der Eingliede-
rungshilfe missen die Leistungsberechtigten in allen Schritten der Leistungsgewéahrung
und -erbringung ganzheitlich in den Blick genommen werden.

Die mit diesem Gesetz vorgeschlagenen Regelungen zu einer konsequent personen-
zentrierten Ausrichtung der Eingliederungshilfe stellen sicher, dass auch flr leistungsbe-
rechtigte Menschen mit Behinderungen, die einen umfassenden Unterstitzungsbedarf bis
hin zu einer rund-um-die-Uhr - Betreuung haben, kiinftig alle notwendigen Bedarfe in den
jeweiligen Lebenslagen gedeckt sind.

[1.2.2 Optimierung der Gesamtplanung

Die personenzentrierte Neuausrichtung der Eingliederungshilfe erfordert zwingend eine op-
timierte Gesamtplanung. Sie ist Grundlage einer bedarfsdeckenden Leistungserbringung.
Die Regelungen zur Gesamtplanung kniipfen an die Regelungen zur Teilhabeplanung in
Teil 1 an und normieren die fur die besonderen Leistungen zur selbstbestimmten Lebens-
fihrung fir Menschen mit Behinderungen notwendigen Spezifika. Der Mensch mit Behin-
derung wird in das Verfahren aktiv einbezogen und sein Wunsch- und Wahlrecht bertck-
sichtigt.
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Die Gesamtplanung erfolgt umfassend unter ganzheitlicher Perspektive. Die Bedarfsermitt-
lung und -feststellung erstreckt sich auf alle Lebenslagen des Menschen mit Behinderungen
und erfolgt nach bundeseinheitlichen MaBstében. Die Verantwortung flr die Koordinierung
der Leistungen richtet sich auch in der Eingliederungshilfe nach den allgemeinen Vorschrif-
ten der Teilhabeplanung im Teil 1, die fir alle Rehabilitationstrager gelten. Die Vorschriften
fir die Gesamtplanung sind erganzend anzuwenden.

[1.2.3 Neuregelung des Einkommens- und Vermdgenseinsatzes

Die Eingliederungshilfe wird aus dem Firsorgesystem in der Sozialhilfe herausgefuhrt. Mit
der Neuregelung des Einkommens- und Vermdgenseinsatzes wird sowohl zur Verbesse-
rung der finanziellen Situation von Menschen mit Behinderungen beigetragen, als auch ein
neues transparentes System geschaffen, in dem ohne Unterscheidung der Behinderungs-
art alle erforderlichen Fachleistungen gewéahrt werden.

Die bisherige einzelfallbezogene Beurteilung der finanziellen Situation wird durch eine Re-
gelung abgeldst, bei der ein vom Gesamteinkommen abhéngiger Eigenbeitrag festgelegt
wird. Alle Betrage, die flr die Bemessung des Eigenbeitrages ausschlaggebend sind, un-
terliegen automatisch einer Dynamisierung.

Es wird sichergestellt, dass kein Leistungsberechtigter im Leistungsbezug durch die Geset-
zesanderung schlechter gestellt wird.

Die bisher schon einkommens- und vermégensunabhéngigen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe (z.B. heilpddagogische Leistungen fiir Minderjahrige sowie Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben in der WfbM) bleiben auch weiterhin einkommens- und vermégens-
unabhangig.

Ergédnzend zu den Verbesserungen beim Einkommenseinsatz wird die Vermdgensfrei-
grenze erhdht. Somit besteht fir leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen die
Maoglichkeit, die Leistungsverbesserung (teilweise) nach und nach einem Vermdgensauf-
bau (z.B. zur Alterssicherung) zufUhren zu kénnen.

Einkommen_und Vermdgen der Partner von Leistungsberechtigten bleiben - auch im Lichte

von Artikel 23 UN BRK - anrechnungsfrel—Eu{—Vemqegen—der—QaFmer—ven

Von Verbesserungen bei der Heranziehung von Einkommen aus Erwerbstatigkeit wird re-
lativ zur Gesamtzahl der Eingliederungshilfebezieher nur ein kleiner Anteil profitieren. Der
mit Abstand gréBte Anteil an Eingliederungshilfebeziehern ist jedoch entweder gar nicht
erwerbstatig oder arbeitet in einer WfbM. Damit auch diese Menschen kinftig ein héheres
Netto-Arbeitsentgelt erhalten, wird der Freibetrag in Absatz 3 Satz 2 von 25 Prozent des
Ubersteigenden Betrages des Arbeitsentgeltes auf 50 Prozent erhéht. Somit werden rund
26 Euro des Arbeitsentgeltes monatlich weniger auf die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung angerechnet und sich die Leistungen der Grundsicherung entsprechend
erhéhen.

[1.2.4 Weiterentwicklung des Vertragsrechtes

Die Weiterentwicklung des Leistungsrechts der Eingliederungshilfe von einer tiberwiegend
einrichtungszentrierten zu einer personenzentrierten Leistung und die damit verbundene
Konzentration der Eingliederungshilfe auf die Fachleistungen erfordern auch eine Weiter-
entwicklung des bisherigen Vertragsrechts des SGB XlI fir die besonderen Leistungen zur
selbstbestimmten Lebensfihrung fir Menschen mit Behinderungen. Es regelt kinftig nur
noch die Erbringung von Fachleistungen.

Entsprechend der gestiegenen Verantwortung der Leistungstrager wird ihre Steuerungs-
funktion durch die Méglichkeit von effektiveren Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen
gestarkt. Zugleich werden die Sanktionsmaoglichkeiten bei Verletzung vertraglicher oder ge-
setzlicher Pflichten erweitert.

Mit der Weiterentwicklung des Vertragsrechts soll das Leitbild ,Gute Arbeit” auch bei den
Erbringern von Leistungen der Eingliederungshilfe verankert werden: Klnftig gelten tariflich
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vereinbarte Vergutungen grundsatzlich als wirtschaftlich. Geeignete Leistungsanbieter
mussen eine dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fachkraften beschaftigen.

[1.2.5 Neudefinition des leistungsberechtigten Personenkreises

Vor dem Hintergrund des gewandelten Verstandnisses von Behinderung von einer defizit-
orientierten zu einer ressourcenorientierten Sichtweise, das insbesondere durch die Auf-
nahme des bio-psychosozialen Modells von Behinderung in die ICF weltweite Anerkennung
und durch die Aufnahme in die UN-BRK auch Eingang in das deutsche Rechtssystem ge-
funden hat, wird der leistungsberechtigte Personenkreis fur die Eingliederungshilfe im
neuen Teil 2 des SGB IX neu geregelt. Mit der neuen Definition wird der Wechselwirkung
von individueller Beeintrachtigung und von der Gesellschaft geschaffenen Barrieren ebenso
Rechnung getragen wie dem Ansatz des Klassifikationssystems der ICF, der die Aktivitats-
und Teilhabeeinschrankungen sowie die jeweiligen Kontextfaktoren als Beschreibung einer
Behinderung berlcksichtigt.

Gleichfalls erfolgt die in diesem Zuge fachlich notwendige Weiterentwicklung des bisher fur
die Leistungsberechtigung in der Eingliederungshilfe erforderlichen Merkmals der ,Wesent-
lichkeit*. Das leistungsauslésende Moment wird nun nicht mehr an der Person selbst bzw.
an Persdnlichkeitsmerkmalen festgemacht (,er / sie ist wesentlich behindert®), sondern an
der Wechselwirkung zwischen Person und Umwelt, d.h. wenn die Fahigkeit zur gleichbe-
rechtigten Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem MaBe eingeschrénkt ist und deshalb
personelle oder technische Unterstitzung in an der ICF-orientierten Lebensbereichen not-
wendig ist.

Vor dem Hintergrund der personenzentrierten Ausrichtung der Eingliederungshilfe missen
die Leistungsberechtigten in allen Schritten der Leistungsgewéahrung und -erbringung, be-
ginnend bei der Antragsprifung und beim Zugang zu den Leistungen ganzheitlich in den
Blick genommen werden. Daher erfolgt eine Orientierung an allen Lebensbereichen, die
auch in die ICF aufgenommen wurden und dort bei der Beurteilung der Teilhabemdéglich-
keiten eine Rolle spielen.

Die Inhalte der an der ICF orientierten Lebensbereiche und die Regelung, wann eine er-
hebliche Teilhabeeinschréankung vorliegt, werden in der neuen Verordnung der Eingliede-
rungshilfe bestimmt.

1.3 Pravention starken - Ausgabendynamik bremsen

Die Eingliederungshilfe unterliegt einer erheblichen Ausgabendynamik. Seit 2005 sind die
Ausgaben um rund 5 Mrd. Euro von 11,3 auf 16,4 Mrd. Euro in 2014 gestiegen. Nach einer
Prognose der con_sens GmbH (,Verbesserung der Datengrundlage zur strukturellen Wei-
terentwicklung der Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen®) vom August
2014 werden sich unter Beibehaltung des Status Quo die Ausgaben bis 2020 voraussicht-
lich um weitere rund 5 Mrd. Euro erhéhen. Wesentliche Ursache fir den Ausgabenanstieg
ist die weiterhin zunehmende Anzahl von der Leistungsberechtigten. Die gestiegenen
durchschnittlichen Fallkosten spielen nur eine untergeordnete Rolle. Mit diesem Gesetz
werden daher auch MaBnahmen ergriffen, die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe
nachhaltig zu bremsen.

Die unter 11.2 beschriebenen MaBnahmen zur Erhéhung der Steuerungsfahigkeit der Ein-
gliederungshilfe werden von praventiven MaBnahmen in den Rechtskreisen SGB Il und
SGB VI flankiert, um Zugénge in die Eingliederungshilfe - und hier insbesondere in die
WifbM - zu reduzieren. Fur die Rechtskreise SGB Il und SGB VI werden vom Bund finan-
zierte, zunachst auf flinf Jahre befristete Programme aufgelegt, die im Lichte der UN-BRK
mit dazu beitragen die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen oder von Behin-
derung bedrohten Menschen zu verbessern und die Zugénge in die Eingliederungshilfe zu
reduzieren. Die Programme werden unterstitzt durch gesetzliche Offnungsklauseln, mittels
derer befristet von bestehenden gesetzlichen Regelungen abgewichen werden kann, um
bestehende Leistungsarten weiterzuentwickeln und neue Leistungsarten modellhaft zu er-
proben.
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1.4 Weiterentwicklung des Schwerbehindertenrechts - SGB IX, Teil 3

Mit der Neufassung des SGB IX wird das nach derzeitigem Recht im SGB IX, Teil 2 veror-
tete Schwerbehindertenrecht in einen neuen Teil 3 gefasst. Neben den rein redaktionellen
Folgeadnderungen werden dabei auch inhaltliche Veranderungen vorgenommen. Diese um-
fassen im Wesentlichen

— die Starkung des ehrenamtlichen Engagements der Schwerbehindertenvertretungen,
insbesondere mehr Freistellungen und bessere Fortbildungsmdglichkeiten,

— die Verbesserung der Mitwirkungsmaglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in
WibM, insbesondere Mitbestimmung bei wichtigen Angelegenheiten und Wahl von
Frauenbeauftragten,

— Regelungen zur Benutzung von Behindertenparkplatzen sowie

— die Schaffung eines Merkzeichens fir taubblinde Menschen im Schwerbehinderten-
ausweis.

I.5 Anderungen im SGB XII

Durch die Herauslésung der Eingliederungshilfe aus dem SGB XIl und die kiinftige Kon-
zentration der Eingliederungshilfe auf die Fachleistung sind neben redaktionellen auch in-
haltliche Anpassungen im SGB XII erforderlich.

[1.5.1 Trennung von Fachleistungen der Eingliederungshilfe und Leistungen zum Lebens-
unterhalt

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer Uberwiegend einrichtungs-
zentrierten zu einer personenzentrierten Leistung kann die notwendige Unterstitzung des
erwachsenen Menschen mit Behinderung nicht mehr an einer bestimmten Wohnform, son-
dern nur am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Daher ist es konsequent,
den Bedarf des erwachsenen Menschen mit Behinderung an existenzsichernden Leistun-
gen zum Lebensunterhalt und seinen behinderungsbedingten Bedarf an Leistungen der
Eingliederungshilfe zu trennen, entsprechend zuzuordnen und umfassend zu decken. Dem-
entsprechend wird fir den Lebensunterhalt nach dem Dritten oder Vierten Kapitel des SGB
Xl nicht mehr nach der Unterbringungsform differenziert, die Sonderregelungen fir den
Lebensunterhalt in Einrichtungen der Eingliederungshilfe fallen ersatzlos weg.

Die mit der Uberfilhrung des alten Bundessozialhilfegesetzes in das SGB Xl begonnenen
Schritte einer Trennung von Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen werden
konsequent zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungshilfe konzentriert sich ausschlief3-
lich auf die Fachleistungen. Entsprechend erfolgt eine Zuordnung ausgehend vom notwen-
digen Unterstitzungsbedarf bei der Alltagsbewaltigung (=Fachleistung) oder den existenz-
sichernden Leistungen zum Lebensunterhalt.

Fdr minderjahrige Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das geltende
Recht weitergefihrt. Da der weit Gberwiegende Teil der Leistungsberechtigten der Einglie-
derungshilfe existenzsichernde Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem vierten Kapitel
SGB XIlI erhalt, werden die im Zusammenhang mit der Trennung von Fachleistung und
Lebensunterhalt notwendigen Anderungen dort verortet. Diese Regelungen gelten jedoch
nur far Volljahrige und nicht fir Kinder und Jugendliche. Die Diskussion zur Reform des
SGB VIl bleibt davon unberthrt.

Die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt (der notwendige Lebensunterhalt)
werden sich fur leistungsberechtigte erwachsene Menschen mit Behinderungen ab dem
Inkrafttreten der Neuregelungen in SGB IX, Teil 2 sowie im Dritten und Vierten Kapitel des
SGB Xl wegen des Wegfalls des Unterscheidungsmerkmals stationare Einrichtung in Zu-
sammensetzung, Héhe und Erbringung nicht mehr von dem unterscheiden, was fir alle
Leistungsberechtigten auBBerhalb von Einrichtungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel
des SGB XII gilt. Der notwendige Lebensunterhalt wird sich deshalb fir alle erwachsenen
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leistungsberechtigten Menschen mit Behinderungen aus den sozialhilferechtlichen Bedar-
fen zusammensetzen, die bei Erflllung der jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen anzuer-
kennen sind. Dies sind:

— die Regelsatze (Regelbedarfsstufen im SGB XlI, Regelbedarf im SGB Il) und

— Mehrbedarfe (z.B. fir voll erwerbsgeminderte Menschen mit dem Merkzeichen G),
hinzu kommt ein zuséatzlicher Mehrbedarf fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
in Werkstatten fir behinderte Menschen und bei sonstigen tagesstrukturierenden MaB3-
nahmen,

— einmalige Bedarfe (z.B. Erstausstattung fir die Wohnung oder fiir Bekleidung oder An-
schaffung bzw. Reparatur von orthopadischen Schuhen),

— Beitrage fur die Kranken- und Pflegeversicherung, Beitréage fir die Vorsorge,
— Bedarfe fir Bildung und Teilhabe,
— Bedarfe fir Unterkunft und Heizung.

Von besonderer Bedeutung sind die monatlichen Regelsdtze. Diese basieren auf der
Grundlage statistisch ermittelter durchschnittlicher Verbrauchsausgaben. Dazu werden die-
jenigen Verbrauchsausgaben eingerechnet (als regelbedarfsrelevant beriicksichtigt), die
der Deckung der fiir die Gewahrleistung des Existenzminimums erforderlichen Bedarfe die-
nen, sofern diese Bedarfe pauschalierbar sind. Umfasst sind von den Regelsétzen, die in
§ 27a Absatz 1 in einer nicht abschlieBenden Aufz&hlung genannten Bedarfe fur Ernah-
rung, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat und Wohnungsausstattung einschlieBlich Fernseher
und Computer, Haushaltsenergie ohne die auf Heizung und Erzeugung von Warmwasser
entfallenden Anteile sowie personliche Bedurfnisse des taglichen Lebens, wozu auch in
vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft
zahlt. Die fir die seit 2011 geltenden Regelbedarfsstufen als regelbedarfsrelevant berlck-
sichtigten durchschnittlichen Verbrauchsausgaben enthalten die §§ 5 und 6 des Regelbe-
darfs-Ermittlungsgesetzes 2011 (RBEG 2011 - Artikel 1 des Entwurfs eines Zweiten Geset-
zes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch, Bundestags-Drucksache 18/xxxx)). Aus dem Uber die Regelsatze zur
Verfligung gestellten monatlichen Budget sind sowohl die regelmaBig aus auch unregelma-
Big anfallende Bedarfe zu decken. Eine Ausnahme stellt es dar, wenn im Einzelfall ein oder
mehrere Bedarfe, die aus dem monatlichen Regelsatzbudget zu finanzieren sind, unab-
weisbar in ihrer Héhe erheblich von durchschnittlichen Bedarfen abweichen, wie sie bei der
Ermittlung der Regelbedarfsstufen auf der Grundlage von durchschnittlichen Verbrauchs-
ausgaben zugrunde gelegt werden (§ 27a Absatz 4 Satz 1 SGB XIl). Dann ist der Regelsatz
abweichend, also héher festzusetzen.

Flr die aus den Regelsatzen zu finanzierenden Aufwendungen fir Erndhrung bedeutet
dies: Bei der Ermittlung der Regelbedarfsstufen gehen durchschnittliche Verbrauchsausga-
ben fur eine hausliche Erndhrung ein. Dabei werden Lebensmittel, alkoholfreie Getranke
und weitere Zutaten fr Frihstick, Mittagessen und Abendessen von Haushaltsmitgliedern
eingekauft und zubereitet. Verbrauchsausgaben fir die Bereitstellung von Essen und Ge-
tranken in oder auBBerhalb der Wohnung (auBerh&usige Erndhrung) durch Dienstleister und
Gaststatten, die Uber die Aufwendungen fir den Einkauf von Lebensmitteln und Getréanken
(sogenannter Warenwert) hinausgehen, sind in den Regelbedarfsstufen nicht enthalten.
Aus den Regelséatzen sind deshalb ausschlieBlich die Aufwendungen fur den Warenwert
von Nahrungsmitteln und Getréanken zu tragen. Dies gilt auch fir erwachsene Menschen
mit Behinderungen und dies unabhangig von der Wohnform und auch unabhangig davon,
wo beispielsweise das tagliche Mittagessen eingenommen wird. Kérnen-Menschen-mitBe-

hmdemngFur die Zube#e%mg—und—Ber@%s%eH&ng—der—MaMz%en—aHigmnd%

gemansehaiﬂehe%ﬂ—tag&%#pﬂegwngememschaﬁhche I\/Ilttaqsverpﬂequnq in einer

Werkstatt fir behinderte Menschen und vergleichbaren—Besehafti-—gungsstattenwird

deshalb ein den auf den Warenwert entfallender pauschalierter Eigenanteil sowie ein neuer
Mehrbedarf ein- gefihrt. Kénnen daraus im Einzelfall nicht selbst-tbernehmen,—werden
diealle Uber den Warenwert hinausgehenden Kosten (Sach-, Personal- und
Investitionskosten) gedeckt werden, ist der ungedeckie Teilbetrag von der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX als Fachleistung &beremmen.zu_Ubernehmen.
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Menschen mit Behinderung die Zubereitung ihrer Mahlzeiten aufgrund ihrer Einschrénkun-
gen oder wegen der Besonderheiten inrer Wohnform nicht selbst zubereiten, sind die auf
Zubereitung und Bereitstellung entfallenden Kosten von der Eingliederungshilfe zu tber-
nehmen.

Bedeutsam sind ferner die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung. Hier werden - wie bei allen
Leistungsberechtigten auBerhalb von stationdren Einrichtungen - die tatsédchlichen ange-
messenen Aufwendungen als Bedarf berilicksichtigt, in der Regel also die monatliche Miete
und die Heizkosten. Im Vierten Kapitel des SGB XIl werden dazu Regelungen geschaffen,
die Wohnformen definieren und jeweils die Angemessenheitsgrenzen, bis zu denen die mo-
natliche Miete als Bedarf zu berlcksichtigen ist. Liegt die tatséchliche Miete im Einzelfall
Uber der jeweils geltenden Angemessenheitsgrenze, weil zusatzlicher Wohnraum fiir eine
Assistenzkraft bendtigt wird oder aber unmittelbar keine ginstigeren Raumlichkeiten zur
Verfligung stehen, wird der Ubersteigende Betrag von der Eingliederungshilfe nach SGB
IX, Teil 2 Gbernommen. Im Ergebnis werden durch diese Ergéanzungen in den Vorschriften
Uber die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung die Voraussetzung fir ein an die individuellen
Winsche angepasstes Wohnen und zugleich Rechtssicherheit geschaffen.

Die leistungsrechtliche Gleichstellung hinsichtlich des Lebensunterhalts von Menschen mit
Behinderungen unabhéngig von der gewahlten Wohnform hat zur Folge, dass Bedarfe, die
durch den Regelsatz abgedeckt sind, wie bei allen anderen Leistungsberechtigten auf3er-
halb von stationdren Einrichtungen aus dem monatlichen Regelsatzbudget finanziert wer-
den muissen. Dies setzt voraus, dass der Regelsatz - anders als der nach heutigem Recht
vom Einrichtungstrager ausgezahlte Barbetrag - vom zustandigen Trager nach dem SGB
Xl auf das Bankkonto der leistungsberechtigten Person tUberwiesen wird und einem Men-
schen mit Behinderungen damit auch tatséchlich zur Verfigung steht. Die Uberweisung an
die Ie|stungsberecht|gte Person wird durch Vorschriften |m SGB Xll-aber-auch-durch-eine
‘ . Der geltende Grund-
satz, dass vom Regelsatz anders als belm Barbetrag nur in konkreten Ausnahmefallen
Teilbetrage im Wege einer sogenannten Direktzahlung an Leistungsanbieter oder sonstige
Dritte Uberwiesen werden kdénnen, ist auch in dieser Konstellation uneingeschréankt anzu-
wenden. Dadurch erhalten Menschen mit Behinderungen ein wesentlich héheres Mal3 an
Entscheidungsfreiheit als bislang in stationaren Einrichtungen. Sie kébnnen im Rahmen der
fur alle Personen mit geringem monatlichem Budget bestehenden Grenzen selbst entschei-
den, woflr sie ihr Geld verwenden. Dies gilt beispielsweise fir den Kauf von Kleidung
ebenso wie fir die Freizeitgestaltung. Daher kdnnen Barbetrag, Zusatzbarbetrag und Klei-
derpauschale kunftig entfallen. Die Funktion des Barbetrags liegt im geltenden Recht darin,
dass Leistungsberechtigte in stationaren Einrichtungen, weil sie keinen Regelsatz erhalten,
einen kleinen Bargeldbetrag zur Verfligung haben.

Bei der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen hinsichtlich ihres notwendigen
Lebensunterhalts wird im Rahmen der Teilhabeplanung berlcksichtigt, ob sie alle erforder-
lichen Tatigkeiten fir eine selbstandige Lebens- und Haushaltsfiihrung ausiben kénnen.
Wird dabei festgestellt, dass ein Mensch mit Behinderungen alle erforderlichen Tatigkeiten
nicht oder nicht vollstandig selbst ausiiben kann und deshalb eine Unterstiitzung bendtigt,
ist dieser Unterstiitzungsbedarf den Fachleistungen der Eingliederungshilfe zuzuordnen.
Ein solcher Unterstltzungsbedarf besteht beispielsweise, wenn erwachsene Menschen mit
Behinderungen nicht in der Lage sind, die Eink&ufe von Lebensmitteln und Getrdnken sowie
die Zubereitung der Mahlzeiten selbst zu Ubernehmen.

Die Neuregelungen beim Lebensunterhalt von Menschen mit Behinderungen fihren in ihrer
Gesamtwirkung dazu, dass ihnen neue Entscheidungsfreiheiten fir die Lebensgestaltung
eingeraumt und damit Selbstbestimmung ermdéglicht wird.

1.6 Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Die mit dem Bundesteilhabegesetz verbundenen Reformen treten grundsatzlich zum 1. Ja-
nuar 2018 durch Einflhrung eines neuen SGB IX-Stammgesetzes in Kraft. Die Anderungen
im Schwerbehindertenrecht werden auf den friihestmdglichen Zeitpunkt nach Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens, also auf den Tag nach Verkiindung des Bundesteilhabege-
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setzes vorgezogen. Der erste Reformschritt fir spirbare Verbesserungen bei der Einkom-
mens- und Vermdgensanrechnung in der Eingliederungshilfe und die Erhéhung des Frei-
betrages fir das Arbeitsférderungsgeld treten zum 1. Januar 2017, die neuen Leistungen
fur ein Budget fur Arbeit und die Férderung alternativer Beschaftigungsanbieter treten zum
1. Januar 2018 in Kraft.

Die Ubergangszeit bis zum 1. Januar 2020 fiir die iibrigen Rechtsanderungen im SGB XI|
tragt den notwendigen Umstellungsprozessen flr die neue Personenzentrierung der Leis-
tungen in der Eingliederungshilfe Rechnung. Auch der zweite Reformschritt flr splrbare
Verbesserungen bei der Einkommens- und Vermbgensanrechnung in der Eingliederungs-
hilfe tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Hiermit verbunden ist die Neuverortung der gesamten
Eingliederungshilfe als eigensténdiges Leistungsgesetz innerhalb des SGB IX Teil 2.

1.7 Ubergangsregelungen

Mit diesem Gesetz werden sowohl strukturelle als auch leistungsrechtliche Veranderungen
am geltenden Recht vorgenommen, die - teilweise langere - Ubergangszeitrdume erforder-
lich machen. Die klnftige personenzentrierte Ausgestaltung der Eingliederungshilfe macht
fir die Anpassung und Umsetzung der Leistungsvereinbarungen zwischen Leistungstra-
gern und -erbringern an das neue Recht einen mehrjahrigen Ubergangszeitraum erforder-
lich. Daher tritt SGB IX, Teil 2 (Eingliederungshilferecht) erst zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Diejenigen Inhalte, die den betroffenen Menschen mit Behinderungen zu Gute kommen und
kirzere Ubergangszeltraume bendtigen, sollen jedoch bereits deutlich friiher in Kraft treten.
Dafiir sind folgende Ubergangsregelungen im SGB XlI vorgesehen:

— Leistungen zur Beschaftigung bei anderen Leistungsanbietern und privaten und 6ffent-
lichen Arbeitgebern (Budget fur Arbeit) treten flr das Eingliederungshilferecht bereits
zum 1. Januar 2018 in Kraft.

— Verbesserungen bei der Heranziehung von eigenem Einkommen und Vermdgen zum
Bezug von Leistungen der Eingliederungshilfe treten teilweise, in einer ersten Stufe
bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft. Personen, die Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren
ebenfalls bereits zum 1. Januar 2017 von Verbesserungen bei der Berlicksichtigung
von Einkommen und Vermdgen, wenn dieses aus eigenem Erwerb stammt. Da die
Hilfe zur Pflege im SGB XII verbleibt, gelten diese Verbesserungen fir diesen Perso-
nenkreis dauerhaft.

Insgesamt sollen Bestandsfalle, die von geltenden Regelungen oder dem Ubergangsrecht
profitieren, nach dem neuen, ab 1. Januar 2020 geltenden Recht nicht schlechter gestellt
werden.

1. Alternativen

Mdégliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014 bis 14. April
2015 tagenden Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erdrtert. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe wurden in einem Abschlussbericht zusammengefasst. In der Arbeitsgruppe hat sich
gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungsfeldern, die mit diesem Gesetz aufgegriffen wer-
den, eine Vielzahl von Handlungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage der in der
Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen unterschiedlich préaferiert werden. Mit diesem Ge-
setz wird unter Wurdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein MaBnahmenblndel um-
gesetzt, das insgesamt die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern
und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einflhrung eines
Bundesteilhabegeldes zu prufen. Die Bundesregierung hat sich nach intensiver Prifung der
vorliegenden Modelle fir ein Bundesteilhabegeld (u.a. Beschluss der 90. ASMK vom
27./28. November 2013, Entwurf eines ,Gesetzes zur Sozialen Teilhabe“ vom Forum be-
hinderter Juristinnen und Juristen vom Mai 2013) gegen die Einfihrung eines Bundesteil-
habegeldes entschieden. Ein Bundesteilhabegeld wére wenig zielgenau, wirde den Kreis
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der Anspruchsberechtigten gegenliber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erhé-
hen, zu erheblichen Mitnahmeeffekten fihren und den Bund um mindestens 1 Mrd. Euro
zusatzliche Aufwendungen belasten.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

SGB IX Teil 1 - Regelungen fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohte Menschen

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fur das SGB IX, Teil 1 folgt aus Artikel 74 Ab-
satz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Flrsorge). Von dieser Gesetzgebungskompetenz hatte
der Bund bereits fir das SGB IX alter Fassung Gebrauch gemacht (BT-Drucks. 14/5074,
Seite 93). Die Vorgaben Uber die Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager, insbesondere
das hierzu neu verankerte Teilhabeplanverfahren, kdnnen nur bundeseinheitlich geregelt
werden, da andererseitsandernfalls eine wirksame Kooperation der kommunalen Trager;
der—Landes——trdger und der Lan-  destrdger einerseits sowie der
Sozialversicherungstrager_andererseits nicht méglich ware. Wirden die Lander fir ihren
Zustandigkeitsbereich regional unterschiedliches VerfahrensreehtVerfahrens- recht oder
unterschiedliche Bestimmungen zur Leistungsausfiihrung erlassen, muissten die
Sozialversicherungstrager ihre Verwaltungsabldufe daran anpassen und dem Bund ware
faktisch  die  Schaffung  ein——heitlichereinheitlicher ~ Verfahren  fir  die
Sozialversicherungstrager verwehrt. Infolge der Zersplitterung der Bestimmungen zur
Teilhabeplanung und ZusténdigkeitsklarungZustandigkeitskla- rung waren eine effektive
Zusammenarbeit und eine wirksame Rechtswahrnehmung durch Menschen mit Behinde-
rungenBehinderungen unzumutbar erschwert. Die bundesgesetzliche Regelung ist damit
zur Wahrung der Rechtseinheit im gesamtstaatlichen Interesse erforderlich.

Zusatzlich wird mit der Neuregelung in § 7 Absatz 2 Satz 2 SGB IX zur Abweichungsfestig-
keit der Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Kapitel 4 (insb. Teilhabeplan-
verfahren) auf der Grundlage von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 und 6 GG nunmehr sicherge-
stellt, dass die Rehabilitationstrager der Landes- und Kommunalverwaltung den bundes-
rechtlichen Verfahrensvorschriften ausnahmslos unterworfen sind und abweichendes Lan-
desrecht insoweit unbeachtlich ist. Durch Landesrecht kénnen damit keine Regelungen ge-
troffen werden, nach der kommunale Trager, Uberdrtliche Trager oder die Behérden der
Lander als Rehabilitationstrager andere Verfahren der Koordinierung, Beschleunigung und
Teilhabeplanung zu befolgen héatten. Das besondere Bediirfnis nach einer bundeseinheitli-
chen und abweichungsfesten Verfahrensregelung zur Koordinierung der Leistungen ergibt
sich aus der Notwendigkeit zur zeitlichen und verfahrensmaBigen Abstimmung der Reha-
bilitationstrager und zur tragfahigen Kostenerstattung zwischen den Rehabilitationstragern
bei der Bewilligung von Leistungen ,wie aus einer Hand“. Die Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts zur Zustandigkeitsklarung nach dem SGB IX hat Gber mehrere Jahre hinweg
fortlaufend Defizite bei der tragertbergreifenden Leistungserbringung aufgedeckt und mit
dem Ziel der nahtlosen Leistungswahrung an Leistungsberechtigte korrigiert. Trotz des Be-
muhens der Rehabilitationstrager, gemeinsame Empfehlungen zu entwickeln, die auch fir
Trager der Lander und Kommunen gelten, wurden im Bereich der tragertbergreifenden Zu-
sammenarbeit nicht die erforderlichen Verbesserungen im Gesetzesvollzug erreicht. Dabei
war nicht eindeutig erkennbar, ob die Rehabilitationstrager schlicht von einer gesetzlich er-
6ffneten Abweichungsbefugnis ausgegangen sind oder ob eine Rechtsunsicherheit bei der
Anwendung des bisherigen § 7 SGB IX ausschlaggebend war. Aus diesem Grund ist es
nunmehr geboten, ergédnzend zu der Neukonzeption der Zustandigkeitsklarung im Rahmen
eines Teilhabeplanverfahrens, abweichende landesrechtliche Verfahrensregelungen oder
auch die bloBe Nichtanwendung des Verfahrensrechts von vorn herein auszuschlieBen. Im
Bereich der Sozialversicherungstrager des Bundes wird der Gesetzesvollzug weiterhin
durch AufsichtsmaBnahmen sichergestellt; hier entfaltet § 7 Absatz 2 Satz 2 SGB IX keine
Wirkungen.

SGB IX Teil 2 - Eingliederungshilferecht

Die Gesetzgebungskompetenz fir Teil 2 des Neunten Buches folgt aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 7 GG (6ffentliche Firsorge). Préagend fur den Begriff der ,6ffentlichen Firsorge*
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sind die Grundsétze der Subsidiaritédt und der Individualisierung der staatlichen Hilfeleistun-
gen. Diesen Anforderungen entsprechen die steuerfinanzierten Leistungen der Eingliede-
rungshilfe mit dem Nachrang-, dem Individualisierungs- und dem Bedarfsdeckungsprinzip.
Die Aussage im Koalitionsvertrag, Menschen mit wesentlichen Behinderungen aus der

,Fursorge“ herauszufiihren, bringt - losgeldst von der Gesetzgebungskompetenz - das ge-
wandelte Rollenverstandnis von Menschen mit Behinderungen zum Ausdruck: Kunftig soll
nicht mehr tber den Menschen mit Behinderungen, sondern gemeinsam mit ihm gehandelt
werden, um seine individuelle Lebensplanung und Selbstbestimmung zu unterstitzen.

Dem Bund steht im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung das Gesetzgebungsrecht
fr den Bereich der ,6ffentlichen Flrsorge” zu, wenn und soweit die Herstellung gleichwer-
tiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschafts-
einheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich
macht (Artikel 72 Absatz 2 GG). Das Recht der Eingliederungshilfe dient sowohl der Her-
stellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse als auch der Wahrung der Rechts- und Wirt-
schaftseinheit.

Fir die Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse ist das Recht der Eingliederungshilfe des-
halb von Bedeutung, weil es sich um das unterste soziale Leistungssystem fir Menschen
mit erheblichen Teilhabeeinschrankungen handelt. Auf diesem untersten Niveau muss fir
die Eingliederungshilfe zur Umsetzung verfassungsrechtlicher Vorgaben wie insbesondere
der Menschenwirde (Artikel 1 GG), des Gleichheitsgrundsatzes (Artikel 3 GG) sowie des
Sozialstaatsprinzips (Artikel 20 GG) ein Mindestmal3 an Leistungen geregelt werden. Hier-
fur sind bundeseinheitliche Regelungen unverzichtbar, damit sich die Lebensverhaltnisse
in den Landern nicht in erheblicher Weise auseinander entwickeln.

Auch die Wahrung der Rechtseinheit erfordert eine bundeseinheitliche Regelung. Die vor-
rangigen (Versicherungs-)Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe sind bundesgesetz-
lich in Sozialgesetzbiichern geregelt worden. Zur Wahrung der Rechtseinheit ist es daher
notwendig, auch die nachrangigen Leistungen einheitlich durch den Bundesgesetzgeber zu
regeln. Ansonsten wirde die Unterschiedlichkeit der zwei Systeme Versicherungsleistun-
gen und steuer-finanzierte Flrsorgeleistungen noch weiter verstarkt. Bei einer ausschliel3-
lichen Gesetzgebungskompetenz der Lander im nachrangigen System wirden die gleichen
Lebenssachverhalte unterschiedlich geregelt werden. Finanzstarkere Lander kénnten um-
fangreichere Leistungen gewédhren als finanzschwachere Lander, die Lander kénnten je-
weils nach eigenen politischen Schwerpunktsetzungen tber die Verwendung ihrer finanzi-
ellen Ressourcen entscheiden. Mit gravierenden Unterschiedlichkeiten oder einem ver-
starkten foderalen Leistungswettbewerb ware eine Rechtszersplitterung verbunden, die die
Erhaltung einer funktionsfahigen Rechtsgemeinschaft bedrohen wirde. Mit einer Gesetz-
gebungskompetenz der Lander wirden auch die Ziele des SGB IX, Teil 1 mit tbergreifen-
den Verfahrensregelungen flr alle Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe konterkariert,
da die Landesgesetze nicht von dessen Regelungsbereich erfasst wirden.

SGB IX Teil 3 - Schwerbehindertenrecht

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir die Neuregelungen im Schwerbehinderten-
recht im Zusammenhang mit der Neufassung des Schwerbehindertenrechts im SGB IX,
Teil 3 ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 yrd—2-in Verbindung mit Artikel 72
Absatz 2 GG-—Banach-hat-_und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG. Der Bund hat fir die

offentliche Flrsorge und-das-Arbeitsrechtsowie—die Sezialversicherung-einschlieBlich-der

Arbeitslosenversicherung-die-Geselzgebungszu-—standigkeitGesetzgebungszustandigkeit,
wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger LebensverhaltnisseLebensver- haltnisse

im Bundes-—gebietBundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit
im gesamistaatlichen—lnte-—ressege- samtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche

Regelung erforderlich macht.

Eine bundesgesetzliche Regelung ist erforderlich. Die vorliegenden Anderungen des
Schwerbehindertenrechts und der Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen
zu den Rechten der Vertretungen der schwerbehinderten Menschen in den Betrieben und
den 6ffentlichen Verwaltungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, die Verbesserung der
Mitwirkungsmoglichkeiten der Interessenvertretungen der in den WfbM beschaftigten Men-
schen mit Behinderungen und die Einfihrung von Frauenbeauftragten in allen WibM, die
Neufassung des Anspruchs auf Benutzung von Behindertenparkplatzen und die Einfihrung
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eines Merkzeichens fir taubblinde Menschen im Schwerbehindertenausweis sind im Inte-
resse gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet und zur—damit_zur Wahrung
der Rechts- und Wirtschaftseinheit erforderlich.

SGB Xl - Sozialhilferecht

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das Sozialhilferecht nach dem SGB XII (Ar-
tikel 11, +4a12 und +1b13 des Gesetzentwurfs) ergibt sich fir das Flrsorgerecht aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (GG) (6ffentliche Flrsorge).
Diesbeziiglich hat der Bund die Gesetzgebungskompetenz, wenn und soweit die
Herstellung gleichwertiger Le- bensverhéltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der
Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche
Regelung erforderlich macht (Arti- kel 72 Absatz 2 GG). Das Recht der Sozialhilfe als
unterstes soziales Netz dient sowohl der Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse als
auch der Wahrung der Rechs- und Wirt- schaftseinheit. Auf diesem untersten Niveau
muss auf Grund verfassungsrechtlicher Vor- gaben wie insbesondere Menschen wiirde
(Artikel 1 GG), Gleichheitsgrundsatz (Artikel 3 GG) und Sozialstaatsprinzip (Artikel 20 GG)
ein Mindestmal3 an Leistungen bundeseinheit- lich geregelt werden, damit sich die
Lebensverhaltnisse nicht in erheblicher Weise ausei- nander entwickeln. Zudem wird
eine Rechtszersplitterung, die die Erhaltung einer funkti- onsfahigen Rechtsgemeinschaft
bedrohen wirde, verhindert. Daher sind die Regelungen im Recht der Sozialhilfe
bundeseinheitlich erfolgt.

Die Erforderlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung ergibt sich fir die bei den Leistun-
gen zur Bestreitung des Lebensunterhalts nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB
XIl vorzunehmenden Anderungen daraus, dass diese Vorschriften bundeseinheitlich gere-
gelt sind und im Zusammenhang mit der Reform der Eingliederungshilfe stehenden Ergan-
zungen und Anderungen ebenfalls nur bundeseinheitlich vorgenommen werden kénnen.

Fir das zu schaffende Ubergangsrecht fiir die Eingliederungshilfe im Sechsten Kapitel und
fur die Regelungen der Hilfe zur Pflege im Siebten Kapitel des SGB Xl ergibt sich die Not-
wendigkeit einer bundeseinheitlichen Regelung, einerseits aus der bisherigen Regelung als
Bundesrecht, andererseits wiirde eine nicht bundeseinheitliche Regelung in diesen Berei-
chen, die Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse bedrohen. Denn die Deckung dieser Be-
darfe, die der Sicherstellung einer menschenwdirdigen Existenz dienen, darf nicht vom
Wohnort oder regionalen Unterschieden abhangig sein. Regelungen in einzelnen Léndern
wirden auf Grund ihrer Mangel zu einer mit der Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse
unvereinbaren Benachteiligung der Einwohner dieser Lander fihren und diese deutlich
schlechter stellen als die Einwohner anderer Lander.

Die Regelungen zum Einsatz von Einkommen und Vermdgen bei diesen Hilfen sowie zu-
kiinftig bei gleichzeitigem Bezug von Hilfen nach dem SGB XlI und der Eingliederungshilfe
nach Teil 2 des SGB IX erfordern als Annex hierzu ebenfalls aus den genannten Grinden
bundeseinheitliche Regelungen. Ebenso sind die Anderungen bei der Anrechnung von Er-
werbseinkommen bei der Beschéaftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen bun-
deseinheitlich geregelt, eine Verbesserung fir die Betroffenen kann deshalb ebenfalls nur
durch bundeseinheitliche Regelungen erreicht werden.

Die Anderungen im Zusammenhang mit den Leistungen der Eingliederungshilfe und die
Ubergangsweise bis zum Inkrafttreten sowie die nach Inkrafttreten von Teil 2 des SGB IX
erforderlichen Anpassungen beziehungsweise Neuregelungen im Vertragsrecht kénnen
aufbauend auf den geltenden bundeseinheitlichen Vorschriften im Zehnten Kapitel des SGB
XIl ebenfalls nur in bundeseinheitlicher Ausgestaltung vorgenommen werden.

Gesetzliche Folgeanderungen auBerhalb des SGB IX und des SGB Xl

Die in den Ubrigen Artikeln enthaltenen Folgednderungen stitzen sich ebenfalls Uberwie-
gend, von den nachstehenden Ausnahmen abgesehen, auf die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes fur die 6ffentliche Flrsorge nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG.

Die Folgednderungen im Schwerbehindertenrecht, z. B. die auf das Jahr 2017 vorgezoge-
nen Anderungen im bisherigen SGB IX, Teil 2 sowie weitere damit zusammenhéangende
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Anderungen in den Artikel 15 und 16 stiitzen sich auf die fiir den neuen Teil 3 SGB IX oben
bereits genannten Kompetenztitel aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 und 12 in Verbindung
mit Artikel 72 Absatz 2 GG.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes flr die das soziale Entschadigungsrecht betref-
fenden Anderungen (§ 6 Absatz 1 Nummer 5 SGB IX, die Anderungen des BVG in Arti-
kel 14 und 15 sowie die Anderungen der Verordnung zur Kriegsopferfirsorge in Artikel 18
Absatz 17) ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 13 und Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 7 GG. Soweit diese Gesetzesédnderungen Auswirkungen auf die Leistungen der Ver-
sorgung und Fursorge fir die Kriegsbeschadigten und ihre Hinterbliebenen haben, ist die
ausschlieBliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 73 Absatz 1 Num-
mer 13 GG einschlégig. Da die durch das vorliegende Gesetz gednderten Vorschriften des
BVG auch fir weitere Personengruppen des sozialen Entschadigungsrechts (z. B. Opfer
von Gewalttaten sowie Impfgeschadigte) entsprechend zur Anwendung kommen, besteht
insofern fir den Bund die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz aus Artikel 74 Ab-
satz 1 Nummer 7 GG. Die zur Inanspruchnahme der zuletzt genannten Kompetenz im Be-
reich der konkurrierenden Gesetzgebung geman Artikel 72 Absatz 2 GG erforderlichen Vo-
raussetzungen liegen vor, da eine bundeseinheitliche Regelung zur Wahrung der Rechts-
einheit notwendig ist.

Die Anderungen des Umsatzsteuergesetzes in den Artikeln 16, 17 und 20 beruhen auf der
Gesetzgebungskompetenz des Bundes nach Artikel 105 Absatz 2 GG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européaischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Das Gesetz ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar. Dies gilt insbesondere
auch far die Arbeitgeberférderung im Rahmen des neu eingeflihrten Budgets fir Arbeit
(siehe Begrundung zu § 61 SGB IX) und das neue Vertragsrecht in der Eingliederungshilfe
(siehe Begriundung vor §§ 80 ff. SGB IX). Die Férdervoraussetzungen fir das Budget fir
Arbeit stellen entsprechend dem Beihilferecht (Artikel 41 Verordnung (EG) Nr. 800/2008)
sicher, dass Arbeitgeberzuschlisse nicht geleistet werden, wenn die Férderung der Be-
schéftigung behinderter Mitarbeiter urséchlich ist fir die Entlassung anderer Mitarbeiter.
Das Vertragsrecht der Eingliederungshilfe fallt nicht in den Anwendungsbereich des euro-
paischen Vergaberechts, da es im—sezialrechtlichenDreiecksverhahnis—an—der—erforderh-
chenan der erforderlichen Konkurrentenauswabhl fehlt.

Mit dem Gesetz werden zudem die vblkerrechtlichen Verpflichtungen aus der UN-BRK um-
gesetzt, indem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsatzen und Best-
immungen der UN-BRK in Einklang gebracht wird,

— die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt geschaffen werden,

— Menschen mit Behinderungen ihr persénliches Einkommen nur in angemessenem Um-
fang einsetzen, um ihre Bedarfe zu decken und

— personenzentrierte soziale Dienstleistungen zur Verfiigung gestellt werden, die Inklu-
sion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu leben, ermdég-
lichen.

VL. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Das Bundesteilhabegesetz enthélt drei wesentliche Vereinfachungsansétze:

| — Mit dem neuen Teilhabeplanverfahren, das flr alle Rehabilitationstrager einheitlich und
ausnahmslos gilt, wird die trédgertbergreifende Zusammenarbeit bei der Leistungsfest-
stellung und Leistungserbringung erheblich vereinfacht. Durch einheitliche bundesge-
| setzliche Vorgaben fur die Instrumente der Bedarfsermittlung, fir die Koordinierung der
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Leistungen und fiir die Dokumentation der Verfahrensschritte und fiir die arztliche Be-
gutachtung wird sichergestellt, dass sowohl die Kooperation der Behérden untereinan-
der als auch deren Kommunikation mit den Leistungsberechtigten deutlich vereinfacht
wird. Ein zusatzlicher Vereinfachungsgewinn entsteht fir die Sozialgerichtsbarkeit, da
bei der Sachverhaltsaufklarung im Rahmen der Amtsermittlung unabhangig von der
Rechtsmaterie stets auf einen vergleichbaren Aktenbestand zurtckgegriffen werden
kann, der zwingende Dokumentationsanforderungen zu erfillen hat. Aus diesem Grund
steht den Kosten fiir die Einflhrung des Teilhabeplanverfahrens, das bei Bund und
Landern je einen Erfullungsaufwand von ca. 50 Mie-Millionen Euro verursacht,
mittelfristig ein Gewinn an Effizienz und Verwaltungsvereinfachung gegentiber, wenn
die standardi—siertenstandar- disierten Ablaufe routiniert praktiziert werden.

— Die Rehabilitationstrager erstellen eine einheitliche Teilhabeplanverfahrensstatistik, die
die bisherigen tragerspezifischen Daten an einer Stelle (BAR) zusammenfiihrt. Durch
die Vergleichbarkeit und einheitliche Darstellung der Fallzahlen wird die Beurteilung
der Wirksamkeit der Zusammenarbeit der Rehabilitationstréager vereinfacht. Der 6ffent-
liche Diskurs und die Fachdiskussionen Uber die Umsetzung des Teilhabeplanverfah-
rens werden unterstiitzt und damit ein zusatzliches Element &ffentlicher und politischer
Kontrolle eingefuhrt, das aufgrund der hiermit intendierten gesellschaftlichen Partizipa-
tion die sozialgerichtliche und die aufsichtsrechtliche Kontrolle der Rehabilitationstra-
ger wirkungsvoll flankiert.

— Die Einkommens- und Vermdgensanrechnung in der Eingliederungshilfe wird mit dem
neuen Beitragsmodell erheblich vereinfacht, indem ab dem Jahr 2020 nur noch auf die
finanzielle Situation des behinderten Menschen abgestellt wird. Die bisherige im Sozi-
alhilferecht verankerte Berlcksichtigung der finanziellen Situation der sog. Einstands-
gemeinschaft wird mit der neuen Systematik der Einkommensanrechnung aufgegeben.
Mit der Regelung, dass der Eigenbeitrag sich zudem nach dem Einkommen im Sinne
des Einkommensteuergesetzes (EStG) richtet, wird die Inanspruchnahme von Einkom-
men weitestgehend pauschaliert. Der daraus resultierende Vereinfachungseffekt be-
gunstigt nicht nur die Verwaltung, sondern insbesondere auch die Leistungsberechtig-
ten, die zukinftig ihren Beitrag zu den Leistungen der Eingliederungshilfe bereits an-
hand ihrer steuerrechtlichen Angaben berechnen und im Streitfall mit den Behdrden
auch schnell Uberprifen kdnnen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur Nach-
haltigkeitspolitik. Die nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in der Grundregel der Ma-
nagementregeln: ,Jede Generation muss ihre Aufgaben selbst I6sen und darf sie nicht den
kommenden Generationen aufblrden. Zugleich muss sie Vorsorge flr absehbare zukdnf-
tige Belastungen treffen®. Darlber hinaus verlangt Managementregel (9) u.a., dass Armut
und soziale Ausgrenzung soweit wie méglich vorzubeugen sind, allen Bevdlkerungsschich-
ten Chancen erdéffnet werden, sich an der wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen und
dass alle am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Insbesondere diesen Managementregeln
wird durch den Gesetzentwurf Rechnung getragen.

Um den zukunftigen Herausforderungen einer wachsenden Anzahl von Leistungsempféan-
gern im Bereich der Eingliederungshilfe entgegenzutreten und die damit verbundene er-
hebliche Ausgabendynamik nachhaltig zu bremsen und nicht kommenden Generationen
aufzublrden, werden eine Vielzahl an MaBBnahmen mit dem Bundeteilhabegesetz ergriffen.
Die wichtigsten MaBnahmen, die insbesondere die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungs-
hilfe erhdéhen, sind das in der Eingliederungshilfe ergdnzend anzuwendende Gesamtplan-
verfahren sowie Scharfungen im Vertragsrecht wie beispielsweise Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifungen, die zu einer effizienteren Leistungserbringung durch die Leistungsan-
bieter fihren sollen. DarlGber hinaus sollen Zugange in die Eingliederungshilfe durch pra-
ventiv wirkende Modellvorhaben in den Rechtskreisen SGB Il und SGB VI wirksam ge-
bremst werden.
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Um Armut und soziale Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen und von Behinde-
rung bedrohten Menschen vorzubeugen und diese Bevélkerungsschicht an der wirtschaft-
lichen Entwicklung zu beteiligen, soll mit dem Gesetzesvorhaben nicht nur die Beschéfti-
gungssituation sondern auch die finanzielle Situation von Menschen mit Behinderungen
nachhaltig verbessert werden. Hierzu sind vielfaltige Regelungen vorgesehen, wie bei-
spielsweise die Erh6hung von Beschaftigungschancen bzw. die Verbesserung von Anrei-
zen zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder die Neuregelung
des Einkommens- und Vermégenseinsatzes.

Darlber hinaus wird mit diesem Gesetz die Starkung der gleichberechtigten gesellschaftli-
chen Teilhabe und die damit verbundene dauerhafte Verbesserung der Lebenssituation -
als eines der Kernziele der Reform - angestrebt. Hierzu dienen u.a. die beschriebenen MaB3-
nahmen zur beruflichen Teilhabe, aber auch die Starkung der sozialen Teilhabe und die
EinfUhrung einer neuen Leistungsgruppe zur Teilhabe an Bildung. Dabei entspricht der Teil-
habegedanke gleichzeitig der Leitlinie ,sozialer Zusammenhalt“ und die Verbesserung der
Lebenssituation der Leitlinie ,Lebensqualitat” der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie.

3. Demografie-Check

Die demografischen Folgen und Risiken des Gesetzesvorhabens wurden anhand des vom
Bundesministerium des Inneren verdffentlichten Demografie-Checks geprift.

Finanzielle Belastungen fir kiinftige Generationen in Form von Steuer- oder Abgabenerho-
hungen bzw. Beitragssteigerungen in der Sozialversicherung werden mit dem Gesetzes-
vorhaben nicht eintreten.

Das Gesetzesvorhaben steht unter der Maxime des Inklusionsbegriffs der UN-BRK und
verfolgt eine vertiefte Umsetzung im gesellschaftlichen Selbstverstéandnis bereits im Bil-
dungsbereich. Mit Ausweitungen bei den Leistungen zur Teilhabe an Bildung in der Einglie-
derungshilfe werden die Mdglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen ausgebaut, sich
Uber das bisherige Maf3 hinaus zu qualifizieren und weiter zu bilden. Diese MalBnahmen
kommen mittelbar dem Arbeitsmarkt und damit auch dem Beitragsfundament der Sozial-
versicherung zu Gute.

Die Neuregelungen bei den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die Menschen
mit Behinderungen und die von Behinderung bedrohten Menschen besser in die Lage ver-
setzen, eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Auch diese
MaBnahmen kommen dem Arbeitsmarkt und damit dem Beitragsfundament der Sozialver-
sicherung zu Gute.

Verbesserungen bei der Heranziehung von Einkommen und Vermdégen in der Eingliede-
rungshilfe erhéhen die Arbeitsanreize fir Menschen mit Behinderung und tragen damit
ebenfalls zur Stabilisierung der Sozialversicherung bei. Der Wegfall der Anrechnung von
Einkommen und-derHeranziehung—ven—-ermégen-des Partners eines Einglederungshil-
febeziehersEingliederungshilfebeziehers wird fir beide Partner die AufteilungAuf- teilung
zwischen Erwerbs- und Firsorgearbeit verdndern und Arbeitsanreize erhéhen.

Zur Vermeidung von Erwerbsminderung haben bei den Modellvorhaben in den der Einglie-
derungshilfe vorgelagerten Sozialleistungssystemen SGB Il und SGB VI der Frihzeitlich-
keits- und Praventionsgedanke Prioritat. Die Entwicklung praventiver Interventionsleistun-
gen und neuer Kooperationsformen zwischen den Rehabilitationstragern sollen den Erhalt
der Erwerbsfahigkeit und damit den Verbleib der Betroffenen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt sichern.

Unmittelbare Auswirkungen auf die Integration von Zuwanderern werden mit dem Gesetz
nicht verfolgt. Bei Menschen mit Behinderungen und einem Migrationshintergrund bzw. von
Behinderung bedrohte Menschen mit Migrationshintergrund werden die Regelungen zur
Starkung der Selbstbestimmung und Teilhabe auch zu ihrer Integration beitragen.

4. Haushaltsausgaben ohne Eriillungsaufwand

Die Haushaltsausgaben flir den Bund sowie die Lander und Gemeinden sind in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt:
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Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Mie-Millionen Euro (+ Belastung, -
EntlastungEntlas- tung)

2017 2018 2019 2020
Bund

Erganzende unabhangige Teilhabebera- +8,0 +58 +58 +58
tung’

Teilhabeverfahrensbericht BAR! +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Untersuchung und Umsetzungsunterstit- +2,2 +3,0 +3,0 +3,0
zung des Bundesteilhabegesetzes

Praventive Modellvorhaben SGB Il +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Préaventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0

Zusétzliche Ausgaben der Grundsiche- +126,0 +130,0 +133,0 +431,0
rung im Alter und bei Erwerbsminderung

(GruSi)? (umfasst auch die Erhéhung des Freibe-
trages fir Werkstattbeschéaftigte)

Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0

Lander/ Gemeinden3

Verbesserungen bei der Anrechnung von +91,0 +95,0 +99,0 +355,0
Einkommen und Vermégen in der Einglie-
derungshilfe?#

Einflhrung Budget flr Arbeit und andere 0 +33,0 +67,0 +100,0
Leistungsanbieter in der Eingliederungs-
hilfe

Verbesserungen bei den Leistungen zur 0 0 0 +3
Teilhabe an Bildung in der Eingliede-
rungshilfe

Trennung der Fachleistungen der Einglie- -76,0 -79,0 -82,0  -378,0
derungshilfe von den Leistungen zum Le-
bensunterhalt?

Einflhrung trégertbergreifendes Teilha- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
beplanverfahren’

Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0
durch bessere Steuerung

Einflhrung von Frauenbeauftragten in +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
WifbM und Erhéhung der Zahl der Mitglie-

der der Werkstattrate in WfbM mit mehr

als 700 Beschaftigten’
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Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +50,0

' Hier nachrichtlich, da grundsatzlich dem Erflllungsaufwand (siehe Punkt 5 im Allge-
meinen Teil der Begriindung) zuzuordnen.

2 Es wird von einer jahrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies
entspricht dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben fur die Eingliederungshilfe
in den Jahren 2010 bis 2014.

3 Auf eine nach Landern und Kommunen getrennte Darstellung wurde verzichtet, da in
der Eingliederungshilfe sowohl die Kostentragung als auch die Zustandigkeiten in den
jeweiligen Bundeslandern durch Landesrecht unterschiedlich geregelt sind.

4 Da es zu der Einkommens- und Vermdégensverteilung der betroffenen behinderten
Menschen wenig belastbare Daten gibt und die méglichen Verhaltensreaktionen der
Betroffenen nur schwer eingeschéatzt werden kénnen, wird bei den Schatzungen zur
Einkommens- und Vermégensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorge-
nommen.

4.1 Bund

Die EinfUhrung einer flachendeckenden erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung
fihrt fir den Bund ab dem Jahr 2018 zu Mehrausgaben in H6he von rund 60—Mie.58
Millionen Euro jahrlich. Grundlage fir diesen Betrag ist die Annahme, dass ein
unabhéangiger Berater/eine unabhangige Beraterin preje 100 -000 Einwohner in der
Bundesrepublik Deutschland im BurchsehnittDurch- schnitt ausreichend ist. Hochgerechnet
auf 80 Mie:-Millionen Menschen in Deutschland erge-—benergeben sich rechnerisch 800
unabhangige Beratungspersonen. Auf der Grundlage der Finan—zierangFinanzie- rung
der Koordinierungs- Kontakt- und Beratungsstellen im Rheinland werden Kosten fur
jede/n Berater/in mit 70 -:000 EUR proje Stelle und Jahr zugrunde gelegt. Fir das Jahr
2017 fallen Mehrausgaben in Hoéhe von 180—Mie-8 Millionen Euro an, da erste
vorbereitende Aufgaben wie die Auswahl eines beauftragten Dritten als beliehener
Unternehmer sowie die Auswahl der zu férdernden Beratungsstellen bereits im Jahr vor
dem Inkrafttreten dieser Regelung durchgefiihrt werden muissen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation (BAR) erstellt ab dem Jahr 2018 jahrlich
einen Teilhabeverfahrensbericht. Beschaffungskosten (Hard- und Software) einschlieBlich
Drittunterstiitzung betragen einmalig 1,3 Mie-Millionen Euro. Die dauerhaft jahrlich
anfallenden Kes-—tenKosten werden auf rund 1 Mie-Million Euro geschéatzt. Darin enthalten
sind Personalkosten, AufwandeAuf- wande fur Betriebsmittel und Drittunterstitzung. Da
die BAR keine Kérperschaft sondern ein ein—getragenereingetragener Verein ist und
Uber keine eigenen Finanzmittel verflgt, sind die mit der neuen Aufgabe verbundenen
Kosten vom Bund zu erstatten.

Die Evaluation der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs und der Leis-
tungserbringung durch  die  Trager der Eingliederungshilfe  fihrdund  die
Umsetzungsuntersttit- zung  fohren ab dem Jahr 2018 zu  Mehr
ausgabenMehrausgaben in Héhe von +-Mie-3 Millionen Euro jahrlich. Erste Vorarbeiten
der Evaluation wie Auswahl eines Dienstleisters und Verstdndigung auf ein
Untersuchungsdesign sowie die Umsetzungsunterstitzung sollen  bereits 2017
beginnenbegin- nen und fuhren in diesem Jahr zu Mehrausgaben in Héhe von 6;2-Mis-,2
Millionen Euro, ehe die Evaluation 2018, mit dem Inkrafttreten der Neufassung des Teiles
1 des SGB IX, beginnt. Die Evaluation ist auf finf Jahre befristet.

Die Modellvorhaben zur Pravention im Rechtskreis SGB Il fihren ab dem Jahr 2018 zu
Mehrausgaben in Héhe von 100 Mie-Millionen Euro jéahrlich. Die Modellvorhaben sind auf
funf Jahre befristet. Mit den Modellvorhaben soll das im Verhéltnis zur Eingliederungshilfe
vorrangigevor- rangige Leistungssystem Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB )
gezielt im Hinblick auf die Sicherung von Erwerbsfahigkeit und Beschaftigung unterstitzt
werden, um frithzeitigfrihzei- tig vor einem Ubergang von Menschen in das System der
Eingliederungshilfe geeignete praven—tivepraventive MaBnahmen einleiten zu kénnen.
Erste Vorarbeiten wie z.B. die Beauftragung eines Projekitrdgers und der Evaluation
sollen bereits im Jahr 2017 beginnen, daher fallen in die—semdiesem Jahr Aufwendungen
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Die Modellvorhaben zur Pravention im Rechtskreis SGB VI fihren ab dem Jahr 2018 zu
Mehrausgaben in H6he von 100 Mie:-Millionen Euro jahrlich. Die Modellvorhaben sind auf
finf Jahre befristet. Mit den Modellvorhaben soll das im Verhaltnis zur Eingliederungshilfe
vorrangigevor- rangige Leistungssystem der gesetzlichen Rentenversicherung gezielt im
Hinblick auf die Siche-——+ungSicherung von Erwerbsfahigkeit und Beschéftigung
unterstiitzt werden, um frithzeitig vor einem Ubergang von Menschen in das System der
Eingliederungshilfe geeignete praventive-MaB-—nahmenpraven- tive MaBnahmen einleiten
zu kénnen. Die gesetzliche Rentenversicherung soll starkere Aktivie—rungsmaBrahmenAk-
tivierungsmaBnahmen entfalten, um den Eintritt einer Behinderung oder einer chronischen
Krankheit zu vermeiden und damit mittelbar auch zu einer Entlastung der Eingliederungs-
hilfe beitragen. Erste Vorarbeiten wie z.B. die Beauftragung eines Projekitragers und der
Evaluation sollen bereits im Jahr 2017 beginnen, daher fallen in diesem Jahr Aufwendun-
gen in H6he von rund 10 Mie-Millionen Euro an.

Mit der kinftig personenzentrierten Ausgestaltung der Eingliederungshilfe und der damit
verbundenen Trennung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den Leistungen
zum Lebensunterhalt, steigen die vom Bund zu den Landern zu erstattenden Nettoausga-
ben in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel
des SGB XII. Der Anteil an lebensunterhaltsichernden Leistungen bei Personen in statio-
narer Unterbringung, der bislang Bestandteil der Fachleistungen ist, wird kinftig getrennt
ausgewiesen und in der weit Uberwiegenden Zahl der Falle der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung zugeordnet, in Ausnahmeféllen auch der Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XII. Die Trennung der beiden Leistungsbestand-
teile wird ab 1. Januar 2020 vollzogen. Die dadurch bewirkten Mehrausgaben in der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung umfassen die folgenden Elemente, wobei fur
die Fortschreibung der Ausgangswerte des Jahres 2015 ein Anstieg der Kosten um 4,17
Prozent jahrlich angenommen wurde. Dies entspricht dem durchschnittlichen Wachstum
der Ausgaben der Eingliederungshilfe 2010 bis 2014:

— Rund 115.000 Leistungsbezieher, die derzeit stationar untergebracht sind und Leistun-
gen nach der Regelbedarfsstufe 3 erhalten, werden ab 2020 Leistungen nach der Re-
gelbedarfsstufe 2 erhalten. Die Mehrkosten hierfir betragen rund 67 Mie-Millionen
Euro.

— Bisher wurden die Kosten fur Unterkunft und Heizung in Einrichtungen teilweise aus
dem Lebensunterhalt und teilweise aus der Fachleistung finanziert. Ab 2020 werden
diese Kosten Uber die Lebensunterhaltsleistungen finanziert. Dabei wird angenommen,
dass sich fur rund 115.000 Leistungsbezieher, die derzeit stationar untergebracht sind,
die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung gegeniber dem bisherigen Durchschnittsbe-
trag einer Warmmiete um 100 Euro von 387 auf 487 Euro erh6hen. Die Mehrkosten
betragen im Jahr 2020 rund 169 Mie-Millionen Euro.

— Bereits ab 1. Januar 2017 wird das Mittagessen von rund 151.000 Eingliederungshil-
febeziehern in Werkstéatten flr behinderte Menschen (WfbM) dem Lebensunterhalt und
damit der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zugeordnet. Zugrunde
gelegt wird ein Betrag von 2,10 Euro je Mittagessen (3,10 Euro abzgl. 1 Euro Eigenbe-
teiligung) bei 220 Arbeitstagen im Jahr. Die Mehrkosten betragen 2017 rund 76
Mie-Millio- nen Euro, 2018 rund 79 Mie-Millionen Euro, 2019 rund 82 Mie-Millionen
Euro und 2020 rund 86 Mis:Millionen Euro.

—  Durch die Anhebung der Regelbedarfe und der Wohnkosten um insgesamt 140 Euro
pro Fall kbnnen rund 30.000 Empfanger von Leistungen nach dem 6. Kapitel SGB XI|
in einer Wohneinrichtung, die derzeit ausschlieBlich Leistungen zum Lebensunterhalt
nach dem Dritten Kapitel SGB Xl erhalten, ab 2020 Anspruch auf die héheren Leistun-
gen nach dem Vierten Kapitel haben. Dies fihrt ab 2020 zu Mehrausgaben in Héhe
von 55 Mie-Millionen Euro jahrlich.

— Neben der Anhebung der Einkommens- und Vermégensgrenzen in der Eingliederungs-
hilfe erhalten auch viele Beschéftigte in WfbM kiinftig ein héheres Netto-Arbeitsentgelt.
Durch die Erhéhung des Freibetrages (weniger Arbeitsentgelt wird auf die Leistungen
der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung angerechnet) von 25 Prozent
des Ubersteigenden Betrages des Arbeitsentgeltes auf 50 Prozent, werden rund 26
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Euro des Arbeitsentgeltes monatlich weniger auf die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung angerechnet, mithin wird sich das verfigbare Einkommen der
Werkstattbeschéaftigten, die wegen einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung Grund-
sicherung beziehen, entsprechend erhdht. Die Anhebung des Freibetrages fuhrt zu
Mehrausgaben in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in Héhe von
rund 50 Mie-Millionen Euro im Jahr 2017. Fir die Folgejahre wird eine
Kostensteigerung von rund 2 Prozent jahrlich angenommen. Dies entspricht dem
durchschnittlichen  Wachs——tumWachstum der Anzahl der Menschen mit
Behinderungen in Werkstéatten in den Jahren 2009 bis 2014.

Zusammengefasst hat die Trennung von Fachleistung und Leistungen zum Lebensunter-
halt sowie die Erhdhung des Freibetrages flir Werkstattbeschaftigte in der GruSi fir den
Bund die in der unten stehenden Tabelle dargestellten Kostenfolgen (in Mis-Millionen
Euro):

2017 2018 2019 2020

Ersetzung der bisherigen Regelbedarfsstufe (RBS) 0 0 0 +67
3 durch RBS 2 flr Leistungsberechtigte in Einrich-

tungen

Erhéhung der Bedarfe fir Unterkunft und Heizung 0 0 0 +170

auf ein fir gemeinschaftliche Wohnformen bedarfs-
deckendes Niveau

Zuordnung des Mittagessens in WfbM zu den Leis- +76 +79 +82 +86
tungen zum Lebensunterhalt in der Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung (GruSi)

Mehrausgaben fir Leistungsbezieher, die nach heu- 0 0 0 +55
tigem Recht ausschlieBlich Leistungen nach dem 3.

Kapitel SGB XII beziehen, kiinftig aber die hdheren

Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XII erhalten

Erhdhung des Freibetrags fur Werkstattbeschaftigte +50 +51 +52 +53
in der GruSi

Gesamt +126 +130 +133  +431

DarUber hinaus kénnen fir den Bund sonstige nicht nédher bezifferte Ausgaben entstehen:

Die Neuregelung im Artikel 16 dient der Klarstellung und zielgenauen Umsetzung des Arti-
kels 132 Absatz 1 Buchstabe g der MwStSystRL in das nationale Recht und schreibt ledig-
lich die bestehende Rechtslage weitgehend fest.

Nicht bezifferbare Ausgaben bei den Sozialversicherungstragern infolge der Zulassung an-
derer Anbieter anstelle der Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen kénnen dann ent-
stehen, wenn die Leistungen bei den neuen Anbietern von Menschen in Anspruch genom-
men werden, die bisher keine Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Werkstatten be-
zogen haben. Die Sozialversicherungstrager sind allerdings nur Trager der Leistungen im



Eingangsverfahren und im Berufsbildungsb@idich der WeakibEittegssieatd @6 pdckitiien 1Arsdite-
bereich. Mehrausgaben sind somit nur dann mdéglich, wenn die neuen Anbieter auch Leis-
tungen erbringen, die mit den Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-
reich der Werkstatten vergleichbar waren. Berechnungen dazu, um wie viele Menschen es
sich handelt, die bei der Zulassung anderer Leistungsanbietern dort erstmals Leistungen
zur beruflichen Bildung in Anspruch nehmen wirden, liegen nicht vor.

Die Erwagungen zu den mdglichen Ausgaben infolge der Zulassung anderer Anbieter bei
den Leistungen zu Teilhabe am Arbeitsleben gelten auch fir die rentenrechtliche Gleichbe-
handlung dieser Leistungen nach § 179 SGB VI. Der Bund erstattet bei einer Beschéftigung
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im Arbeitsbereich einer Werkstatt die Rentenversicherungsbeitrage nach § 179 SGB VI,
kunftlg wird das auch bel elner Beschaftlgung bei elnem anderen Lelstungsanbleter der Fall

m—Ansprueh—mmmi—%t—mem—beFeeherma;Zusatzhche Kosten entstehen dem Bund durch

Rentenversicherungsbeitrdge in Fal- len, in denen Leistungsberechtigte nach Zulassung
anderer Leistungsanbieter deren Be- schéftigungsangebote wahrnehmen und damit
erstmals Leistungen zur Teilhabe am Ar- beitsleben in Anspruch nehmen. Dem stehen
Minderausgaben in vergleichbaren Umfang gegeniiber, da angenommen wird, dass rund
1 Prozent der rund 270 000 Beschéftigten im Arbeitsbereich einer WibM kiinftig in den
allgemeinen Arbeitsmarki wechseln und das Budget fir Arbeit in Anspruch nehmen.
Damit entféllt kinftig fir rund 2 700 Personen jdhr- lich die Erstattung von
Rentenversicherungsbeitragen durch den Bund. Aufgrund der unge- féhren, nicht konkret
zu beziffernden Betragsidentitat der Be- und Entlastung wurde auf eine Darstellung in
der Finanztabelle verzichtet.

4.2 2 Lander und Gemeinden

Verbesserungen bei der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen auf die Fachleistun-
gen der Eingliederungshilfe werden in zwei Stufen umgesetzt: Zum 1.Januar 2017 treten
Verbesserungen in der bestehenden Systematik des SGB XlI in Kraft. Es wird ein zusatzli-
cher Vermdgensfreibetrag fir Bezieher von Eingliederungshilfe von 25.000 Euro eingefihrt.
AuBerdem wird der Eigenbeitrag von erwerbstatigen behinderten Menschen deutlich abge-
senkt. Diese Verbesserungen fuhren in den Jahren 2017, 2018 und 2019 zu Mehrausgaben
in Hohe von 91 Mie:Millionen Euro, 95 Mie-Millionen Euro und 99 Mie-Millionen Euro. Auch
hier wird fir die Ferisehrei-—bungFortschreibung ein Faktor von 4,17 Prozent jahrlich
verwendet.

Zum 1. Januar 2020 tritt das neue Eingliederungshilferecht im SGB IX, Teil 2 in Kraft. Die
derzeitige einzelfallbezogene Beurteilung der finanziellen Situation wird durch eine Rege-
lung abgeldst, bei der ein vom Gesamteinkommen abhangiger Eigenbeitrag festgelegt wird.
Dieser richtet sich nach der Summe der Einkiinfte nach dem Einkommensteuergesetz bzw.
nach der Bruttorente. Die Eigenbeitrdge nach neuem Recht sind in der Regel deutlich nied-
riger als nach altem Recht. In vielen Fallen entféllt der Eigenbeitrag vollstandig. Das Ein-
kommen_und das Vermd&gen der Ehegatten und Partner wird vollstandig freigestellt. Der
Vermoégensfreibetrag wird weiter erhéht auf 150 Prozent der BezugsgréBe (entspricht
52.290 Euro im Jahr 2016). Es wird geschatzt, dass bei den Tragern der Eingliederungshilfe
durch diese MaBnahmen im Jahr 2020 Mehrausgaben von insgesamt rund 162-Mie.296
Millionen Euro an—Eigenbeitragen—derbehinderten—Mensehen—entfallenentstehen. Darin
sind auch die Mehrausgaben durch zusétzliche Leistungsbezieher enthalten. Dieser
Betrag kann nicht auf die einzelnen MaBnahmen aufgeteilt werden, da viele Personen
von mehr als einer dieser Verbesserungen betroffen sind.

Da es zu der Einkommens- und Vermégensverteilung der betroffenen behinderten Men-
schen kaum Daten gibt und die mdglichen Verhaltensreaktionen der Betroffenen nur schwer
eingeschatzt werden kénnen, wird bei den Schatzungen zur Einkommens- und Vermé-
gensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorgenommen. Die Gesamtkosten der
Anderungen bei der Einkommens- und Vermdgensanrechnung betragen somit 35+
Mie-355 Millio-_nen Euro im Jahr 2020.

Nach § 103 Absaiz 2 erhalten kiinftig leistungsberechtigte Personen, die sowohl Leistun-
gen der Eingliederungshilfe beziehen als auch auf Leistungen der Hilfe zur Pflege Anspruch
haben und sich gleichzeitig im Erwerbsleben befinden, ihre Leistungen einheitlich aus den
Handen der Eingliederungshilfe. Es handelt sich hierbei um eine sehr geringe Personen-
zahl. Es entstehen geringe Mindereinnahmen aus der Einkommensanrechnung bei diesem
Personenkreis.




Die Verbesserungen bei der Anrechnung-véh/EinkomnBearheitrasstdvei 80 Ret§otiets dhe
erwerbstatig sind und gleichzeitig Leistungen der Hilfe zur Pflege beziehen, in der Hilfe zur
Pflege nachvollzogen. Dies flhrt - aufgrund des sehr kleinen Personenkreises - nur zu ge-
ringen, nicht bezifferbaren Mehrausgaben bei der Hilfe zur Pflege.

Die flachendeckende Einfihrung des Budgets fur Arbeit und die Zulassung anderer Leis-
tungsanbieter (erganzend zu WfbM) fihren aufgrund der Inanspruchnahme von zusétzli-
chen Personen, die bislang keine Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben als Fachleistung
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der Eingliederungshilfe bezogen haben zu Mehrausgaben ab 2018. Dabei wird angenom-
men, dass im Jahr 2018 zun&chst 3 -:000 Personen, 2019 6 -000 Personen und ab
2020 9 000 Personen jahrlich das Budget fur Arbeit nutzen. Im Jahr 2018 ergeben sich
dadurch Mehrausgaben in der GréBenordnung von rund 33 Mie-Millionen Euro, 2019 von
rund 66 Mie-Milli- onen Euro und ab 2020 Mehrausgaben von rund 100 Mie-Millionen Euro
jahrlich.

Verbesserungen bei den Leistungen zur Teilhabe an Bildung als Fachleistung der Einglie-
derungshilfe fihren zu Mehrausgaben ab 1.1.2020 in Hhe von rund 3 Mie-Millionen Euro
{aheliehjahr- lich. Nach der Studie ,Beeintrachtigt studieren - Datenerhebung zur Situation
Studierender mit Behinderung und chronischer Krankheit 2011“ des Deutschen
Studentenwerks erhielten im Studienjahr 2010/2011 im Schnitt rund 1,3 Prozent aller
Studierenden mit Beeintrdehtigun—genBeeintrachti- gungen Unterstitzungsleistungen der
Eingliederungshilfe zum Studium oder zur Sicherung #-—+erihrer Mobilitét. 1,7 Prozent der
Befragten gaben an, dass ihr Antrag auf Eingliederungshilfe im Studienjahr 2010/2011
abgelehnt worden sei. Von diesen gaben nach den Ablehnungs- grinden befragt 12
Prozent an, nach abgeschlossener Berufsausbildung nicht mehr an- spruchsberechtigt
zu sein. Weitere 2 Prozent gaben als Ablehnungsgrund an, nach abge- schlossenem
Studium nicht mehr anspruchsberechtigt zu sein. Ausgehend von Eingliede- rungshilfe-
Ausgaben von durchschnittlich 15 Mie-Millionen Euro/Jahr fur Hilfen zur schulischen Aus-
bildungAusbildung flr einen angemessenen Beruf einschlieBlich des Besuchs einer
Hochschule dérf-—tendurften die mit einer Offnung der Hilfe verbundenen Mehrkosten
einen jahrlichen Betrag von 3_Millionen Euro (20 Prozent des fir das Jahr 2020
prognostizierten Ausgabenvolu- mens) nicht tberschreiten.




Mit der kinftig personenzentrierten Ausgestaltung der Eingliederungshilfe und der damit
verbundenen Trennung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den Leistungen
zum Lebensunterhalt, sinken die von den Landern und Gemeinden zu Ubernehmenden
Ausgaben fir die Fachleistungen der Eingliederungshilfe:

Bisher wurden die Kosten fir Unterkunft und Heizung in Einrichtungen teilweise aus
dem Lebensunterhalt und teilweise aus der Fachleistung finanziert. Ab 2020 werden
diese Kosten grundsatzlich ausschlieBlich aus der Lebensunterhaltsleistung finanziert.
Damit ergibt sich fir die Lander und Gemeinden - analog zu den vom Bund zu erstat-
tenden Mehrkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung eine
Entlastung ab dem Jahr 2020 in H6he von rund 170 Mie-Millionen Euro.

Barbetrage, Zusatzbarbetrage und Bekleidungspauschalen gehen kinftig in der Regel-
bedarfsstufe 2 auf. Der sich danach ergebende monatliche Regelsatz wird im Unter-
schied zum Barbetrag, Zusatzbarbetrag und Bekleidungspauschale vom zustandigen
Trager nachdem SGB Xll direkt an die Leistungsberechtigten ausgezahlt und steht
ihnen zur Deckung der pauschalierten Lebensunterhaltsbedarfe zur Verflgung,—wei
der. Die Lander und Gemeinden werden dadurch ab 2020 um rund 282 Mie-Millionen

Euro j&hr—liehjahrlich entlastet.

Der Teil der existenzsichernden Leistungen, der im bisherigen System tatsachlich fir
Fachleistungen verwendet wurde, muss in Zukunft offen als Fachleistung ausgewiesen
und von den Landern erbracht werden. Die Mehraufwendungen fir Lander und Ge-
meinden werden ab 2020 auf rund 160 Mie-Millionen Euro jahrlich geschatzt. Damit
entsprichtent- spricht die bei den Landern durch die Trennung von Fachleistungen
und existenzsicherndenexistenzsi- chernden Leistungen eintretende
Gesamtentlastung in Hohe von 378 Mie-Millionen Euro ab 2020 exakt den
Mehrbelastungen, die dem Bund durch die Erstattung der erhéhten Nettoausgaben in
der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung entstehen (431 Mie-Millionen
Euro abzgl. 53 Mie-Millionen Euro fir die Erhéhung des Freibetrags fir

WerkstattbeschaftigteWerk- stattbeschaftigte).

Bereits ab 1. Januar 2017 wird das Mittagessen von rund 150.000 Eingliederungshil-
febeziehern in WfbM dem Lebensunterhalt und damit der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung zugeordnet. Damit ergibt sich fir die Lander und Gemeinden -
analog zu den Mehrkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
- eine Entlastung in den Jahren 2018, 2019 und 2020 in H6he von rund 76, 79, 82 und
86 Mio:Millionen Euro jahrlich.
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Im Einzelnen fUhrt die Trennung von Fachleistung und Leistungen zum Lebensunterhalt far
die Lander und Gemeinden zu den in der unten stehenden Tabelle dargestellten Minder-
ausgaben (in Mie-Millionen Euro):

2017 2018 2019 2020

Zuordnung der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung 0 0 0 -170
bei Personen in stationarer Unterbringung zu den
Leistungen der GruSi

Zuordnung Barbetrage, Zusatzbarbetrage und Be- 0 0 0 -282
kleidungspauschale im 3. Kapitel SGB XII (Hilfe zum

Lebensunterhalt) zu den Leistungen zum Lebensun-

terhalt im 4. Kapitel SGB XII

Mehrausgaben bei den Fachleistungen der Einglie- 0 0 0 +160
derungshilfe durch sachgerecht Zuordnung der
Leistungen zum Lebensunterhalt

Zuordnung des Mittagessens in WfbM zu den Leis- -76 -79 -82 -86
tungen zum Lebensunterhalt in der GruSi

Gesamt -76 -79 -82 -378

Die Einfihrung eines tragertbergreifenden verbindlichen Teilhabeplanverfahrens fihrt zu
Mehrausgaben bei allen Rehabilitationstréagern. Fir die Trager der Eingliederungshilfe wer-
den diese Mehrausgaben auf rund 50 Mie-Millionen Euro geschéatzt. Grundlage fir diese
SehadtzungSchat- zung ist die Expertise ,Verwaltungskosten der Fallbearbeitung in der
Eingliederungshilfe nach Kapitel 6 SGB XII“ des Instituts fir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik  (ISG) vom  Marz 2015. Bei komplexen, insbesondere
tragertbergreifenden Bedarfskonstellationen ist  klnftig ein Teilhabeplan- bzw.
erganzendes Gesamtplanverfahren mit Konferenzen unter Beteili-—gungBeteiligung aller
beteiligten Leistungstrager vorgesehen. In weniger komplexen Fallen soll hirge-
gerhingegen zur Minimierung des Erfullungsaufwandes ein reduziertes Verfahren
weiterhin ausrei-—chendausreichend sein. In komplexen Leistungsfallen (nach dieser
Studie geschatzt 15 bis 20 Prozent aller Leistungsfalle) wird zuséatzliches Personal, das
zudem fachlicher qualifiziert sein sollte, erforderlich sein. Ausgehend von rund 180 000
neuen Leistungsféllen in der Einglede-—rungshilieEingliederungshilfe pro Jahr wéren dies
bis zu 36.000 komplexe Leistungsfalle im Jahr, zu deren Erledigung 720 (1:50) qualifizierte
Mitarbeiter bendtigt werden. Das zusatzliche (qualifizier—terequa- lifiziertere) Personal fir
die Bearbeitung der erwarteten komplexen Leistungsfalle wird nach Schéatzungen dieser
Expertise des ISG jéahrliche Mehrausgaben in Héhe von 40 bis 60 Mie-Mil-_lionen Euro
verursachen.

Zudem wird eine Vielzahl von MaBnahmen ergriffen um die Steuerungsfahigkeit der Ein-
gliederungshilfe zu erhéhen. Die wichtigsten MaBnahmen sind das in der Eingliederungs-
hilfe erganzend anzuwendende Gesamtplanverfahren sowie Regelungen im Vertragsrecht,
die zu einer effizienteren Leistungserbringung durch die Leistungsanbieter fihren sollen.
Durch die beiden praventiv wirkenden Modellvorhaben in den Rechtskreisen SGB Il und
SGB VI sollen Zugange in die Eingliederungshilfe wirksam gebremst werden. Es wird an-
genommen, dass alle MaBnahmen, die die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe er-
héhen und die Zugange verringern, zu einer dauerhaften Reduzierung des Ausgabenan-
stiegs bei den Tragern der Eingliederungshilfe fihren. Es wird pauschalierend von einer
aufwachsenden Effizienzrendite im Jahr des Inkrafttretens 2020 und den Folgejahren aus-
gegangen. Im Jahr des Inkrafttretens wird eine Effizienzrendite im Umfang von 0,5 Prozent
der fUr dieses Jahr prognostizierten Ausgaben in H6he von 20,9 Mrd. Euro zugrunde gelegt.
Bei dieser Prognose wurden die tatsachlichen Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe des
Jahres 2014 mit der durchschnittlichen Wachstumsrate der Jahre 2010 bis 2014 bis zum
Jahr 2020 fortgeschrieben. Es ergeben sich geschéatzte Minderausgaben fir die L&nder und



-813: Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

Gemeinden in H6he von rund 100 Mie-Millionen Euro durch die MaBnahmen dieses
Gesetzes im Jahr 2020.

Kunftig erhalten die Werkstatten fir behinderte Menschen Frauenbeauftragte. Der Aufwand
fur die Tatigkeit der Frauenbeauftragten in Werkstéatten fir behinderte Menschen gehért zu
den sog. ,werkstattnotwendigen Kosten“ (§ 39 Absatz 1 WMVO), die von den Tragern der
Eingliederungshilfe getragen werden. Fir die vergleichbare Arbeit der Werkstattrate in den
Einrichtungen sind in den Tageskostenséatzen rechnerisch etwa 0,50 Euro je Tag/Beschaf-
tigten enthalten. Da der Werkstattrat ein aus mehreren Personen bestehendes Gremium
ist, wahrend es pro Werkstatt nur eine Frauenbeauftragte geben wird, wird hierftr von ei-
nem Satz von 0,40 Euro je Tag / weiblichen Beschaftigten ausgegangen. Bei bundesweit
268.000 Werkstattbeschéftigten im Arbeitsbereich und einem Anteil der weiblichen Be-
schéftigten von 50 Prozent (134 -:000 weibliche Beschaftigte) ergeben sich Aufwendungen
fir Frauenbeauftragte in H6he von rund 19 Mie-Millionen Euro jahrlich. Die Gesamtkosten
durch die Einfihrung von Frauenbeauftragten, die Erhéhung der Zahl der Mitglieder der
Werks- tattrate _in_ WfbM _mit _mehr als 700 Beschaftigten, einen erweiterten
Schulungsanspruch sewieso- wie durch die Finanzierung der Uberregionalen
Interessenvertretungen der Werkstattrate betragen rund 20 Mie-Millionen Euro.

Mit Fokus auf die Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 27d Bundesversorgungsge-
setz (BVG) werden ab Inkrafttreten Mehrkosten entstehen. Grund ist hierflr, dass durch die
Anwendung der Regelungen des Teils 2 des SGB IX Einkommen in geringerer Hohe als
nach dem BVG einzusetzen sein wird. Zudem wird es nach diesen Regelungen héhere
Vermdgensschonbetrage als nach dem BVG geben. Es ist jedoch nicht bekannt, wie viel
Einkommen und Vermdgen nach dem jetzigen BVG auf die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe angerechnet wird, da diese Zahlen derzeit statistisch nicht erfasst werden. Eine Schat-
zung der Mehrausgaben im Bereich der Eingliederungshilfe nach dem BVG ist daher nicht
maoglich. Ergédnzend wird darauf hingewiesen, dass sich die Ausgaben im Bereich der Ein-
gliederungshilfe nach dem BVG aufgrund der insgesamt Uberwiegend rlcklaufigen Anzahl
der Berechtigten in der Sozialen Entschadigung in den kommenden Jahren weiter verrin-
gern werden.
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5. Erfillungsaufwand

Bei der Berechnung des Erflullungsaufwandes fiir die Verwaltung wurden die mit Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 19.
Mai 2015 Ubermittelten Personalkosten in der Bundesverwaltung flir Kostenberechnungen/WU bzw. die Lohnkostentabelle Verwaltung des
Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erflillungsaufwands in Regelungsvorhaben der Bundesregierung von Oktober 2012 zugrunde
gelegt.

Die Berechnungen kénnen anhand der folgenden Tabellen nachvollzogen werden.

Erfullungsaufwand fiir Blirgerinnen und Biirger
Die betroffenen Blrgerinnen und Burger werden jahrlich um rund 349.000 Stunden vom Erflllungsaufwand entlastet.

Erfillungsaufwand fir die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entstehen jdhdicheaus der  Verbesserung der  Arbeitsmdglichkeiten — der  ehrenamtlich  tatigen
Schwerbehindertenvertretungen jahrli- che Belastungen in Hb6he von insgesamt 67,740 Mie-Millionen Euro. Bulrokratiekosten aus
Informationspflichten ent-—stehenentstehen nicht.

Regelungen wird ein internationaler Vertrag, das Ubereinkommen {ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen
vom 13. Dezember 2006 (UN-Behindertenrechtskonvention) umgesetzt. Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Ver-
tragsstaaten in Artikel 27 Absatz 1 zur Sicherung und Verwirklichung des Rechts auf Arbeit durch geeignete Schritte, unter anderem um Dis-
kriminierung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer Beschaftigung zu verbieten (Buchstabe a), das gleiche Recht von Men-
schen mit Behinderung auf gerechte und glnstige Arbeitsbedingungen zu schitzen (Buchstabe b), zu gewéhrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen austiben kénnen (Buchstabe c¢) und sicherzustellen,
dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen getroffen werden (Buchstabe i).

In der Bundesrepublik Deutschland sind die ehrenamtlich tatigen Schwerbehindertenvertretungen seit langem ein wesentliches Instrument zur
Umsetzung dieser Ziele. Sie unterstiitzen Menschen mit Behinderungen konkret bei der Wahrnehmung der oben genannten und weiterer
Rechte, indem sie dariber wachen, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Be-
triebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber obliegenden Ver-
pflichtungen erfillt werden (§ 95 Absatz 1 SGB IX).

Angesichts der stetig steigenden Anforderungen und Belastungen, insbesondere in gréBeren Betrieben, ist die Verbesserung der Arbeitsmdg-
lichkeiten der Schwerbehindertenvertretungen notwendig. Die vorgesehenen Regelungen dienen dazu, sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen auch kiinftig inr Recht auf Arbeit im Sinne des Artikels 27 Absatz 1 UN-Behindertenrechtskonvention unter Inanspruchnahme
der Unterstitzung durch Schwerbehindertenvertretungen verwirklichen und ihre Arbeitnehmerrechte gleichberechtigt mit anderen wahrneh-
men kénnen. Die Erweiterung der Schulungsansprliche der Vertrauensperson und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter erfolgt dariber
hinaus auch in Umsetzung von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i der UN-Behindertenrechtskonvention.




-839 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

Damit sind die Regelungen zur Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten der Schwerbehindertenvertretungen von der ,One in, one out“-Regel
ausgenommen.

Erfillungsaufwand der Verwaltung

Die Verwaltung wird jahrlich um 9;723Mie-118,722 Millionen Euro (netto) (davon 43,012 Millionen Euro fir Lander/ Gemeinden)
Erflllungsaufwand belastet. Bie-MehraufwendungenfirPersonalH{6 x-A154-xA13g:3-xA
9)—durch—neve—AutgabenEtwaiger Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln im BMAS—kénnen—nichtBundeshaushalt soll finanziell und

stellenmaBig im jeweiligen Einzelplan H1-gegenfinanziertaus- geglichen werden. Es entsteht ein einmaliger Umstellungsaufwand in H6he von
24,300 Millionen Euro (davon 15,000 Millionen Euro fliir LAnder/ Gemeinden).

Erfallungsaufwand fir Biirgerinnen und Birger

Lfd. Vorschrift Vorgabe Aufwand Fallzahl Jahrlicher
pro Fall Aufwand
Nr.
1. § 20 (Teilhabeplankon- = Teilnahme an 3 Stunden 13 000 39 000 Stun-
ferenz) Teilhabeplankon- den
ferenz
2. Teil 2, Kapitel 9 Wegfall des detail- -2 Stunden = 194 000 -388 000
Einkommen und Ver- lierten ~ Nachwel- (Empfanger Stunden
( iho ses der Einkom- prang
mobgen) von einkom-
mens- und Ver- mensabhan-
mogensverhalt- ieer?a I?eis-
nisse in der Ein- g9
gliederungshilfe tungen  der
Eingliede-
rungshilfe)
-349 000
Summe

Stunden
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Erfillungsaufwand von Verwaltung und Wirtschaft

A. Anderung bestehender Vorgaben

Lfd.
Nr.

1.

2.

Vorschrift

Teil 2, Kapitel 9

§ 178 Absatz 1

Vorgabe

Vereinfachung  der
Prifung der Einkom-
mens- und Vermo-
gensverhaltnisse in
der Eingliederungs-
hilfe

Staffelung der Heran-
ziehungsregelung fir
stellvertretende  Mit-
glieder nach oben

Aufwand pro
Fall (in Std.,
wenn nichts
anderes ange-
geben)

Fallzahl

252 200

(194 Emp-
fanger von
einkom-
mensab-
héngigen
Leistungen
der Einglie-
derungs-
hilfe  zzgl.
30 Prozent
Ablehnun-

gen)

95  (Wirt-
schaft)

6 (6ffentli-
cher
Dienst)

Lohn- Jahrlicher
kosten Aufwand
der Verwal-
tung
(davon Auf-
wand fir
Lander/ Ge-
meinden)
41  Euro -31,021 Milli-
(E10) onen Euro
(-31,021 Milli-
onen Euro)
50 021 0,306 Millio-
Euro nen Euro
(Wirt-
schaft)
50 960
Euro (6f-
fentlicher

Dienst)

Einmaliger
Aufwand der
Verwaltung
(Umstellungs-
aufwand)

Jahrlicher
Aufwand
der Wirt-

schaft

4,752 Milli-
onen Euro

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft



& § 179 Absatz 4
4. § 179 Absatz 4
5. § 179 Absatz 8

Absenkung der
Schwellenwerte  flr
die Freistellung von
Schwerbehinderten-
vertretungen

Wegfall der ein-
schrankenden Bedin-
gungen zum Schu-
lungsanspruch  der
stellvertretenden Mit-
glieder

Unterstitzung der
Schwerbehinderten-
vertretung durch Bi-
rokraft

Summe: A. Anderung bestehender Vorgaben

B. Einfiihrung neuer Vorgaben

Lfd.
Nr.

Vorschrift

Vorgabe
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353 10 560
. Euro
(Wirtschaft) (Wirt-
schaft)
39 (offentli- 11648
cher Euro (of-
Dienst) fentlicher
Dienst)
20.853 940 Euro
(Wirtschaft) = (Wirt-
schaft)
1.838  (of-
fentlicher 1033
Dienst) Euro (6f-
fentlicher
Dienst)
1.620 (Wirt- 24 480
schaft) (Wirt-
schaft)
. 22 000
180 (ffent- ito ;-
licher h
Dienst) cher
Dienst)
Aufwand pro Fallzahl Lohnkos-
Fall (in Std., ten

wenn nichts

0,454 Millio-
nen Euro

(45.400
Euro)

1,898 Millio-
nen Euro

(0,375 Millio-
nen Euro)

3,960 Millio-
nen Euro

(0,990 Millio-
nen Euro)

- 24,403 Mil-
lionen Euro

(-29,611 Mil-
lionen Euro)

Jahrlicher
Aufwand

Einmaliger
Aufwand der
Verwaltung

3,728 Milli-
onen Euro

19,602 Mil-
lionen Euro

39,658 Mil-
lionen Euro

67,740 Mil-
lionen
Euro

Jahrlicher
Aufwand

Einmaliger
Aufwand



Teil 1

1. § 11 (Modellvorhaben)

2. § 13 Absatz 3 (Instru-
mente zur Ermittlung
des Rehabilitationsbe-
darfs)

3. § 15 (Leistungsverant-
wortung bei Mehrheit

von Rehabilitationstra-
gern)

Untersuchung der
Wirkung

Beteiligung weite-
rer  Rehabilitati-
onstrager
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anderes an-
gegeben

214000
Euro pro
Jahr (2x
A 15)
168 000
Euro  pro
Jahr (2x
A 13)
56 000
Euro  pro
Jahr (A 9)
84 000
Euro pro
Jahr (A 13)
107 000
Euro pro
Jahr (A 15)
132.000 31 Euro
(E6)

der Verwal-
tung

(davon Auf-
wand fir
Lander/ Ge-
meinden)

0,438 Millio-
Euro

nen
Personalkos-
ten im BMAS

0,191 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

1,0 Millionen
Euro For-
schungskos-
ten

4,092 Millio-
nen Euro

der Wirt-
schaft

(Umstellungs-
aufwand)

(davon Auf-
wand fiir Lan-
der/ Gemein-

den)

der Wirt-
schaft



§ 19 ff (Teilhabeplan-
verfahren)?

§ 20 (Teilhabeplan-
konferenz)

§ 32 (Ergénzende un-
abhéngige Teilhabebe-
ratung)’

§ 32 Absatz 4 (Ergén-
zende unabhangige
Teilhabeberatung)

§ 40 (Rechtsaufsicht)

§ 41 Absatz1 und 2
(Teilhabeverfahrens-
bericht)

Kosten fir Perso-
nal und Qualifizie-
rung

Vorbereitung,
Durchfihrung und
Nachbereitung
der Teilhabeplan-
konferenz

Beratungsleistung

Administration der
Teilhabeberatung
im BMAS

Rechtsaufsicht
Uber die Bundes-
arbeitsgemein-
schaft fur Rehabi-
litation

Erfassung und
Ubermittlung  der
Daten durch die
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15

(5 Std., 3 be-
teiligte  Tra-
ger)

0,25

13 000

1,7 Millionen

(Reha-Neu-
falle)

46 Euro
(E11)

56 000
Euro pro
Jahr (A 9)

84 000
Euro pro
Jahr (A 13)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)

31 Euro
(E6)

(0,409 Millio-
nen Euro)

50,0 Millio-
nen Euro

(50,0 Millio-
nen Euro)

8,970 Millio-
nen Euro

(0,897 Millio-
nen Euro)

58,0 Millio-
nen Euro

0,247 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

0,107 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

13,175 Millio-
nen Euro

10,0 Millionen
Euro

(10,0 Millionen
Euro)

8,0
Euro

Millionen



10.

Teil 2

11.

Teil 3

12.

§ 41 Absatz 21

§ 94 Absatz 5 (Aufga-

ben der Lander)

§ 222 Absatz 5

(§139 Absatz5

Ubergangsrecht
Artikel 2)"

im
nach

Rehabilitations-
trager

Erstellung des Be-
richtes durch die
BAR

Erfahrungsaus-
tausch zur Evi-
denzbeobachtung

Einfihrung von
Frauenbeauftrag-
ten in Werkstétten
far behinderte
Menschen, Erhéo-
hung der Zahl der
Mitglieder der
Werkstattrate  in
Werkstatten mit
mehr als 700
Wahlberechtigten,
Finanzierung der
Uberregionalen In-
teressenvertre-
tungen der Werks-
tattrate

Summe: B. Einfihrung neuer Vorgaben
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56 000
Euro pro
Jahr (A 9)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)

(1,317 Millio-
nen Euro)

1,0 Millionen
Euro

0,163 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

20,0 Millio-
nen Euro

(20,0 Millio-
nen Euro)

157,383 Mil-
lionen Euro

1,3 Millionen
Euro

5,0 Millionen
Euro

(5,0 Millionen
Euro)

24,300 Millio-
nen Euro



C. Abschaffung bestehender Vorgaben

Lfd. Vorschrift
Nr.
1. §§ 22,23 Gemein-
same Servicestellen
2. § 24 Bericht

Summe: C. Abschaffung bestehender Vorgaben

Vorgabe

- Abschaffung der
Servicestellen

- Abschaffung des
Berichtes der Reha-
Trager
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Aufwand
pro Fall (in
Std., wenn

nichts ande-
res angege-
ben

Fallzahl

220 (=440
Servicestel-
len x 0,5
Stellen je
Service-
stelle)

Lohnkosten

64 500 pro
Jahr (E 10)

(72,623 Milli-
onen Euro)

Jahrlicher
Aufwand
der Verwal-
tung

-14,190 Milli-

onen Euro

-0,068 Millio-

nen Euro

-14,258 Milli-

onen Euro

(15,000 Millio-
nen Euro)
Einmaliger Jahrlicher
Aufwand der Aufwand
Verwaltung der Wirt-
(Umstellungs- schaft
aufwand)

Gesamt (A. Anderung bestehender Vorgaben + B. Einfiihrung neuer Vorgaben + C. Abschaffung bestehender Vorgaben)

Jahrlicher
Aufwand
der Verwal-
tung

(davon Auf-
wand fiir
Lander/ Ge-
meinden)

Einmaliger Jahrlicher
Aufwand der Aufwand
Verwaltung der Wirt-
(Umstellungs- schaft
aufwand)
(davon Auf-
wand fiir Lan-
der/ Gemein-

den)

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft
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Gesamt (A. Anderung bestehender Vorgaben + B. Einfiihrung neuer Vorgaben + C. Abschaffung
bestehender Vorgaben)

‘ ! Erlauterungen zur Berechnung unter Punkt 4. (Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand)

118,722 Mil-
lionen Euro

(43,012 Milli-
onen Euro)

24,300 Millio- 67,740 Mil-

nen Euro lionen
(150  Millio- EUre
nen Euro)
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6. Weitere Kosten
Keine.
7. Weitere Gesetzesfolgen

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer Uberwiegend einrichtungs-
zentrierten zu einer personenzentrierten Leistung wird die notwendige Unterstitzung des
Menschen mit Behinderung kiinftig nicht mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern nur
am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Als Folge der Personenzentrierung
werden Fachleistungen (der Eingliederungshilfe) und existenzsichernde Leistungen (nach
dem SGB XII, Kapitel 4) klinftig getrennt ausgewiesen und von unterschiedlichen Kosten-
tragern Gbernommen. Die Kosten fir Unterkunft und Heizung sind kiinftig Teil der existenz-
sichernden Leistungen nach dem SGB XlI, Kapitel 4 und unterliegen insoweit einer Ober-
grenze. Als Folge dieser strukturellen Veranderung kann es zu Anpassungen auf dem Woh-
nungsmarkt fir Menschen mit Behinderungen kommen.

Die Regelungen zur Weiterentwicklung des Schwerbehindertenrechts haben keine Auswir-
kungen auf die Verbraucherinnen und Verbraucher. Von gleichstellungspolitischer Bedeu-
tung ist, dass es in Werkstatten flr behinderte Menschen kunftig Frauenbeauftragte geben
wird.

VII. Befristung; Evaluation

Das Bundesteilhabegesetz gilt mit Ausnahme der lbergangsweise anzuwendenden Vor-
lauferregelungen flir Verbesserungen bei der Einkommens- und Vermdgensanrechnung in
der Eingliederungshilfe unbefristet. DBa—das—Gesetz—LeistungsverbesserungenDie
Regelungen sollen vier Jahre nach Inkraftireten hin- sichtlich ihrer Auswirkungen auf den
Erfillungsaufwand und die Erreichung insbesondere folgender Regelungsziele evaluiert
werden:

— Verbesserung der trageribergreifenden Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager,

—  Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen infolge der neuen
Personenzentrierung der Leistungen in der Eingliederungshilfe und

— Verbesserunq der Tellhabechancen am Arbeitsleben fir Menschen mit

Dartber hinaus erméchtigt das Bundesteilhabege-—setzBundesteilhabegesetz das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, die neuen Vorschriften zur Verbesse-
rungVerbesserung der Zusammenarbeit der RehabilitationstragerRehabili- tationstrager
(Bedarfsermittlung nach § 13 SGB IX) und zur Férderung von Modellvorhaben der
Pravention (§ 11 SGB IX) wissenschaftlich va—tersuchenuntersuchen zu lassen. Diese
Evaluation dient vorrangig dem Zweck, die Umsetzung des neuen Rechts mithilfe
wissenschatftlicher Expertise und in Ergénzung zur e
ehenaufsichtsrechtlichen Kontrolle nachzuhalten und auf Basis der Ergebnisse eine
Diskussion mit Fachexper—tenFachexperten und Betroffenenverbdnden anzuregen und
zu unterstlitzen. Zusatzlich werden neue Vorgaben zur statistischen Erfassung der
Leistungsverfahren bei den Rehabilitationstra~———gernRehabilitationstragern
(Teilhabeverfahrensbericht nach § 41 SGB IX) und der Leistungserbringung in der
Eingliederungshilfe (Bundesstatistik nach

§ 136 SGB IX) geschaffen, um diesbezlglich die Auswirkungen der Regelungen und den
maoglichen Bedarf einer Fortentwicklung beurteilen zu kénnen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Teil 1
Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)
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Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage und wurde redaktionell um die Anforde-
rung erganzt, den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer solchen
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Behinderung bedrohter Menschen Rechnung zu tragen. Diese Anforderung an die Leis-
tungserbringung und die Verfahrensausgestaltung war bislang in § 10 alter Fassung gere-
gelt.

Grundsatzlich muss bei der Leistungsgewahrung immer der behinderte Mensch in seiner
jeweiligen Lebenslage und seiner individuellen Beeintrachtigung bericksichtigt werden.
Das gilt auch, wenn Leistungen als Unterstitzungsleistungen an Eltern mit Behinderungen
gewahrt werden, die oftmals als ,Elternassistenz” und ,begleitete Elternschaft“ bezeichnet
werden.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

Absatz 1 Satz 1 definiert den Begriff der Behinderung fir das SGB IX neu. Ob bei Vorliegen
einer Behinderung auch die fir den Rehabilitationstrager jeweils geltenden Leistungsvo-
raussetzungen erfillt sind, richtet sich geman § 7 unverandert nach den fir den Rehabili-
tationstrager geltenden Leistungsgesetzen.

Die Neufassung des Behinderungsbegriffs entspricht dem Verstéandnis der UN-BRK. Men-
schen mit Behinderungen haben langfristige kérperliche, seelische, geistige oder Sinnes-
beeintrachtigungen, welchedie sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vel—lenvollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kénnen. Nach dem Wechselwirkungsansatz manifestiert sich die Behinderung erst durch
gestdrte oder nicht entwickelte Interaktion zwischen dem Individuum und seiner
materiellen und sozialen YmweltlUm- welt. Dabei stoBen Menschen mit Behinderungen
nicht nur auf bauliche und technische Barrieren sondern auch auf kommunikative
Barrieren und andere Vorurteile. Zu den ein- stellungsbedingten Barrieren gehdren vor
allem Vorurteile oder Angste, die Menschen mit Behinderungen beeintrachtigen. Zu den
umweltbedingten Barrieren gehéren vor allem bau- liche Barrieren wie ein barrierefreier
Zugang zum oOffentlichen Personennahverkehr und zu o&ffentlichen und privaten
Gebduden. Z. B. werden Menschen mit Lernschwierigkeiten we- gen des mangelnden
Gebrauchs leichter Sprache im Alltag an der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
gehindert. Die UN-BRK stltzt ihr Verstandnis von Behinderung wesent- lich auf die ICF
der WHO. Die ICF definiert in ihrem bio-psycho-sozialen Modell Behinde- rung ebenfalls
als Ergebnis der Wechselwirkung zwischen Gesundheitsproblem und den personen- und
umweltbezogenen Kontextfaktoren. Der bisherige Wortlaut des § 2 SGB IX kann zwar im
Sinne der UN-BRK ausgelegt werden. Zur Rechtsklarheit wird der Behinde- rungsbegriff
durch die Inbezugnahme der Wechselwirkung zwischen der Beeintrachtigung und den
Umweltfaktoren deklaratorisch an die UN-BRK angepasst.

Der Hinweis auf die Sinnesbeeintrachtigung fuhrt nicht zu einer Ausweitung des Behinde-
rungsbegriffs, denn er ist dem Wortlaut der UN-BRK nachgebildet und wurde bereits bisher
nach geltendem Recht unter die korperliche Funktion subsumiert. Die Anderung dient der
Rechtsklarheit. Sie soll das Bewusstsein fir das Verstandnis von Behinderung im Sinne der
UN-BRK weiter scharfen und die Rechtsanwendung in der Praxis unterstiitzen.

Weiterhin wird in Satz 2 daran festgehalten, dass eine Beeintrachtigung nur vorliegt, wenn
der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand ab-
weicht. Damit soll ausgeschlossen werden, dass z. B. altersbedingte Erkrankungen in der
Regel als Behinderung anerkannt werden. Die Zweistufigkeit des Behinderungsbegriffs wird
weiterhin aufrecht gehalten, nach der eine mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate andauernde Abweichung vom alterstypischen Zustand vorliegen muss, aus der
eine Beeintrachtigung der Teilhabe resultiert. Offensichtlich voriibergehende Stérungen
werden damit ausgeschlossen. Pflegebedurftigkeit, auch im Sinne von §§ 14 und 15 SGB
Xl, gilt nicht als alterstypischer Zustand nach Absatz 1 Satz 2. Deshalb findet kein grund-
satzlicher Ausschluss Pflegebedurftiger von Teilhabeleistungen statt.

Satz 4 enthalt eine Bestimmung des Kreises der Personen, die nach dem Neunten Buch
als ,von Behinderung bedroht“ anzusehen sind. Eine Ausweitung oder Einengung des bis-
herigen Personenkreises ist damit nicht verbunden.
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Die Absétze 2 und 3 beinhalten ausschlieBlich redaktionelle Folgednderungen fir den Per-
sonenkreis schwerbehinderter Menschen, die sich aus der Neustrukturierung des SGB IX
ergeben.

Zu § 3 (Vorrang von Pravention)

Die bisherige Regelung zum Vorrang von Pravention wird konkretisiert, um die praktische
Umsetzbarkeit der hiermit verbundenen Zielstellung zu erleichtern. Der Begriff des Vor-
rangs macht deutlich, dass Pravention in diesem Sinne kein Bestandteil der Rehabilitation
ist, sondern ein vorgelagertes Handlungsfeld. Préavention nach § 3 ist auf den friihestmdg-
lichen Ansatzpunkt von Unterstiitzungsangeboten gerichtet. Die Zielvorgabe nach § 3 setzt
damit noch vor der eigentlichen Rehabilitation im Sinne der Erbringung von Leistungen zur
Teilhabe an.

Nach Absatz 1 wird der Aufgabenbereich der Rehabilitationstréager und der Integrationsam-
ter umrissen, innerhalb dessen ein zielgerichtetes Einwirken der Leistungstrager im Sinne
der Pravention anzustreben ist. Der Bezug zu den allgemeinen Aufgaben der Aufklarung,
Beratung und Auskunft nach den §§ 13 bis 15 SGB | stellt klar, dass sie dem Ziel der Ver-
meidung des Eintritts von Behinderungen und chronischen Erkrankungen entsprechen. Die
Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 SGB IX erhalt durch die Erwahnung in
der allgemeinen Einweisungsvorschrift des § 3 eine hervorgehobene Bedeutung fur die Re-
habilitationstrager und die Integrationsamter. Schwerpunkt dieser Zusammenarbeit ist das
betriebliche Eingliederungsmanagement, welches die Rehabilitationstrager nach § 167
SGB IX mit eigenen Férderangeboten unterstitzen kdnnen.

Nach Absatz 2 wird im Sinne einer Klarstellung der Bezug zur nationalen Praventionsstra-
tegie, die mit dem Praventionsgesetz in das SGB V aufgenommen wurde, hergestellt. Die
Krankenkassen, die Rentenversicherung und die Unfallversicherung stehen hierbei in der
Umsetzungsverantwortung. Die Bundesagentur fur Arbeit, die kommunalen Trager der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende und die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (vertreten
durch die kommunalen Spitzenverbdnde) werden an den Beratungen der Nationalen Préa-
ventionskonferenz beteiligt. Die Entwicklung erfolgreicher Handlungsansatze im Vorfeld der
Rehabilitation im Rahmen der nationalen Praventionsstrategie ist die Voraussetzung fur die
wirksame Umsetzung des Prinzips ,Vorrang von Pravention und medizinischer Rehabilita-
tion vor Rente und Pflege®.

Absatz 3 greift ebenfalls klarstellend den bereits nach dem SGB V bestehenden Auftrag zur
Zusammenarbeit der Krankenkassen und der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende auf. Die ausdrlckliche Erwahnung der Zusammenarbeitsverpflichtung ist fir das
SGB IX von Bedeutung, weil insoweit die Aufgaben der Pravention nicht allein von der Bun-
desagentur fir Arbeit wahrgenommen werden sollen. Die kommunalen Jobcenter prifen in
eigener Verantwortung, welche MaBnahmen sie zur Zusammenarbeit mit den Krankenkas-
sen im Sinne der Gesundheitsférderung und Prévention ergreifen, weil es hierbei um Auf-
gaben geht, die der Rehabilitation in der Regel zeitlich und inhaltlich vorgelagert sind.

Zu § 4 (Leistungen zur Teilhabe)
Die Absatze 1 bis 3 entsprechen der bisherigen Rechtslage.

Absatz 4 stellt klar, dass die Leistungen zur Teilhabe auch Leistungen fur Mitter und Vater
mit Behinderungen zur Versorgung und Betreuung ihrer Kinder umfassen.

Zu § 5 (Leistungsgruppen)

Die bisherigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden konkretisiert
durch die Leistungen zur sozialen Teilhabe nach Kapitel 13. Darlber hinaus wird § 5 er-
ganzt um die Leistungen zur Teilhabe an Bildung, die im Kapitel 12 ndher geregelt sind und
denjenigen Rehabilitationstrdgern zugeordnet werden, die schon nach bisheriger Rechts-
lage fir alle Leistungsgruppen originar zustandig waren. Die Neuregelungen fir die Leis-
tungsgruppen der sozialen Teilhabe und der Teilhabe an Bildung dienen nicht der Auswei-
tung der bisherigen Leistungen, sondern der Rechtssicherheit bei der Leistungserbringung
und damit der Starkung der Selbstbestimmung und Teilhabe der Leistungsberechtigten.



- 887 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

Zu § 6 (Rehabilitationstrager)

In Absatz 1 werden die Vorschriften Uber die Zustandigkeit der Rehabilitationstrager an die
Reform der Eingliederungshilfe angepasst. Aufgrund der Neuverortung der Eingliederungs-
hilfe im SGB IX, Teil 2 und der dementsprechenden Streichung aus dem SGB XlI treten die
Trager der Eingliederungshilfe in Absatz 1 Nummer 5 an die Stelle der dort bislang genann-
ten Tréager der Sozialhilfe. Die Trager der Eingliederungshilfe werden durch Landesrecht
bestimmt. Die neue Leistungsgruppe der Leistungen zur Teilhabe an Bildung wird den Re-
habilitationstragern zugeordnet, die bereits nach bisheriger Rechtslage Leistungen erbrin-
gen, die auch der Teilhabe an Bildung von Menschen mit Behinderungen zugute
kemmenzugutekommen.

In Absatz 3 wird die bisher in § 6a enthaltene Regelung zur Zustandigkeit der Bundesagen-
tur fOr Arbeit als Rehabilitationstrager nach dem SGB |l aufgrund des engen Sachzusam-
menhangs m|t der Tragerschaft der Bundesagentur far Arbelt nach Absatz 1 neu verortet.

beﬂ—wah#genmnmew:erden—Dle Aufzahlung der unterschledllchen Formen der Auigaben-
wahrrehmungAufgabenwahrnehmung nach dem SGB |l ertbrigt sich durch die in § 6d

SGB Il Ubergreifend veran—kerteverankerte Bezeichnung ,Jobcenter® fir die
gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b SGB Il und die zugelassenen kommunalen Trager
nach § 6b SGB Il. An der bisherigen Rechtsstellung der Jobcenter &andert sich
dadurch nichts. Ist nach § 19 ein Teilhabeplan zu erstellen, legt die Bundesagentur fir
ArbeitAr- beit diesen ihrem Eingliederungsvorschlag zu-—grundezugrunde. Der
Eingliederungsvorschlag kann auf den Teilhabeplan durch Ubernahme rele-
vanterrelevanter Bestandteile Bezug nehmen. Neu ist die Mdglichkeit, die Jobcenter am
Teilhabeplanverfahren nach § 22 SGB X zu beteiligen. Da- mit wird insbesondere im
Aufgabenbereich von zugelassenen kommunalen Tragern das
Schnittstellenmanagement zur Bundesagentur fir Arbeit und zu anderen Rehabilitations-
tragern verbessert.

Zu § 7 (Vorbehalt abweichender Regelungen)

In§7 Fegel%als—AmpeJ—wwd das Verhaltnls des SGB IX zu-Tell 1 zum Lelstunqsrecht nach
den m S

SGB—IX—ab——weiehende—neuen Absatz 2 qelten d|e Regelu

Jedoch—sellen—nach-Absatz 2 -dieRegelungen—tar-das Verfahrendas Ver- fahren der

Bedarfsermittlung, far das Teilhabeplanverfahren und far die
ZustandigkeitsklarungZustandigkeitskld- rung zwischen den Rehabilitations-—trégern-nach
Absatz—2Rehabilitationstrdgern bundesweit einheitlich und zwingend—gelen. Absatz 2
sieht deshalb vor, dass die Kapitel 2 bis 4 vorrangig gegentber anderen Leistungsgesetzen
anzuwenden sind und hiervon durch Landesrecht nicht abgewichen werden kann. Von
diesemdie- sem Vorrang bleiben die leistungsrechtlichen Bestimmungen der jeweiligen
Leistungsgesetzel eistungsge- setze jedoch  wA——berthrunberthrt. FOr die
Anspruchsvoraussetzungen und for den Leistungsumfang haben die wver
fahrensrechtlichenverfahrensrechtlichen Bestimmungen der Kapitel 2 bis 4 keine
Auswirkungen. Im Einzelnen:

Nach Absatz 2 Satz 1 sind die Vorschriften nach den Kapiteln 2 bis 4 von dem schon bis-
lang  geltenden  Vorrang  der  Leistungsgesetze der  Rehabilitationstrager




ausgenommen-zukinftiy ausge- nommd28 -Die  FRsgdieihgesstarxliR6.@iRldRUNGAS der
Rehabilitation von Amts wegen, zur ErkennungErken- nung und Ermittlung des
Rehabilitationsbe-—darfsRehabilitationsbedarfs und die Verfahrensvorschriften zur
KoerdinierunrgKoordi- nierung der Leistungen gelten damit ihrer—seitsihrerseits vorrangig,
dassdas heiBt unmittelbar und wnreingesehranktunein- geschrankt. Hiermit wird
sichergestellt, dass alle Rehabilitationstrager koordiniert zusammenarbeitenzusam-
menarbeiten, indem sie die Bedarfe vm-—fassendumfassend ermitteln und die Leistungen
nahtlos feststellenfest- stellen und erbringen. Darlber hinaus be-——stehtbesteht
Rechtssicherheit fir alle Beteiligten im MerfahrenVer- fahren, weil im Rahmen der
Ermittlung und Koordinierung der Leistungen ein aufwéandiger Abgleich mit anderen
Leistungsgesetzen entbehrlich ist. Soweit nach den Kapiteln 2 bis 4 Abweichungen durch
die Leistungsgesetze zugelassenen werden sollen, sind sie ausdrieklichausdrick- lich
benannt, wie z.B. im Rahmen der Er—bringungErbringung vorlaufiger Leistungen nach §
24. Kapitel 1 wird von der Vorrangwirkung nicht umfasst, so dass insbesondere der im
SGB IX verankerteveran- kerte Behinderungsbegriff den R
dungsrangAnwendungsrang des  bisherigen Rechts im  Verhédltnis zu  den
Leistungsgesetzen beibehalt.

Nach Absatz 2 Satz 2 werden die Vorschriften Uber das Verfahren zur Koordinierung der
Leistungen nach Kapitel 4 abweichungsfest im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 GG
geregelt. Durch Landesrecht kbnnen damit keine Regelungen getroffen werden, nach der
kommunale Trager, Uberértliche Trager oder die Behdrden der Léander als Rehabilitations-
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trager andere Verfahren der Koordinierung, Beschleunigung und Teilhabeplanung zu be-
folgen héatten. Das besondere Bedirfnis nach einer bundeseinheitlichen Regelung zur Ko-
ordinierung der Leistungen ergibt sich aus der Notwendigkeit zur zeitlichen und verfahrens-
maBigen Abstimmung der Rehabilitationstrager und zur tragféhigen Kostenerstattung zwi-
schen den Rehabilitationstragern bei der Bewilligung von Leistungen. Soweit einzelne Re-
gelungen nicht fir die Trager Eingliederungshilfe oder der Jugendhilfe gelten, sind diese im
Kapitel 4 ausdrlcklich benannt.

Zu § 8 (Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten)

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung fiir das Wunsch- und Wahlrecht der Leis-
tungsberechtigten. Die Berlicksichtigung berechtigter Winsche kann den Erfolg der Reha-
bilitationsmaBnahmen beeinflussen und die Wirksamkeit der Leistungen férdern.

Zu Kapitel 2 (Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen)

In einem ,aktivierenden Sozialstaat®, in dem die Erlangung und der Erhalt der Erwerbsfa-
higkeit im Vordergrund stehen, kommt der friihzeitigen Einleitung des Rehabilitationsver-
fahrens eine entscheidende Bedeutung zu. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung werden
in Kapitel 2 die Verpflichtungen der Rehabilitationstrager, der Jobcenter und der Pflegekas-
sen geregelt, die nicht antragsgebunden sind und mit der Prifung von Anspriichen auf So-
zialleistungen, auch solcher, die nicht der Rehabilitation zuzurechnen sind, stets einherge-
hen. Mit der Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen wird die Erbringung von Leistun-
gen zur Teilhabe von Amts wegen nicht gleichgesetzt. Stattdessen sind in Kapitel 2 vorbe-
reitende Prifungspflichten geregelt, die einem Antrag auf Leistungen und der Leistungsge-
wahrung vorausgehen.

Zu § 9 (Vorrangige Priifung von Leistungen zur Teilhabe)

Die bisherige Regelung in § 8 zum Vorrang von Leistungen zur Teilhabe wird in § 9 Ab-
satz 1 erganzt durch einen klarstellenden Auftrag zur Beteiligung von weiteren Rehabilita-
tionstragern im Rahmen der Koordinierung der Leistungen nach Kapitel 4, wenn mehrere
Zustandigkeiten fir Leistungen zur Teilhabe in Betracht kommen. Die Prifungspflicht nach
Absatz 1 ersetzt nicht die Antragstellung, jedoch greift bei einem mdéglichen Teilhabebedarf
die Hinwirkungspflicht nach § 12 ein, mit der die Antragstellung unterstitzt wird.

Absatz 2 entspricht der bisherigen Rechtslage.

Nach Absatz 3 Satz 2 werden die Aufgaben der Pflegekassen und der Grundsatz ,Rehabi-
litation vor Pflege” klarstellend in Bezug genommen. Sofern sich zunachst bei den Pflege-
kassen im Rahmen einer Prifung der Pflegebedurftigkeit nach § 18 Absatz 6 SGB Xl Hin-
weise auf einen Bedarf auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ergeben, gilt fir die
Pflegekassen schon nach bestehender Rechtslage die besondere Hinwirkungspflicht auf
eine Antragstellung nach § 18a SGB Xl und § 31 SGB XI. Im EalleFall der Einwilligung der
LeistungsberechtigienLeis-  tungsberechtigten gilt der Antrag auf Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation nach_§ 31 Absatz 3 Satz 3 SGB Xl als gestellt, wenn die
Pflegekasse eine entsprechende Mitteilung an den zustandigen Rehabilitationstrager
weiterleitet. Wird auf diesem Weg ein Antragsver- fahren auf Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation eingeleitet, hat der zustédndige Re- habilitationstrédger nach §
31 Absatz 3 Satz 4 SGB Xl zudem die Pflicht, die Pflegekasse Uber die

Leistungsentscheidung zu informieren.

Nach Absatz 4 wird den Jobcentern eine wichtige origindre Aufgabe zur Verwirklichung des
Vorrangs von Leistungen zur Teilhabe zugewiesen, da die Verpflichtung zur umfassenden
Prifung von méglichen Rehabilitationsbedarfen mangels Kenntnis Gber die bei den Job-
centern auftretenden Bedarfslagen der Antragsteller nicht vollumfénglich durch die Bunde-
sagentur flr Arbeit nach § 6 Absatz 3 wahrgenommen werden kann. Die Jobcenter miissen
daher zeitgleich mit der Bearbeitung eines Antrages auf Arbeitslosengeld Il auch prifen, ob
Rehabilitationsbedarfe in Betracht kommen. Soweit die Bundesagentur fir Arbeit Aufgaben
als Rehabilitationstrager erfullt, liegt die Prifverpflichtung auch im Bereich der Grundsiche-
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Zu § 10 (Sicherung der Erwerbsfahigkeit)

Die Regelung entspricht in den Absatzen 1 bis 3 der bisher in § 11 enthaltenen Vorschrift
zum ,Zusammenwirken der Leistungen®. Die Verpflichtung der Rehabilitationstrager, flan-
kierend zur medizinischen Rehabilitation weitere Rehabilitationsbedarfe zur Teilhabe am
Arbeitsleben zu prifen, ist eine wichtige Aufgabe zur Umsetzung der gesetzlichen Zielset-
zung der Vermeidung von Einschrankungen der Erwerbsféahigkeit und der Sicherung der
Teilhabe am Arbeitsleben im Sinne von § 4 Absatz 1.

Der neu hinzugefiigte Absatz 4 erweitert die nach § 12 bestehende allgemeine Hinwir-
kungspflicht der Rehabilitationstréager ausdrlcklich auch auf die Beantragung von Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die nicht in den Zusténdigkeitsbereich des Tragers der
medizinischen Rehabilitation fallen. Soweit weitere zustéandige Rehabilitationstrager durch
die Antragstellung betroffen sind, greifen die Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen
nach Kapitel 4. Die besondere Hervorhebung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
im Rahmen der Hinwirkungspflicht folgt aus ihrer Bedeutung flr die Prévention und fir die
Sicherung von Erwerbsfahigkeit. Die Unterstitzung des frihestmdglichen Einsatzes von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben entspricht auch den Zielen von Artikel 27 UN-
BRK.

Nach Absatz 5 werden die bisherigen Aufgaben gemeinsamen Servicestellen der Praven-
tion in den Fallen einer konkreten Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 unmittelbar den Re-
habilitationstragern zugeordnet und konkretisiert: Soweit die Rehabilitationstrager nach
§ 167 hinzugezogen wurden, haben sie nach Absatz 5 nunmehr auch auf eine umfassende
Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe hinzuwirken.

Zu § 11 (Forderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation)

Jahrlich treten ca. 14.000 Personen aus der Tréagerschaft der Bundesagentur fir Arbeit in
die WfbM ein. Die Jobcenter sollen im Rahmen von Modellvorhaben fir den im SGB |
anspruchsberechtigten Personenkreis dabei unterstitzt werden, Menschen mit Rehabilita-
tionsbedarfen friihzeitig anzusprechen und auch mit zusatzlichen und/oder innovativen
MaBnahmen und Handlungsansétzen zu férdern, insbesondere um vor einem Ubergang in
eine WfbM alternative Moglichkeiten zu erproben. Hierzu kénnen z.B. Teams mit qualifizier-
ten Spezialisten in den Jobcentern eingerichtet werden, die erweiterte Ressourcen erhal-
ten, um Rehabilitationsbedarfe friih zu erkennen. Zusatzlich kénnen die Jobcenter ermach-
tigt und dabei geférdert werden, externe Fachleute zu beauftragen, die als spezialisierte
Beratungsfachkrafte erwerbsfahige Personen mit gesundheitlichen Herausforderungen bei
der Orientierung innerhalb des Systems der Sozialleistungstréager begleiten und dabei hel-
fen, Unterstitzungsangebote im Rahmen der Antragstellung wahrzunehmen sowie gesund-
heitsférdernde, sportliche oder sozialpsychologische Angebote zu nutzen, noch bevor sich
konkrete Rehabilitationsbedarfe manifestieren.

Die gesetzliche Rentenversicherung kann im Wege der geférderten Modellvorhaben Még-
lichkeiten erproben, wie sie durch neue Leistungen und eine noch friihzeitigere Intervention
bei betroffenen Versicherten eine drohende Erwerbsminderung verhindern kann. Die Mo-
dellvorhaben sollen vor dem Eintritt von Rehabilitationsbedarfen, von befristeten und dau-
erhaften Erwerbsminderungsrenten und vor einem Ubergang in Werkstatten flr behinderte
Menschen ansetzen. Ziel ist es, die Grundsétze ,Pravention vor Rehabilitation* und ,Reha-
bilitation vor Rente* zu starken und den Zugang in die Erwerbsminderungsrente und in die
Eingliederungshilfe zu verhindern.

Die zusétzlichen Férdermittel nach Absatz 1 sollen die Moglichkeit erdffnen, bislang nicht
realisierte MaBnahmen, Methoden und Organisationsmodelle zu erproben. Hierzu wird der
Bund voraussichtlich Férdermittel im Umfang von 100 Mie-Millionen Euro pro Rechtskreis
(SGB Il und SGB VI) und Jahr zur Verfigung stellen. Die Gesamtférderdauer soll nach
Absatz 2 funf Jahre betragen.

Nach Absatz 3 werden die Jobcenter, die Bundesagentur fir Arbeit und die gesetzliche
Rentenversicherung im Rahmen einer Programmklausel ermachtigt, mit Férdermitteln des
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Bundes neue innovative Anséatze der Unterstiitzung von Menschen mit komplexen gesund-
heitlichen und seelischen Unterstiitzungsbedarfen oder beginnenden Rehabilitationsbedar-
fen in Modellvorhaben zu erproben. Die gesetzlichen Interventionsmdglichkeiten in beiden
Rechtskreisen werden damit erweitert. Damit im Rahmen der Modellvorhaben erweiterte
Unterstitzungsleistungen auf gesetzlicher Grundlage im Sinne von § 31 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB |) angeboten werden kénnen, kann das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates von bun-
desgesetzlichen Leistungsvorschriften abweichende Regelungen treffen.

Nach Absatz 4 werden die Modellvorhaben wissenschaftlich untersucht. Die Untersu-
chungsergebnisse ermdglichen eine Auswertung und Diskussion der von den Rehabilitati-
onstragern implementierten Handlungsansatze. Mit der Diskussion der Auswertungsergeb-
nisse kann auch die Entscheidung des Gesetzgebers vorbereitet werden, die Modellpro-
jekte als MafBstab zur Weiterentwicklung der gesetzlichen Grundlagen zur Leistungserbrin-
gung im Vorfeld von RehabilitationsmaBnahmen zu nutzen.

Zu Kapitel 3 (Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs)
Zu § 12 (MaBnahmen zur Unterstiitzung der frihzeitigen Bedarfserkennung)

Nach Absatz 1 werden die Rehabilitationstrager verpflichtet, geeignete MaBnahmen zu er-
greifen, um eine frihzeitige Erkennung eines Rehabilitationsbedarfs ermdglichen. Die Be-
darfserkennung ist die Voraussetzung fir den Beginn eines Rehabilitationsverfahrens, in-
nerhalb dessen die konkrete Bedarfsermittlung nach den Leistungsgesetzen durchzufiihren
ist. Die Rehabilitationstrager mussen im Falle der Erkennung des Rehabilitationsbedarfs
auf eine Antragstellung hinwirken. Die Erkennung und die Hinwirkung betreffen den Bedarf
in seiner Gesamtheit und nicht nur begrenzt auf die jeweiligen Leistungsgesetze. Damit
werden die allgemeinen Pflichten der Sozialleistungstrager, die sich aus dem SGB | erge-
ben, wie z.B. die Aufklarungspflicht nach § 13 SGB |, die Beratungspflicht nach § 14 SGB
I, die Auskunftspflicht zu Sozialleistungen nach § 15 SGB | oder die Hinwirkungspflicht auf
die Stellung sachdienlicher Antrdge nach § 16 Absatz 3, deutlich erweitert. Absatz 1 Satz 1
gibt den Rehabilitationstragern nicht im Einzelnen vor, welche konkreten MaBnahmen zu
ergreifen sind. Denkbar sind organisatorische Vorkehrungen oder QualifizierungsmaBnah-
men, die die friihe Erkennung von Rehabilitationsbedarfen unterstitzen. Besonders wichtig
sind auch geeignete Antragsformulare, die sowohl den Fallbearbeitern als auch den poten-
ziell Leistungsberechtigten die Inanspruchnahme von Rehabilitationsleistungen nahelegen
und erleichtern. Implizit oder direkt leistungsverengende Verfahren, Abldufe und Ausklnfte
sind demgegenuber pflicht- und rechtswidrig. Auf die Hinwirkungspflicht nach § 12 kénnen
sich demnach die Leistungsberechtigten gegeniber die Rehabilitationstréager berufen, falls
auf die Mdglichkeit einer Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe pflichtwidrig nicht hin-
gewiesen wurde oder wenn Antragsformulare den fehlerhaften Eindruck erwecken wirden,
die Nichtzustéandigkeit eines Leistungstragers flr eine bestimmte Teilhabeleistung sei
gleichbedeutend mit einem Leistungsausschluss. Nach Satz 2 werden die Rehabilitations-
trager verpflichtet, Informationsangebote bereitzustellen, die Uber die Leistungen zur Teil-
habe des jeweiligen Rehabilitationstragers, die Mdglichkeiten der Inanspruchnahme und
die nach § 32 geférderten Stellen der ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung Aus-
kunft geben. Weitergehende MaBnahmen, wie z.B. die Einrichtung von Auskunftsstellen,
Beratungsteams oder internetbasierte Informationsangebote liegen im Ermessen der Re-
habilitationstrager und sollen auf die Bedurfnisse der Leistungsberechtigten ausgerichtet
werden.
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Nach Absatz 1 Satz 3 missen die Rehabilitationstrager innerhalb ihrer Organisationen ent-
scheiden, welche Stelle im Sinne einer Auskunfts- oder Kontaktstelle fur die Vermittlung der
Informationsangebote verantwortlich ist. Hiervon wird auch die Kommunikation mit anderen
Rehabilitationstragern und mit Arbeitgebern umfasst. Durch die konkrete Benennung von
organisationsinternen Ansprechpartnern wird anstelle der bisherigen Gemeinsamen Ser-
vicestellen ein wirksamerer und effizienterer Informationsaustausch sichergestellt. Weiter-
gehende MaBnahmen, wie z.B. die Einrichtung von Beratungsteams oder internetbasierte
Informationsangebote liegen im Ermessen der Rehabilitationstréager und sollen auf die Be-
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durfnisse der Leistungsberechtigten ausgerichtet werden. Die Regelung besonderer An-
sprechstellen der Rehabilitationstrager in Satz 3 ist erforderlich, da die allgemeine Aus-
kunftspflicht nach § 15 SGB | nur ausgewahlte Leistungstrager betrifft. Durch die Bezug-
nahme auf § 15 Absatz 3 SGB | werden die Ansprechstellen der Rehabilitationstrager zu-
dem verpflichtet, wirksam zusammenzuarbeiten, um eine umfassende Information durch
eine Stelle und die gegenseitige Information sicherzustellen.

Nach Absatz 2 wird klargestellt, dass die Hinwirkungspflicht auch eine origindre Aufgabe
der Jobcenter ist, da insoweit die Aufgaben der Grundsicherung flr Arbeitsuchende nicht
durch die Bundesagentur fur Arbeit nach § 6 Absatz 3 abschlieBend wahrgenommen wer-
den. Die Hinwirkungspflicht der Integrationsémter ist beschrankt auf die von ihnen im Rah-
men der Rehabilitation zu erflillenden Aufgaben. Fir die Pflegekassen wird der Aufgaben-
bereich erweitert, da sie keine Rehabilitationstrager sind und gleichwohl verpflichtet wer-
den, Informationen zu Teilhabeleistungen und zu deren Inanspruchnahme zur Verfligung
zu stellen. Weitergehende Verpflichtungen der Pflegekassen zur konkreten Prifung eines
Rehabilitationsbedarfs ergeben sich hieraus jedoch nicht, da diese Aufgaben durch die zu-
standigen Rehabilitationstrager erfullt werden. In der Praxis nehmen die Pflegekassen
durch das Verfahren zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit nach § 18 und das Antrags-
einleitungsverfahren nach § 31 SGB XI im Bereich der medizinischen Rehabilitation bereits
umfangreiche Aufgaben wabhr, die eine frihzeitige Erkennung eines Rehabilitationsbedarfs
gewahrleisten. Darliber hinaus missen die Pflegekassen zukiinftig auch Informationen zu
den Leistungen zur Teilhabe und den Méglichkeiten ihrer Inanspruchnahme bereitstellen
oder nach Absatz 3 durch die zustandigen Verbande und Vereinigungen nach dem SGB V
bereitstellen lassen.

Nach Absatz 3 kénnen die Jobcenter, ungeachtet ihrer Organisationsform, eng mit der Bun-
desagentur fur Arbeit zusammenarbeiten und die Aufgaben im Rahmen der Hinwirkungs-
pflicht von der Bundesagentur fur Arbeit wahrnehmen lassen, wenn dies aufgrund der Ge-
gebenheiten des odrtlichen Arbeitsmarktes sachdienlich ist. Die gemeinsamen Einrichtungen
nach § 44b SGB Il missen dazu in ihrer Tragerversammlung einen Beschluss herbeiflihren.
Die zugelassenen kommunalen Trager nach § 6a SGB Il treffen diese Entscheidung eben-
falls in eigener Verantwortung. Die Ubrigen Rehabilitationstrager haben die Méglichkeit, in
geeignetem Umfang ihre Verbande und Vereinigungen mit der Aufgabenwahrnehmung zu
beauftragen. Dies gilt auch fir die Pflegekassen, fir die nach § 52 und § 53 des—Eliten

Buches—Sezialgesetzbuch—(SGB XI) die Regelungen zu den Verbanden—und
Vereinigungen nach dem SGB V entsprechend anzuwenden sind.

Zu § 13 (Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs)

Aus den neuen Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen in Kapitel 4 erwéachst die
Notwendigkeit, tragertbergreifend nach méglichst einheitlichen MaBstaben der Ermittlung
des Rehabilitationsbedarfs zusammenzuarbeiten. Anderenfalls waren eine nahtlose Leis-
tungserbringung und eine effektive Durchflihrung des Teilhabeplanverfahrens nicht még-
lich.

Die Leistungsgesetze kdnnen aufbauend auf den Vorgaben von § 13 weitergehende und
speziellere Vorgaben regeln, die den Besonderheiten der jeweiligen Leistungssysteme ge-
recht werden oder auf eine Konkretisierung verzichten und damit den Rehabilitationstragern
weite fachliche Spielrdume bei der Entwicklung und Nutzung der Instrumente Uberlassen.
Beispielsweise wird in der Eingliederungshilfe fir das Gesamtplanverfahren eine Orientie-
rung an der International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) der Welt-
gesundheitsorganisation (WHO) gesetzlich vorgegeben, die die Lander durch ihr jeweiliges
Landesrecht mittels Rechtsverordnung regional naher ausgestalten kénnen. Ob und inwie-
weit auch weitere Leistungsgesetze fir eine solche ICF-Orientierung in Betracht kommen,
soll durch eine wissenschaftliche Untersuchung nach Absatz 3 bis Ende 2019 geklart wer-
den.

Nach Absatz 1 werden die Rehabilitationstréager verpflichtet, systematische Arbeitspro-
zesse und standardisierte Arbeitsmittel zu verwenden, aufgrund derer die Ermittlung des
Rehabilitationsbedarfs bei dem jeweiligen Rehabilitationstrager einheitlich und nachprifbar
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durchgeflhrt werden kann. Hierfr wird der Begriff der ,Instrumente® als ibergeordnete Be-
zeichnung far Arbeitsprozesse und Arbeitsmittel definiert. Die Ziele der Einheitlichkeit und
der Nachprufbarkeit definieren den Einsatzweck der Instrumente. Der Bezug zu den jewei-
ligen Leistungsgesetzen der Rehabilitationstrager stellt klar, dass die Instrumente nicht in
allen Rechtskreisen identisch sein missen und kénnen. Arbeitsprozesse im Sinne von
Satz 1 kdénnen z.B. sein Erhebungen, Analysen, Dokumentation, Planung und Ergebnis-
kontrolle. Arbeitsmittel sind Hilfsmittel, die die Arbeitsprozesse unterstiitzen, wie z.B. funk-
tionelle Prifungen (Sehtest, Intelligenztest, Hortest), Fragebégen und IT-Anwendungen.
Nach Satz 2 sind die Rehabilitationstrager dafiir verantwortlich, dass sie in gemeinsamen
Empfehlungen einen Rahmen fir Instrumente vorgeben. Diese Grundséatze dienen der Ver-
gleichbarkeit und dem wirkungsvollen Ineinandergreifen, insbesondere in den Fallen der
tragerlbergreifenden Koordinierung von Leistungen nach Kapitel 4. Satz 2 legt fest, dass
diese Instrumente der Gemeinsamen Empfehlung ,Grundsatze fiir Instrumente zur Bedarfs-
ermittlung® entsprechen sollen. Da die Gemeinsamen Empfehlungen der Bundesarbeitsge-
meinschaft fir Rehabilitation fur die Trager der Eingliederungshilfe nicht bindend sind, gilt
fir die Trager der Eingliederungshilfe erganzend § 118. Nach Satz 3 kdnnen Rehabilitati-
onstrager Instrumente von ihren Verbanden, Vereinigungen oder von Dritten entwickeln
lassen, wenn sie diese neu einfiihren oder bestehende Instrumente modifizieren wollen.

Absatz 2 definiert die Mindestanforderung flr den Einsatzbereich der Instrumente, der die
Bedarfsermittlung bis zum Erlass des Bewilligungsbescheids abdeckt. Uber die in Absatz 2
genannten Einsatzbereiche hinaus kénnen die Rehabilitationstrager auch noch weitere Ein-
satzbereiche vorsehen, wenn sie dies nach den fur sie geltenden Leistungsgesetzen fir
zweckmaBig erachten, wie z.B. fir die Beobachtung der Leistungserbringung und die Wir-
kungskontrolle der erbrachten Leistungen.

Die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nach Absatz 3 durchzuflihrende Unter-
suchung dient sowohl dem verwaltungsinternen und tragertbergreifenden Informationsaus-
tausch vorrangig auf der Ebene der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation als auch
der 6ffentlichen und fachlichen Diskussion Uber die Instrumente unter Zuhilfenahme wis-
senschaftlicher Expertise. Hierbei kann insbesondere untersucht werden, ob und inwieweit
die Klassifikation, die Lebensbereiche oder das bio-psycho-soziale Modell der ICF perspek-
tivisch einen einheitlichen Rahmen flr die Bedarfsermittiung nach allen Leistungsgesetze
bilden kénnen. Aus dem Abschlussbericht zu dem vom Bundesministerium far Arbeit und
Soziales geférderten Projekt ,Prifung von aktuellem Stand und Potenzial der Bedarfser-
mittlung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben unter Berlcksichtigung der ICF*
(Morfeld u.a., 2014) geht hervor, dass die Rehabilitationstréager bislang eine Vielzahl von
Methoden zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs entwickelt haben und nutzen. Der im
Rahmen des Projekts untersuchte Nutzungsgrad der ICF ist unterschiedlich ausgepragt.
Allerdings bergen die ICF - insbesondere deren bio-psycho-soziales Modell - hiernach auch
ein hohes praxisrelevantes Standardisierungspotenzial fiir die Zusammenarbeit der Reha-
bilitationstrager. Mithilfe der fortlaufenden Untersuchung kann die Ubertragbarkeit gemein-
samer Grundsatze auf die jeweiligen Leistungssysteme Uberprift werden. Die Rehabilitati-
onstrager werden durch die Untersuchung dazu angehalten, ihre Instrumente im Hinblick
auf ihre tragerlbergreifenden Standardisierungsmaglichkeiten kritisch zu prifen und wei-
terzuentwickeln. Die Lander und Kommunen kénnen sich nach Absatz 4 an der Untersu-
chung beteiligen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird zum 31. Dezember
2019 die Ergebnisse der Untersuchung vorstellen und auswerten.

Zu Kapitel 4 (Koordinierung der Leistungen)

Trotz der Bemuhungen der Rehabilitationstréager, mithilfe von gemeinsamen Empfehlungen
fir den Rehabilitationsprozess eine effektive Koordinierung der Leistungen in den Fallen
der Tragermehrheit zu erreichen, wird weiterhin von Fachexperten, von der Rechtslehre
und von der Rechtsprechung die Notwendigkeit zur Verbesserung der Zusammenarbeit der
Rehabilitationstrager in tragertbergreifenden Fallkonstellationen gesehen. Im Rahmen der
Sachverstandigenanhérung des Deutschen Bundestages vom 10. November 2014 zu be-
hindertenpolitischen Antrdgen mehrerer Bundestagsfraktionen wurde insbesondere in den
schriftlichen Stellungnahmen der eingeladenen Experten nachdriicklich eine Schérfung der
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gesetzlichen Regelungen zur Kooperation der Rehabilitationstréager, insbesondere bei der
tragerUbergreifenden Erbringung von Leistungen gefordert, ohne jedoch die strengen Vor-
gaben der Zustandigkeitsklarung nach § 14 SGB IX aufzugeben (BT- Ausschussdrucksa-
che 18(11)244, Seiten 7, 44, 51). Diese Forderung steht im Einklang mit der Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts, welches mit einem Grundsatzurteil im Jahr 2011 und seit
dem mit mehreren Folgeentscheidungen wiederholt die Rehabilitationstrager verpflichtet
hat, Leistungsantrage schnell und hinsichtlich aller beantragten Leistungen zu bearbeiten,
und zwar auch dann, wenn einzelne Leistungsbestandteile in die Zustandigkeit anderer Re-
habilitationstrager fallen (BSG v. 11.05.2011, B 5 R 54/10 R; BSG v. 03.02.2015, B 13 R
261/14 B). Aufbauend auf der klaren und strengen Rechtsprechung zur Zustandigkeitskla-
rung haben Wissenschaft und Praxis verschiedene Modelle fir eine Bedarfsermittlung in
einem trageribergreifenden Teilhabeplanverfahren vorgeschlagen (Luik, Der Teilhabeplan
- die Roadmap zum Reha-Erfolg, Sozialrecht aktuell Sonderheft 2014, 11-17; Welti, Teilha-
bebedarfe im Sozialrecht, RP-Reha 2015, Nr 1, 40-42; Nebe, Koordinierung und Abgren-
zung von Gesundheitsversorgung, Pflegeleistungen und Rehabilitationsleistungen fur be-
hinderte Menschen - zehn Thesen, ArchsozArb 2014, Nr. 3, 52-55). Auch auf die Notwen-
digkeit der zwingenden gegenseitigen Verzahnung und Bindung der Rehabilitationstrager
unter Wahrung eigenverantwortlicher Aufgabenwahrnehmung wurde hingewiesen (Bie-
back, Der Weg zur EM-Rente - Abgestimmte und funktionierende Zustandigkeiten?, VSSR
2/2015, 157, 185). In der Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz wurde zudem deutlich her-
vorgehoben, dass jedwede gesetzliche Weiterentwicklung der tréageriibergreifenden Koor-
dinierung der Leistungen nur dann Wirkung entfalten kann, wenn diese Vorschriften gegen-
Uber den Leistungsgesetzen der Rehabilitationstrager und gegeniber abweichendem Lan-
desrecht vorrangig anzuwenden sind (Protokoll der 5. Sitzung im Abschlussbericht AG
BTHG, Teil B, Seiten 262 - 270).

Zu § 14 (Leistender Rehabilitationstrager)

Die Regelung dient der Verfahrensbeschleunigung bei der Bedarfsfeststellung und der Leis-
tungserbringung. Um zu verdeutlichen, dass § 14 lediglich die Verantwortung fir die Leis-
tungsbewilligung und -erbringung gegenlber den Leistungsberechtigten regelt, ohne damit
im Innenverhaltnis der Leistungstrager Zustandigkeiten festzulegen oder zu verandern, wird
mit § 14 der Begriff des ,leistenden Rehabilitationstragers” verankert, der schon nach bis-
heriger Rechtslage bei der Koordinierung der Leistungen nach § 10 alter Fassung mafBgeb-
lich war. Auf den nach § 14 bestimmten leistenden Rehabilitationstrager nehmen die Folge-
vorschriften Bezug.

Die Absatze 1 und 2 entsprechen grundsétzlich dem Verfahren der zlgigen Zustandigkeits-
klarung nach bisheriger Rechtslage. Hiernach ist entweder der erstangegangene oder der
zweitangegangene Rehabilitationstrager fir die umfassende Feststellung des Bedarfs und
fur die Leistungserbringung zustandig. Die Bezugnahme auf die Instrumente der Bedarfs-
ermittlung dient der Klarstellung und Verzahnung dieser Instrumente mit den Vorschriften
in Kapitel 4. Im Teilhabeplan sind, soweit er nach § 19 zu erstellen ist, die verwendeten
Instrumente darlber hinaus zu dokumentieren. Ergéanzend zur bisherigen Rechtslage fuhrt
auch die weiterhin mégliche Anforderung einer Stellungnahme bei der Bundesagentur fiir
Arbeit nach § 54 durch die anderen Rehabilitationstrager zu einer privilegierten Entschei-
dungsfrist, so dass die Leistungen innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutach-
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Ist der zweitangegangene Rehabilitationstrager seinerseits fir keine der beantragten Leis-
tungen zustandig, ist nach Absatz 3 weiterhin eine schnelle und einvernehmliche Klarung
der Leistungsverantwortung innerhalb der bereits in Gang gesetzten Frist mdglich (, Turbo-
Klarung®). Dies gilt zuklnftig selbst dann, wenn der zweitangegangene Trager flr die be-
treffende Leistungsgruppe gleichwohl nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstréager sein kénnte,
er aber nach seinem Leistungsgesetz nicht zusténdig ist. Ob von der ,Turbo-Klarung“ Ge-
brauch gemacht wird, steht im Ermessen der Trager.

Absatz 4 entspricht der bisherigen Rechtslage. Absatz 5 stellt klar, dass die allgemeine Vor-
schrift des § 16 Absatz 2 Satz 1 SGB | zur sachlich ungepriften Weiterleitung von Antragen
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Teilhabe beantragt wurde. Nach § 14 besteht im Falle des Fristablaufs fiir die Zustandig-
keitsprufung auch bei Unzustéandigkeit eine Pflicht zur umfassenden Bedarfsfeststellung.
Eine Weiterleitung nach § 16 Absatz 2 Satz 1 SGB | oder gar keine Antragssplittung kommt
nicht mehr in Betracht.

Zu § 15 (Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern)

Schon nach bisheriger Rechtslage war der erst- oder der zweitangegangene Rehabilitati-
onstrager nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen fir die umfassende Be-
darfsfeststellung und Leistungserbringung zusténdig und hatte alle Leistungen zur Teilhabe
,wie aus einer Hand“ zu erbringen. Die standige Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
hat hierzu das Prinzip der ,aufgedrangten Zustandigkeit“ entwickelt, welches unter Beach-
tung des Gebots der Aufgaben- und Verantwortungsklarheit eine schnelle und im Verhaltnis
zu den Leistungsberechtigten konfliktfreie Leistungsgewdhrung in den Féllen der Trager-
mehrheit ermdglicht (z.B. BSG v. 11.5.2011 - B 5 R 54/10 R; BSG v. 3.2.2015 - B 13 R
261/14 B). Die Leistungsverantwortung erstreckt sich daher im AuBenverhaltnis zu den
Leistungsberechtigten auf alle Rechtsgrundlagen, die in der konkreten Bedarfssituation
Uberhaupt in Betracht kommen (LSG Baden-Wirttemberg v. 24.4.2015 - L 8 AL 2430/12).
An dieser Systematik halt § 15 grundsatzlich fest. § 15 geht den Regelungen Uber Beauf-
tragungen zwischen Sozialleistungstragern nach den §§ 88 ff. des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB X) vor, da der leistende Rehabilitationstrager im Vergleich zum vertrag-
lich oder gesetzlich beauftragten Sozialleistungstrager weitergehende Rechte und Pflichten
wahrnimmt.

Absatz 1 erfasst alle Antrédge auf Leistungen, bei denen ein nach § 14 leistender Rehabili-
tationstrager neben den nach seinem Leistungsgesetz zu erbringenden Leistungen zusatz-
lich Anspriiche auf weitere Leistungen zu prifen hatte, fir die er jedoch nicht Rehabilitati-
onstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann. In diesen Féllen wird der zustandige Rehabilitati-
onstrager in seiner origindren Tragerverantwortung durch eine teilweise Antragsweiterlei-
tung auch fir die Entscheidung Uber den Antrag zusténdig, die innerhalb der mit Antrags-
eingang bei dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager in Gang gesetzten Frist nach
Absatz 4 erfolgen muss. Hiermit wird der einzige zuldssige Fall einer Antragssplittung im
Rehabilitationsrecht geregelt.

In den Fallen der Beteiligung eines Rehabilitationstragers nach Absatz 1 bleibt dennoch die
Koordinierungsverantwortung fir die rechtzeitige Entscheidung Gber den gesamten Antrag
bei dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstréger, der nach § 19 das Teilhabeplanverfah-
ren durchzufiihren hat. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn sich Leistungsberechtigte
nach Ablauf der Entscheidungsfrist Leistungen nach § 18 selbst beschaffen und die Erstat-
tung der Aufwendungen von dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager verlangen. Der
nach § 14 leistende Rehabilitationstrager hat sich dann nach § 16 Absatz 5 im Innenver-
haltnis zu dem beteiligten Rehabilitationstrager schadlos zu halten. Aus diesem Grund ist
der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager gehalten, die Weiterleitung des Antrags in
Bezug auf die weiteren Leistungen nur in sachlich begriindeten Fallen zu betreiben, die
eine rechtzeitige Bearbeitung durch den beteiligten Trager auch tatsachlich erwarten las-
sen.

Nach Absatz 2 bleibt - anders als nach Absatz 1 - bei allen anderen Konstellationen der
Tragermehrheit nicht nur die Koordinierungsverantwortung, sondern im Verhaltnis zu den
Leistungsberechtigten auch die Leistungsverantwortung fur Leistungen zur Teilhabe bei
dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager. Dies betrifft alle Leistungsantrage, fir die
der leistende Rehabilitationstrager teilweise zwar nicht nach seinem Leistungsgesetz zu-
standig ist, jedoch grundsatzlich nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstrager fir diese Leis-
tungsgruppe sein kénnte. Mit der Beteiligung nach Absatz 2 wird unter Beachtung des Ge-
bots der Aufgaben- und Verantwortungsklarheit das bereits vom Bundessozialgericht in
stéandiger Rechtsprechung entwickelte Prinzip ,aufgedréangter Zustandigkeit” im AuBenver-
haltnis zum Antragssteller verankert. Sofern die beteiligten Rehabilitationstrager nach ihrem
Leistungsgesetz zustandig sind, kénnen sie den nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager
an ihre Feststellungen binden. Die Bindungswirkung betrifft alle Feststellungen zur Anwen-
dung der Leistungsgesetze, die fur den beteiligten Rehabilitationstrager mafgeblich sind.
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Die Wirksamkeit der Entscheidung des nach § 14 leistenden Rehabilitationstragers bleibt
von der Bindungswirkung unbertihrt. Innerhalb der im gegliederten System der Rehabilita-
tionsleistungen bestehenden Zustandigkeiten klaren die Trager untereinander nach § 16
die Kostenerstattung, deren Umfang sich nach den Feststellungen der beteiligten Rehabili-
tationstrager richtet, wenn diese rechtzeitig Gbermittelt wurden.

regelt den haufig anzunehmenden Fall, dass alle Trager und die Leistungs- berechtigten ein
im Teilhabeplan festzuhaltendes Einvernehmen darlber herstellen, dass die
Leistungserbringung auch durch die jeweils zustdndigen Rehabilitationstrager
gewahrleistetgewahr-  leistet ist, weil die Bedaristest-——stellungBedarfsfeststellung im
Teilhabeplan umfassend und nahtlos sichergestellt werden konnte. Eine Enrt-
scheidungEntscheidung durch die jeweils zustéandigen Leistungstrager anstelle des nach
§ 14 leistenden Rehabilitationstragers kann in konfliktfreien Leistungsfallen erheblichen
Verwaltungsauf——wander-  heblichen Verwaltungsaufwand verringern, zu einer
Beschleunigung fiihren und das VerfahrenVer- fahren der Kostenerstattung nach § 16
entbehrlich machen. Diese Mdglichkeit war nach dem bisherigen Recht und der hierzu
ergangenen Rechtsprechung nicht eréffnet, da sie nicht zwischen ,Konflikiféllen“ und
.Konsensfallen® unterschieden hat. Absatz 3 Satz 2 legt demgegeniiber in den
HKonfliktfallen® fest, dass der nach § 14 leistende Rehabilitationstrd- ger Ober die
Leistungen, flir die er grundsatzlich nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstrager sein kann,
ungeachtet der nach den Leistungsgesetzen bestehenden Zustandigkeiten im eigenen
Namen entscheidet und den Verwaltungsakt erlasst, wenn die Voraussetzungen fir eine
getrennte Leistungsbewilligung nicht erfullt sind. Er hat dann die volle Koordinie- rungs-
und Leistungsverantwortung inne. Die Antragsteller sind von der Last der Klarung der
Zustandlqkelten befreit.

Die Leistungsberechtigten kénnen einer getrennten Leistungsbewilligung aus wichtigem
Grund widersprechen. Ein wichtiger Grund kann z.B. angenommen werden, wenn Leis-
tungsberechtigte in der Vergangenheit Leistungen von dem Rehabilitationstrager nur mit
Schwierigkeiten, etwa nach Widerspruch und Klage, erhalten haben und sie deshalb auf
die Leistungserbringung nicht vertrauen oder wenn eine Kommunikation mit dem Rehabili-
tationstrager fUr den Leistungsberechtigien erschwert ist, weil keine Geschaftsstelle in der
Néhe ist und dies flir den Leistungsberechtigten von Bedeutung ist.

Nach Absatz 4 ist bei Mehrheit von Rehabilitationstragern anstelle der in § 14 geregelten
Frist von drei Wochen abweichend innerhalb von sechs Wochen und bei Durchflhrung ei-
ner Teilhabeplankonferenz innerhalb von zwei Monaten nach Antragseingang zu entschei-
den. Die Frist trégt der in § 19 geregelten Verpflichtung Rechnung, unter Beteiligung aller
mitbetroffenen Rehabilitationstrager und unter Einbeziehung der Leistungsberechtigten ei-
nen Teilhabeplan zu erstellen. Eine privilegierte Entscheidungsfrist fir den Fall der Begut-
achtung ist, anders als in § 14, jedoch nicht vorgesehen. Der nach § 14 leistende Rehabili-
tationstrager ist demnach gehalten, bereits mit der unverziglichen Beteiligung der anderen
Rehabilitationstrager auch das erforderliche Benehmen Uber die Beauftragung eines Gut-
achters herzustellen.

Widerspruch und Klage richten sich nach § 84 Absatz 1 SGG gegen den Rehabilitations-
trager, der den Verwaltungsakt erlassen hat, d.h. gegen den leistenden Rehabilitationstra-
ger in den Fallen nach Absatz 3 Satz 1 und gegen die zustéandigen Rehabilitationstrager in
den Féllen nach Absatz 3 Satz 2. Richtet sich der Widerspruch gegen den leistenden Re-
habilitationstrager, so hat er nach § 12 Absatz 2 SGB X die beteiligten Rehabilitationstrager
im Widerspruchsverfahren hinzuzuziehen. Die Notwendigkeit der Beiladung im sozialge-
richtlichen Verfahren ergibt sich aus § 75 SGG und ist in jedem Einzelfall zu prifen.

Zu § 16 (Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern)



Das Verfahren der Kostenerstattung zwiscRéf den ReBabititittiogsstrige?f d4Leits rctven-
dige Korrelat zu dem in § 15 Absatz 2 und 3 verankerten Prinzip der Leistungserbringung
,wie aus einer Hand“. Es greift daher nicht ein, wenn sich alle Rehabilitationstrager im Teil-
habeplan mit den Leistungsberechtigten auf eine nach Leistungsgesetzen und Zustandig-
keiten getrennte Leistungserbringung versténdigt haben. Die Regelungen Uber die Kosten-
erstattung erganzen die allgemeinen Vorschriften nach §§ 102 ff. SGB X, soweit § 16 Ab-
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weichungen nicht besonders regelt. § 16 modifiziert nicht das gesamte Erstattungsverfah-
ren zwischen Rehabilitationstrédgern, sondern konkretisiert es nur im Hinblick auf das Ver-
fahren zur Koordinierung der Leistungen nach diesem Kapitel. Die Vorschriften zur Kosten-
erstattung in § 16 gelten fur den leistenden Rehabilitationstradger unabhangig davon, ob
dieser erst- oder zweitangegangener Trager nach § 14 ist.

Absatz 1 entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage, nach der der zweitangegan-
gene Rehabilitationstrager einen Erstattungsanspruch erhalt, wenn eine nochmalige Wei-
terleitung des Antrages nicht in Betracht kommt und er aus diesem Grund Leistungen nach
dem Leistungsgesetz eines anderen Rehabilitationstréagers zu erbringen hat. Damit sind
auch solche Fallkonstellationen umfasst, in denen die in § 14 Absatz 3 erweiterten Méglich-
keiten der ,Turbo-Klarung® aus Zeitgrinden nicht genutzt werden konnten oder in dieser
Frist keine einvernehmliche Zustandigkeitsklarung erreicht wurde. Verzichtet der zweitan-
gegangene Rehabilitationstrager von vorn herein auf die Méglichkeit, eine , Turbo-Klarung®
mit dem zusténdigen Rehabilitationstrager in Betracht zu ziehen, entsteht der Erstattungs-
anspruch gleichwohl.

Nach Absatz 2 ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager besonders geschutzt, wenn
er nach § 15 ein Beteiligungsverfahren einzuleiten hat. Die Erstattung richtet sich nach den
im Teilhabeplan festgehaltenen Feststellungen der nach § 15 Absatz 2 beteiligten Rehabi-
litationstréager. Wurden die Feststellungen der beteiligten Rehabilitationstrager nicht oder
nicht rechtzeitig beigebracht, ist der leistende Rehabilitationstrager besonders geschiitzt.
Der Erstattungsanspruch richtet sich dann nach den fir die Leistungsbewilligung maBgeb-
lichen, also der Entscheidung tatsachlich zugrunde gelegten Rechtsvorschriften. Es kommt
fur die Erstattung in diesen Fallen somit nicht darauf an, ob der leistende Rehabilitations-
trager die Zustandigkeiten nach den Leistungsgesetzen richtig bewertet hat.

Absatz 3 regelt den Umfang der Erstattungspflicht zwischen Rehabilitationstragern. Die
Verwaltungskostenpauschale in Héhe von flnf Prozent der nach den Leistungsgesetzen
erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen dient dem Interessenausgleich der am Verfah-
ren beteiligten Rehabilitationstrager, wenn sie Leistungsverpflichtungen fir andere Rehabi-
litationstréger zu erfullen haben. Die H6he der Pauschale hat sich bereits im Rahmen an-
derer Erstattungsverpflichtungen bewéhrt, wie z.B. bei der Kostenlbernahme fiir Kranken-
behandlungen nach § 264 Absatz 7 SGB V. Der Verschuldensmafstab der groben Fahr-
lassigkeit fir den Ausschluss der Erstattung tragt dem Umstand Rechnung, dass der leis-
tende Rehabilitationstrager angemessen geschiitzt werden muss, wenn er anstelle anderer
zustandiger Rehabilitationstrager Leistungen zu erbringen hat und ihm dabei im Rahmen
der Fallbearbeitung und Leistungserbringung nur versehentlich Verwaltungsfehler unterlau-
fen.

Nach Absatz 4 greift der allgemeine Erstattungsanspruch fir unzustandige Sozialleistungs-
trager nach § 105 SGB X nicht, wenn es der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager ver-
saumt hat, das Teilhabeplanverfahren mit Beteiligung der zustandigen Rehabilitationstrager
durchzufthren. Durch die gesetzliche Verankerung des Beteiligungs- und Teilhabeplanver-
fahrens ist der an sich oder in Teilen unzustandige Rehabilitationstréger in ein besonderes
und insoweit abschlieBendes Verfahren der Zusténdigkeitsklarung eingebunden. Gleich-
wohl kénnen die Rehabilitationstrager abweichende Erstattungsregelungen fir den Fall der
unzustandigen Leistungserbringung vereinbaren, soweit sie dies im Interesse einer be-
schleunigten Zusammenarbeit fir sinnvoll erachten. Eine Ausnahme wird fur den Fall gere-
gelt, dass die Ursache der Behinderung nicht innerhalb der Fristen nach § 14 gepruft wer-
den konnte, jedoch Anhaltspunkte fir eine Zustédndigkeit insbesondere der gesetzlichen
Unfallversicherung vorlagen. In diesen Fallen entspricht die weitere Bearbeitung durch ei-
nen anderen, wahrscheinlich sachlich unzustéandigen Trager nicht den Interessen der Leis-
tungsberechtigten. Sie sollen nicht aus rein formalen Griinden an einen Rehabilitationstra-
ger verwiesen werden, der im Rahmen einer qualifizierten Prognosebetrachtung im Ergeb-
nis nicht zustandig sein wird. Sollte sich diese Prognosebetrachtung dennoch als unzutref-
fend erweisen, wird der Rehabilitationstrager, der auf die Weiterleitung nach § 14 Absatz 1
Satz 3 verzichtet hat, durch den Erstattungsanspruch nach § 105 SGB X geschutzt.
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Die Koordinierungsverantwortung des nach § 14 leistenden Rehabilitationstragers greift
nach Absatz 5 auch im Innenverhaltnis der Rehabilitationstréager bei der Erstattung selbst-
beschaffter Leistungen. In den Fallen der Genehmigungsfiktion nach § 18 ist der leistende
Rehabilitationstrager gegentiber den Leistungsberechtigten umfassend zur Erstattung
selbstbeschaffter Leistungen verpflichtet. Die Ausgleichspflicht der beteiligten Rehabilitati-
onstrager nach Absatz 5 fuhrt im Innenverhaltnis zu einer interessengerechten Risikover-
teilung. Dies gilt auch dann, wenn die zu erstattenden selbstbeschafften Leistungen Uber
die gesetzlichen Leistungen hinausgehen. Ausgleichspflichtig ist dann der Rehabilitations-
trager, der im Verfahren der Bedarfsfeststellung durch pflichtwidriges Verhalten die mafB3-
geblichen Verzégerungen zu vertreten hat. Im Regelfall wird der leistende Rehabilitations-
trager aufgrund seiner Federfihrung im Verfahren und aufgrund der Verpflichtung, auch
anstelle beteiligter Rehabilitationstrager rechtzeitig zu entscheiden, eine Fristversaumnis
im Sinne von § 18 abwenden kdnnen, so dass ein Vertretenmlissen anderer Rehabilitati-
onstrager zumeist ausscheidet.

Absatz 6 regelt abweichend—vonentsprechend § 108 Absatz 2 SGB X einen—héheren
Zinsanspruch fir die auch nach dem SGB X robuster ausgestalteten
Erstattungsanspriiche der Trager der Sezi—athiteSozialhilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe
und der Kriegsopferfursorge. Die Verzinsung dient einer besehleunigtenbeschleu- nigten
Aufwandserstattung  zugunsten  der  nachrangigen  Rehabilitationstrager.  Die
nachrangigennach-  rangigen Rehabilitationstrager sind gegentber den anderen
Rehabilitationstragern be-—sendersbeson- ders schutzbedurftig, da sie eine umfassende
Zustandigkeit flr die Leistungsgruppen nach

§ 6 Absatz 1 wahrzunehmen haben und als Trager des existenzsichernden sozialen Netzes
nicht auf besondere Leistungsvoraussetzungen verweisen kénnen. Absatz 6 be-—zweekt
damitbezweckt da- mit den Schutz der finanziellen Leistungsfahigkeit der Leistungstrager
auf der niedrigsten Stufe des Systems der sozialen Sicherung.

Zu § 17 (Begutachtung)

§ 17 regelt das Verfahren der Begutachtung im Rahmen der Feststellung des Rehabilitati-
onsbedarfs. Die Vorschrift entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage, konkretisiert
jedoch die Notwendigkeit der Abstimmung zwischen den Rehabilitationstragern bei Trager-
mehrheit.

Absatz 2 regelt hierfur ein zusatzliches Erfordernis fir die Beauftragung von Sachverstan-
digen. Insbesondere missen Sachverstandige, vor allem um Mehrfachbegutachtungen zu
vermeiden, die von den Rehabilitationstrdgern gemeinsam vereinbarten Grundsatze der
Bedarfsfeststellung und Begutachtung erfiillen und umsetzen. Die Sollvorschrift tragt dem
Umstand Rechnung, dass nach den Leistungsgesetzen der Rehabilitationstrager, wie z.B.
nach § 275 ff. SGB V gegebenenfalls besondere Anforderungen an die Begutachtung zu
erfillen sind. So gilt fir den Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung, dass aus-
schlieBlich die gutachtliche Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der Krankenversi-
cherung einzuholen ist. Insoweit sind die Vereinbarung und die Berucksichtigung gemein-
samer Grundséatze nur unter Einschrankungen mdglich. Zum Gegenstand der gemeinsa-
men Grundsatze der Begutachtung kann insbesondere die Anwendung international aner-
kannter Klassifikationen der Darstellung von Teilhabeeinschrankungen zahlen, wie z.B. die
ICF der WHO. Gegebenenfalls ist eine entsprechende Qualifikation und Weiterbildung
durch die Sachversténdigen nachzuweisen. Soweit die gemeinsamen Empfehlungen keine
Geltung fur einzelne Trager entfalten, sollen sie bei der Begutachtung gleichwohl Anwen-
dung finden, wenn nicht besondere Ausschlussgriinde vorliegen.

Der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager entscheidet nach Absatz 3 Gber die Beauftra-
gung von Sachverstéandigen im Benehmen mit den beteiligten Rehabilitationstragern. Die
tragerUbergreifende Bedarfsfeststellung im Teilhabeplan flhrt damit im Regelfall nur zu ei-
nem Begutachtungsprozess bei einem einzelnen im Vorfeld bestimmten Sachverstandigen,
dessen Ergebnis die erforderlichen umfassenden Feststellungen zu allen in Betracht kom-
menden Bedarfen enthdlt und der alle Rehabilitationstrager bindet. Der
Sicherstellungsauf-—tragSofern die Méglichkeit tatséchlich und rechtlich eréffnet ist, sollte
den Leistungsberechtigten in diesem Rahmen auch angeboten werden, selbst Gutachter
vorzuschlagen. Der Sicherstellungsauftrag nach Absatz 4 entspricht der bisherigen
Rechtslage.
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Zu § 18 (Erstattung selbstbeschaffter Leistungen)

In § 18 wird der bisher in § 15 normierte Anspruch auf Kostenerstattung bei der Selbstbe-
schaffung von Leistungen zur Teilhabe durch die Leistungsberechtigten gesetzlich weiter-
entwickelt. Die Weiterentwicklung des Rechts auf Selbstbeschaffung von Leistungen starkt
die Leistungsberechtigten. Sie sollen aufgrund der Vielfalt von Zustandigkeiten im geglie-
derten System der Leistungen zur Teilhabe zur Verwirklichung ihrer Anspriiche nicht allein
auf das Instrument der Untatigkeitsklage verwiesen werden.

Mit der Neufassung von § 18 wird das nach bisheriger Rechtslage beim Leistungsberech-
tigten liegende Kostenrisiko flr fehlerhafte Selbstbeschaffungen in angemessenem Um-
fang auf die sdumigen Rehabilitationstrager verlagert. Als Folge der neuen Genehmigungs-
fiktion gelten flr den Vertrauensschutz der Leistungsberechtigten die allgemeinen Mal3-
stabe fur die Ricknahme rechtswidriger begiinstigender Verwaltungsakte. Ausgenommen
von der Kostenerstattung sind damit nur Evidenzfélle, die von der sozialgerichtlichen Recht-
sprechung bereits zur Konkretisierung der Genehmigungsfiktion nach § 13 Absatz 3a des
Flnften Buches Somalgesetzbuch (SGB V) herausgearbeltet wurden (,, Urlaub auf Mal-

Absatz 1 verpflichtet die Rehabilitationstréager, den Leistungsberechtigten eine begriindete
Mitteilung zu machen, wenn die Bearbeitung des Antrags bis zu Entscheidung langer als
zwei Monate andauert. Die Regelung erhéht die Rechtssicherheit der Leistungsberechtig-
ten bei der Selbstbeschaffung von Leistungen, indem die Frist fir den Eintritt der Genehmi-
gungsfiktion nach Absatz 3 unter Verzicht auf unbestimmte Zeitangaben geregelt wird. Auf
die Setzung einer zusétzlichen Nachfrist durch die Leistungsberechtigten kommt es nicht
mehr an. Die Leistungsberechtigten tragen im Streitfall lediglich die Beweispflicht fir den
Antragseingang beim leistenden Rehabilitationstrager.

Begriindet der leistende Rehabilitationstrager eine Fristlberschreitung, so kann er sich
nach Absatz 2 auf eine Bearbeitungsfrist von zwei Monaten berufen und zusétzlich fir sich
einen erweiterten Zeitaufwand bei der Beauftragung von Sachverstandigen oder bei der
Durchfihrung der Begutachtung in Anspruch nehmen, wenn er dies gegenuber den Leis-
tungsberechtigten in seiner Mitteilung nachweist.

In Absatz 3 wird die Rechtsfolge einer Fristliberschreitung geregelt. Durch den Eintritt der
Genehmigungsfiktion gilt die beantragte Leistung als bewilligt. Durch die Genehmigungs-
fiktion wird keine behérdliche Entscheidung ersetzt, sondern eine Rechtsposition sui gene-
ris geschaffen, die die Leistungsberechtigten in die Lage versetzt, gegenliber dem leisten-
den Rehabilitationstrager einen Kostenerstattungsanspruch nach Absatz 4 geltend zu ma-
chen. Insbesondere vermittelt die Genehmigungsfiktion den Leistungsberechtigten keine
Rechtsposition gegenlber Dritten, z.B. gegenilber Leistungserbringern oder anderen Re-
habilitationstragern, die nicht leistender Rehabilitationstrager sind.

Der Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen nach Absatz 4 richtet sich gegen den nach
§ 14 leistenden Rehabilitationstrager und ist grundsatzlich unbeschrankt, soweit nicht ein
Ausschlusstatbestand nach Absatz 5 eingreift. Auf die Wirtschaftlichkeit und RechtmaBig-
keit, also insbesondere auf die Erforderlichkeit und ZweckmaBigkeit der selbst beschafften
Leistung, kommt es nicht an.

Nach Absatz 5 ist die Einwendung des Rehabilitationstragers, eine Leistung héatte nicht oder
nicht in der selbstbeschafften Art und Weise erbracht werden kénnen, im Grundsatz aus-
geschlossen. Gegen die Kostenerstattung kann damit eine fehlende RechtmaBigkeit oder
Erforderlichkeit der Leistung nicht mehr vorgebracht werden, da diese Einwendungen den
Sinn und Zweck der Vorschrift leerlaufen lassen wirden. Wéare die Erstattung selbstbe-
schaffter Leistungen von vornherein begrenzt auf die Leistungen, die nach dem jeweiligen
Leistungsgesetz hatten erbracht werden dirfen, so ware das Ergebnis eine faktische Bes-
serstellung des saumigen Rehabilitationstragers, da er in diesem Fall spater erstatten
durfte, als er eigentlich zu leisten verpflichtet gewesen ware. Die in § 18 geregelte Mdglich-
keit der Selbstbeschaffung der Leistungen soll jedoch gegeniiber den sdumigen Rehabili-
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Ausschluss der Kostenerstattung ist lediglich der auch nach dem allgemeinen Sozialverfah-
rensrecht bestehende VerschuldensmafBstab fir die Ricknahme rechtswidriger begunsti-
gender Verwaltungsakte, ohne hierbei den Leistungsberechtigten eine besondere Kennt-
nispflicht des Rehabilitationsrechts aufzubirden._Im Ergebnis wird hierdurch eine Erstat-
tung offensichtlich rechtswidriger Leistungen, die rechtsmissbrauchlich beschafft wurden,
ausgeschlossen.

Absatz 8Absatz 6 greift inhaltlich den Selbstbeschaffungsanspruch nach § 15 Absatz 1
Satz 4 alter Rechtslage auf und wird nur aus Griinden der Rechtsklarheit in seinem
Wortlaut an § 13 Absatz 3 Satz 1 SGB V angepasst. Mit dem Anspruch auf
Selbstbeschaffung  werden  die  Leistungsberechtigten in  den  Fallen  der
Unaufschiebbarkeit oder der unberechtigien Ab- lehnung einer beantragten Leistung
nicht lediglich auf einstweiligen Rechtsschutz verwie- sen. Die Erstattungsregelung hat
den Zweck, den Berechtigten so zu stellen, wie er bei rechtzeitiger oder rechtmafBiger
Gewdhrung einer gesetzlichen Leistung stehen wirde. Durch die Selbstbeschaffung
nach Absatz 6 haben die Leistungsberechtigien zwar weitge- hende
Handlungsmoglichkeiten. Allerdings kbnnen sich die Leistungsberechtigten in diesen Fallen
nicht in gleicher Weise auf einen privilegierten VertrauensmaBstab berufen, wie bei bloBer
Nichttatigkeit der Leistungstrager nach den Absatzen 1 bis 5. Die Leistungsberech- tigten
kdnnen ihre Selbstbeschaffung dem Rehabilitationstréger deshalb nur entgegenhal- ten,
soweit _sie sich damit berechtigterweise innerhalo des Systems der Rehabilitationsleis-
tungen bewegen. Der Erstattungsanspruch umfasst nur solche Kosten, von denen der Leis-
tungsberechtigte bei requlérer Leistungserbringung befreit ware. Anders als in den Fallen
der Absatze 1 bis 5 gilt kein privilegierter MaBstab flir den Erstattungsumfang. Auf das Wis-
sen oder Kennenmissen seitens der Leistungsberechtigten kommt es daher nicht an. Die
Erforderlichkeit und die RechtméBigkeit der selbst beschafften Leistung begrenzen objektiv
den Erstattungsumfang.

Der Anspruch richtet sich nach Absatz 6 Satz 2 gegen den Rehabilitationstréger, der den
Bescheid Uber die Leistung erlassen hat. Dies kann der leistende Rehabilitationstréger sein
oder im Falle der getrennten Leistungsbewilligung nach § 15 Absatz 1 oder Absatz 3 auch
einer der beteiligten Rehabilitationstréger. Liegt zum Zeitpunkt der Beschaffung noch keine
Entscheidung vor, ist der leistende Rehabilitationstrdger zur Erstattung verpflichtet, um die
Leistungsberechtigten von der Last der Zustandigkeitsklarung zu befreien.

Absatz 7 entspricht der bisherigen Rechtslage, ersetzt jedoch die bislang von der Erstattung
selbstbeschaffter Leistungen ausgenommenen Trager der Sozialhilfe durch die in § 6 Ab-
satz 1 als Rehabilitationstrager neu bestimmten Trager der Eingliederungshilfe._ Wie schon
nach bisheriger Intention des Gesetzgebers zu § 15 alter Fassung (BT-Drucks 14/5531,
S. 8) und der hierzu ergangenen Rechtsprechung (BSG v. 9.12.2008, B 8/9b SO 10/07 R)
gilt der Ausschluss auch zukiinftig nicht fiir die Selbstbeschaffung wegen Unaufschiebbar-
keit oder unberechtigter Ablehnung einer Leistung nach Absatz 6.

Zu § 19 (Teilhabeplan)

Diese Regelung konkretisiert in Gestalt des Teilhabeplans die bislang nur in Grundzigen
geregelte Koordinierung der Leistungen. Das Teilhabepanverfahren ist fiir alle vom SGB IX
umfassten leistungsberechtigten Menschen einschlagig und unabhangig von der Art und
Schwere der Behinderung. Die vollstdndigen und nahtlos ineinander greifenden Feststel-
lungen der Rehabilitationstrager erdffnen die fur die Praxis relevante Mdglichkeit der nach
Zustandigkeiten und Leistungsgesetzen getrennten Leistungsbewilligung und Leistungser-
bringung nach § 15 Absatz 3 Satz 2. Das Teilhabeplanverfahren ist nach den Vorgaben des
Absatzes 2 schriftlich zu dokumentieren, im Ubrigen jedoch an keine besondere Form ge-
bunden. Die Erstellung ist insbesondere im Umlaufverfahren maéglich.

Absatz 1 entspricht weitgehend den bisherigen Vorgaben fir die Koordinierung von Leis-
tungen. Zustandig fur die Koordinierung und damit fiir die Erstellung des Teilhabeplans ist
der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager. Die Vorschrift legt fur alle Rehabilitationstra-
ger einheitlich fest, dass die tragertbergreifende Beurteilung von Teilhabeeinschrankungen
funktionsbezogen und damit grundsétzlich nach dem ,bio-psycho-sozialen Modell* zu erfol-
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gen hat. Hierzu existieren in der Praxis verschiedene Verfahren in unterschiedlicher Aus-
pragung, die in § 13 als ,Instrumente” ndher definiert werden. Die Anwendung international
anerkannter Klassifikationen flr die Darstellung von Teilhabeeinschrankungen erfolgt in der
Regel bereits im Rahmen &rztlicher Begutachtung, soweit die Empfehlungen der Rehabili-
tationstrager oder etwa die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) dies
vorsehen.

Nach Absatz 2 sind die fur die Entscheidungen der Rehabilitationstrager maBgeblichen
Feststellungen zu dokumentieren. Der Teilhabeplan wird damit zu einem standardisierten
Verwaltungsverfahren und regularer Bestandteil der Aktenfihrung. Durch die Aufzahlung
der zu dokumentierenden Elemente des Teilhabeplans wird sichergestellt, dass alle Reha-
bilitationstrager ihre Dokumentationsanforderungen an den gleichen MaBstaben ausrichten
und eine lickenlose Kommunikation zwischen den Rehabilitationstréagern stattfinden kann.
Die—Dokumentation—der—ZustandigkeitskldrungSofern die Pflegekassen nach Absatz 2
Nummer 10 einbezogen werden, sollen auch die Ergebnisse der Begutachtung nach § 18
des Elften Buches, insbesondere _die gesonderte Praventions- und
Rehabilitationsempfehlung sowie die  Empfehlungen zur  Hilfsmittel- _und _ zur
Heilmittelversorgung dokumentiert werden. Die Dokumentation der Zustandigkeitskla-
rung ist insbesondere in den Fallkonstellationen hilfreich, in denen Komplexleistungen zu
erbringen sind, die die Zustandigkeiten, die Kes—tentragersehaftKostentragerschaft und
die Leistungsgesetze mehrerer Rehabilitationstrager betreffen, wie z.B. im Falle der
Gewahrung von AssistenzleistungenAssistenz- leistungen an Eltern mit Behinderungen
im Rahmen der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

Absatz 3 stellt klar, dass der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager auch im Rahmen der
Fortschreibung des Teilhabeplans eine Koordinierungsverantwortung wahrnimmt. Bedeut-
sam far die Leistungsberechtigten ist auch das Recht auf Einsicht in den Teilhabeplan nach
den allgemeinen Vorschriften. Der Teilhabeplan unterstitzt damit sowohl die Rehabilitati-
onstrager bei der tragertibergreifenden Bedarfsermittlung und -feststellung als auch die
Leistungsberechtigten im Rahmen der Mitwirkung im Verfahren und ggf. bei einer dartber
hinausgehenden Rechtsdurchsetzung.

Der Teilhabeplan ist kein Verwaltungsakt. Er ersetzt nach Absatz 4 nicht die Entscheidung
Uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe und auch nicht deren Begriindung. Stattdes-
sen bereitet der Teilhabeplan die Entscheidungen der Rehabilitationstrager unter Mitwir-
kung der Leistungsberechtigten vor. Die Entscheidungsbegriindung nach § 35 SGB X kann
auf den Teilhabeplan durch Ubernahme der relevanten Bestandteile Bezug nehmen. Ent-
scheidungen in den Fallen der Tragermehrheit, die ohne ein Teilhabeplanverfahren zu-
stande kommen, sind gleichwohl nach § 39 SGB X wirksam, da kein Fall einer Nichtigkeit
nach § 40 SGB X vorliegt. Im Rahmen einer gerichtlichen Uberprifung von Entscheidungen
wird eine fehlende oder fehlerhafte Erstellung des Teilhabeplans dahingehend zu wiirdigen
sein, ob die getroffenen Feststellungen zum Bedarf und zu den erforderlichen Leistungen
Uberhaupt verwertbar sind.

Die Federflhrung fir die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens kann nach Absatz 5
auch bei einem der beteiligten Rehabilitationstréager liegen, wenn die Leistungsberechtigten
dieser Verfahrensweise zustimmen. Hiermit wird insbesondere in allen Fallkonstellationen,
in denen die Bedarfsfeststellung liickenlos und im Einvernehmen mit den Leistungsberech-
tigten stattfindet, die Méglichkeit eréffnet, von der Federfihrung durch den nach § 14 leis-
tenden Rehabilitationstrager abzusehen und eine den Umsténden des Einzelfalls entspre-
chende Verfahrensleitung zu vereinbaren. In der Praxis wird diese Gestaltungsoption vor
allem dann n(tzlich sein, wenn sich nach § 15 Absatz 3 Satz 2 eine den Zustandigkeiten
der Rehabilitationstréager entsprechende und nahtlose Leistungserbringung andeutet.

Nach Absatz 6 l16sen unterhaltssichernde Leistungen nicht die Leistungsgruppenmehrheit
im Sinne von Absatz 1 aus, wenn sie aufgrund der jeweiligen Leistungsgesetze lediglich
akzessorisch zu anderen Leistungen zur Teilhabe gewéahrt werden. Der Schwerpunkt der
Leistungserbringung liegt dann bei der zugrundeliegenden Teilhabeleistung, wie z.B. bei
der medizinischen Rehabilitation nach § 20 SGB VI. Erst wenn zuséatzlich weitere Leistun-
gen, etwa Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt werden, liegt eine Mehrheit
von Leistungsgruppen vor, die ein Teilhabeplanverfahren nach § 19 erforderlich macht.
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Zu § 20 (Teilhabeplankonferenz)

Die Teilhabeplankonferenz ist ein zusatzliches Verfahren der Bedarfsfeststellung in den
Fallen der Tragermehrheit, das die Mdglichkeiten der Partizipation der Leistungsberechtig-
ten starkt und in komplexen Leistungsfallen die Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager
unterstutzt.

Der flr die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager
hat nach Absatz 1 die Pflicht, die Erforderlichkeit und ZweckmaBigkeit einer Teilhabeplan-
konferenz zu prifen und bei Bejahung den Leistungsberechtigten diese auch anzubieten.
Die Leistungsberechtigten haben ihrerseits einen Anspruch auf Durchfihrung einer Teilha-
beplankonferenz, dem nach pflichtgeméaBen Ermessen Rechnung zu tragen ist. Der verant-
wortliche Rehabilitationstréager Gbernimmt die Organisation der Teilhabeplankonferenz
nach den allgemeinen Verfahrensvorschriften des SGB | und des SGB X. Die Rehabilitati-
onstrager tragen nach § 64 SGB X ihre Verwaltungskosten selbst, wie auch die Leistungs-
berechtigten, soweit keine besonderen Kostenerstattungsanspriiche nach anderen Vor-
schriften greifen. Wird von der Durchfihrung einer Teilhabekonferenz abgesehen, dirfen
die Leistungsberechtigten hierdurch bei der Leistungserbringung keine Nachteile erleiden.

Soll auf eine Teilhabeplankonferenz verzichtet werden, obwohl diese vorgeschlagen wurde,
ist den Leistungsberechtigten nach Absatz 2 Satz 1 Gelegenheit zu geben, sich zu den flir
die Entscheidung maBgeblichen Griinden zu duBern. In den Féllen des Absatzes 2 Satz 2
wird gesetzlich bestimmt, dass die Feststellung des Eehee
litationsbedarfsRehabilitationsbedarfs auf Wunsch der Leistungsberechtigten einer
Teilhabeplankonferenz bedarf, da es sich um komplexe FérdertatbestandeFor-
dertatbestande handelt, die fast immer die Zusténdigkeit und Kostentragerschaft mehrerer
Rehabilitationstrager betreffen. Zu beteiligen sind die Trager der Jugendhilfe als Rehabili-
tationstrager und auch soweit ihr Aufgabenbereich nach dem Achten Buch im Ubrigen be-
ruhrt ist. Dem Wunsch der Leistungs—berechtigtenlLeistungsberechtigten auf Durchfiihrung
einer TeilhabeplankenterenzTeilnabeplankon- ferenz ist in diesen Fallen immer Folge zu
leisten.

Nach Absatz 3 kénnen die bereits nach § 12 SGB X (Beteiligte) und § 13 SGB X (Bevoll-
méachtigte und Beistédnde, insbesondere Vertrauenspersonen) zu beteiligenden Stellen und
Personen an der Teilhabeplankonferenz teilnehmen. Auf Wunsch oder mit Zustimmung der
Leistungsberechtigten soll neben Rehabilitationsdiensten und Rehabilitationseinrichtungen
auch die Teilnahme von Pflegediensten ermdglicht werden. Der mit der bundesfinanzierten
Fér—derungForderung von Angeboten der ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung
einhergehendeneinhergehen- den Starkung der Position der Leistungsberechtigten soll im
Rahmen von Teilhabeplankenfe-—renzenTeilhabeplankon- ferenzen besonders viel Raum
er6ffnet werden, da es sich bei Teilhabeplankonferenzen um anspruchsvolle
Gesprachssituationen mit erheblicher Tragweite flir das Verfahren der Leis-
tungserbringungleistungserbringung handeln kann.

Absatz 4 dient der Klarstellung. Eine Teilhabeplankonferenz kann bereits nach Absatz 1
nicht ohne Zustimmung der Leistungsberechtigten durchgefuhrt werden. Mit Absatz 3 wird
zugleich sichergestellt, dass auch die zweitmonatige Entscheidungsfrist nach § 15 Absatz 4
fur die Falle der Teilhabeplankonferenz nicht ohne Zustimmung der Leistungsberechtigten
von den Rehabilitationstradgern in Anspruch genommen wird. Es kommt fir die verlangerte
Entscheidungsfrist also nicht darauf an, ob eine Teilhabeplankonferenz nach den Vorstel-
lungen der Rehabilitationstrager eingeleitet werden soll, sondern ob sie auch tatsachlich
unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 eingeleitet wird.

§ 20 erweitert die Handlungsmaéglichkeiten der Rehabilitationstrédger und der Leistungsbe-
rechtigten im Verfahren. Kommt eine Teilhabeplankonferenz nicht zustande, bleiben im Be-
darfsfall den Rehabilitationstragern gemeinsame Beratungen zu den Feststellungen zum
Rehabilitationsbedarf unbenommen. Hierflr gelten die allgemeinen Regelungen Gber die
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager, die durch die Teilhabeplankonferenz nach § 20
nicht abbedungen werden.

Die Teilhabeplankonferenz beschrénkt nicht die nach dem allgemeinen Verfahrensrecht
bestehenden Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit. Unberihrt bleibt damit zum Bei-
spiel die Mdéglichkeit, einen Leistungstrdger auch schon vor dem Zeitpunkt, in dem er zu-
standiger Rehabilitationstrdger sein kann, nach § 12 SGB X als Beteiligten einzubinden.
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Zu § 21 (Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren)

Das Gesamtplanverfahren in der Eingliederungshilfe im Teil 2 konkretisiert die erforderli-
chen Spezifika der Eingliederungshilfe, die an den besonderen Bediirfnissen von Menschen
mit wesentlichen Behinderungen ausgerichtet sind. Auch die Besonderheiten des Hilfeplan-
verfahrens sollen erganzend Berucksichtigung finden, wenn der Trager der Jugendhilfe leis-
tender Rehabilitationstrager oder der zur Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verein-
barte Trager ist.

Zu § 22 (Einbeziehung anderer 6ffentlicher Stellen)

In das Teilhabeplanverfahren sollen nach Absatz 1 andere &ffentliche Stellen, die keine
Rehabilitationstrager sind, einbezogen werden, soweit dies fir die Feststellung des Bedarfs
erforderlich und ihm Rahmen der Zusammenarbeitsregelungen nach den allgemeinen Vor-
schriften geboten und mdglich ist._Vor dem Hintergrund der Schnittstelle zwischen der
Schulbildung und den Leistungen zur Teilhabe fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung
soll soweit erforderlich daher auch eine Beteiligung der Schule erfolgen.

Nach Absatz 2 werden die Rehabilitationstrager angehalten, auf die Pflegekassen zuzuge-
hen, wenn Anhaltspunkte fir eirenP D :

-eine Pfleqebedurfthkelt bestehen Infolge

der Hinzuziehung der Pflegekassen kann der Versorgungsplan nach § 7a SGB Xl,
dessen Qualitdt im RahmenRah- men des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes deutlich
verbessert wurde, auch zu einem wichtigenwich- tigen Bestandteil des Teilhabeplans
werden. Hierbei ist die vorherige Einbindung der Leistungsberechtigtenleis-
tungsberechtigten von besonderer Bedeutung, da mit ikmihnen gemeinsam die
Moéglichkeiten ~ und  Grenzen des Informationsaustausches  zwischen den
Sozialleistungstragern besprochenbespro- chen werden mis—senmussen. Die fir die
Pflegekassen geltenden datenschutzrechtlichen MergabenVorga- ben werden durch die
Einleitung des Teilhabeplanverfahrens und der FeihabeplankenterenzTeilnabeplankonfe-
renz nicht berlhrt.

Sofern sich zunachst bei den Pflegekassen im Rahmen einer Priifung nach § 18 Absatz 6
SGB Xl Hinweise auf einen Bedarf auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erge-
ben, gilt fir die Pflegekassen die Hinwirkungspflicht auf eine Antragstellung bereits nach
§ 18a SGB Xl und § 31 SGB XIl. Im EalieFall der Einleitung eines Antragsverfahrens auf
Leis- tungen zur medizinischen Rehabilitation durch eine Mitteilung der Pflegekasse hat
der zu- standige Rehabilitationstrager nach § 31 Absatz 3 Satz 4 SGB Xl die Pflicht, die
Pflege- kasse Uber seine Leistungsentscheidung zu informieren. Nach § 22 Absatz 32
kann der Re- habilitationstrager zu diesem Zweck nunmehr auch die Pflegekasse in das
Teilhabeplan- verfahren und in die Teilhabeplankonferenz einbinden.

Wie schon nach bisheriger Rechtslage, sind die Integrationsémter nach Absatz 3 im Rah-
men ihrer Zustandigkeit an der Erstellung des Teilhabeplans zu beteiligen. Zusatzlich wird
in Satz 2 die Mdglichkeit erdffnet, dem Integrationsamt mit Einwilligung der Leistungsbe-
rechtigten die Koordinierungsverantwortung fir das Teilhabeplanverfahren zu Ubertragen.
Eine Gesamtverantwortung flr die Leistungserbringung ist hiermit jedoch nicht verbunden,
da die Integrationsamter nach § 6 Absatz 1 keine Rehabilitationstrager sind.

Nach Absatz 4 sind auch die Jobcenter Beteiligte des Teilhabeplanverfahrens, soweit dies
zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist. Die Jobcenter sind keine Reha-
bilitationstrager und damit nicht in dem Verfahren der Koordinierung der Leistungen nach
§§ 14 und 15 beteiligt. Diese Aufgabe wird von der Bundesagentur fur Arbeit wahrgenom-
men. Gleichwohl kann die Beteiligung der Jobcenter im Teilhabeplanverfahren sowohl fr
die zustandigen Rehabilitationstrager als auch fir die Jobcenter selbst von Vorteil sein,
wenn fir das Rehabilitationsverfahren relevante Sozialdaten ausgetauscht werden mus-
sen. Jobcenter kdnnen deshalb ihre Beteiligung am Teilhabeplanverfahren vorschlagen.
Insbesondere bei der Betroffenheit kommunaler Jobcenter nach § 6a SGB Il ist deren Ein-
beziehung naheliegend, da sie eigene kommunale IT-Systeme nutzen und nicht auf den
zentralen Datenbestand der Bundesagentur fur Arbeit zurtickgegriffen werden kann.

Nach Absatz 5 hat der fir die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche



| Rehabilitationstrager mit Zustimmung der-1248tungsberdettigitenysiend REAAEiIYS Bet@Ubr



- 250 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr
- 248 -

ungsbehdrde Uber die Erstellung des Teilhabeplans zu informieren, wenn im Einzelfall An-
haltspunkte fir einen Betreuungsbedarf nach § 1896 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches bestehen und soweit die Information zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein
Betreuer bestellt wird, erforderlich ist. Die Anordnung einer rechtlichen Betreuung nach
§§ 1896 ff. BGB setzt voraus, dass die Inanspruchnahme von vorrangigen "anderen Hilfen"
ohne gesetzliche Vertretung (bspw. Leistungen zur Teilhabe) nicht ausreicht, um die Ange-
legenheiten des Betroffenen zu besorgen (§ 1896 Absatz 2 BGB). Diese Regelung ist Aus-
pragung des im Betreuungsrecht geltenden Erforderlichkeitsgrundsatzes, mit dem auch
den Anforderungen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) Rechnung getragen wird. Der Betreuungsbehdérde
kommt bei der Prufung, ob betreuungsvermeidende "andere Hilfen" insbesondere nach
dem Sozialrecht vorhanden sind, eine zentrale Bedeutung zu. Im Rahmen ihrer Beratungs-
pflicht nach § 4 Absatz 2 BtBG hat sie dem Betroffenen andere Hilfen, bei denen kein Be-
treuer bestellt wird, zu vermitteln und dabei mit den zusténdigen Sozialleistungstragern zu-
sammenzuarbeiten. Auch im Rahmen eines gerichtlichen Verfahrens Uber die Bestellung
eines Betreuers hat die Betreuungsbehérde dem Gericht u.a. Gber die Erforderlichkeit der
Betreuung einschlieBlich geeigneter anderer Hilfen zu berichten (§ 279 Absatz 2 Satz 2
Nummer 2 FamFQG). Hierflr ist sie auf Informationen des Leistungstragers, namentlich des
fur eine Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstragers,
angewiesen. Die nunmehr eingeflihrte Informationspflicht des fir die Durchflihrung des
Teilhabeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstragers mit Zustimmung des Leis-
tungsberechtigten dient mithin ausschlieBlich dem Zweck, die zustédndige Betreuungsbe-
hérde in Féllen, in denen grundsétzlich die Anordnung einer rechtlichen Betreuung in Be-
tracht kommt, in die Lage zu versetzen, von ,anderen Hilfen", die zur Vermeidung einer
Betreuung geeignet sind, Kenntnis zu erlangen und darauf hinzuwirken, dass eine gesetz-
liche Betreuung vermieden wird.

Zu § 23 (Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz)
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Nach Absatz 1 ist der fir die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Re-
habilitationstrager auch fur die Einhaltung der sozialdatenschutzrechtlichen Verpflichtungen
bei der Erstellung des Teilhabeplans verantwortlich. Es gelten die allgemeinen Regelungen
des SGB X fir die Datenerhebung, -verarbeitung und —nutzung. Dies betrifft insbesondere
die Zulassigkeit der Datentbermittlung zwischen den Rehabilitationstrdgern im Rahmen
des Teilhabeplanverfahrens und der trageribergreifenden Bedarfsfeststellung nach § 15.

Im Rahmen der Erstellung des Teilha——beplansTeilhabeplans mussen die
Rehabilitationstrager stets sichersteliensicher- stellen, dass Sozialdaten nur in dem

erforderlichen Umfang erhoben, verarbeitet oder genuizige- nutzt werden. Da
grundsétzlich alle Re-—habilitationstragerRehabilitationstrager als FederfUhrer fir das
TeithabeplanvertahrenTeilnabe- planverfahren in Betracht kommen, sell—tensollten
maoglichst einheitliche Grundsétze und standardisiertestandar- disierte Verfahren (z.B.
Formulare  fir  das schriftliche Umlaufverfahren) far  die Einhaltung
sozialdatenschutzrechtlicher Vorgaben er—arbeiteterarbeitet werden.

Die Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz stellt eine besondere Herausforderung fir
den federflhrenden Rehabilitationstrager dar. Im Gesprach mit den Leistungsberechtigten
und den beteiligten Rehabilitationstragern Gber magliche Teilhabeeinschrankungen, Reha-
bilitationsbedarfe und die hierfir méglicherweise relevanten personenbezogenen und um-
weltbezogenen Kontextfaktoren wird eine Prifung sozialdatenschutzrechtlicher Belange
nur im Hinblick auf offensichtliche Grenzen der Datenerhebung und des Datenaustausches
mogllch seln . Yy

Absatz 2 gestattet daher bei der Durchflihrung einer Teilhabekonferenz auch die Erhebung,

Verarbeitung und Nutzung solcher Daten, deren Erforderlichkeit fir die Erstellung des Teil-
habeplans zwar wahrscheinlich ist, aber noch nicht abschlieBend feststeht, und knlpft dies
an die Voraussetzung einer informierten Einwilligung der Leistungsberechtigten. Stellt sich
heraus, dass die Daten flir die Erstellung des Teilhabeplans nicht bendtigt werden, oder
widerruft der Betroffene seine datenschutzrechtliche Einwilligung, so entféllt die Grundlage
fur die Verarbeitung der Daten, und die Daten sind unverziglich zu I6schen. Die Rechtma-
Bigkeit der Erhebung und Verarbeitung der Daten bis zum Wegfall der Grundlage bleibt
davon unberihrt.
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Absatz 3 stellt - wie schon nach § 10 Absatz 4 SGB IX in der bislang geltenden Fassung -
klar, dass die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften des SGB | und des SGB X
sowie der jeweiligen Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager bei der Zustandigkeitskld-
rung und bei der Erstellung des Teilhabeplans unberihrt bleiben.

Zu § 24 (Vorlaufige Leistungen)

Nach den Vorschriften der Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager sind unter den dort
geregelten Voraussetzungen Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen vorlaufig zu
erbringen, wie z.B. das Sofortangebot nach § 15a SGB I, die Vorleistungspflicht der Ar-
beitsférderung nach § 23 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill), die Vorleistung
der Unfallversicherungstrager nach § 139 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)
oder die Verpflichtung der Jugendéamter zum vorlaufigen Tatigwerden nach § 86d SGB VIII.
Diese besonderen Tatbestéande fir vorlaufige Leistungen bleiben unberthrt, damit eilbe-
darftige Leistungen nicht aufgrund des Teilhabeplanverfahrens oder aufgrund des Wun-
sches der Leistungsberechtigten nach Durchfihrung einer Teilhabplankonferenz versagt
werden. Vorlaufig erbrachte Leistungen nach diesen Vorschriften binden die Rehabilitati-
onstrager jedoch nicht bei der Feststellung des Rehabilitationsbedarfs im Rahmen der Ko-
ordinierung der Leistungen und des Teilhabeplanverfahrens nach diesem Kapitel.

§ 43 SGB | ist nicht anzuwenden, da dieser allgemeinen Vorschrift zur vorldufigen Leistung
im Falle streitiger Zustandigkeit insoweit die Regelungen dieses Kapitels zur Zusténdig-
keitskldrung und Kostenerstattung zwischen Rehabilitationstragern vorgehen.

Zu Kapitel 5 (Zusammenarbeit)
Zu § 25 (Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager)

Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage. Die Erganzung in der neuen Nummer 6
stellt klar, dass die Verantwortung der Rehabilitationstrager bei der Zusammenarbeit im
Sinne dieser Vorschrift auch den Trageribergang bei einem Zustandigkeitswechsel um-
fasst, wie er zum Beispiel an der Schnittstelle zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Ein-
gliederungshilfe altersbedingt regelmanig stattfindet.

Zu § 26 (Gemeinsame Empfehlungen)

Der Gestaltungsauftrag an die Rehabilitationstrager zur Erarbeitung und Anwendung ge-
meinsamer Empfehlungen wird in der Nummer 3 an das neue Teilhabeplanverfahren und
in Nummer 5 an die neuen Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen angepasst. In der
bisher nicht genutzten Nummer 7 werden die Rehabilitationstrager verpflichtet, gemein-
same Grundséatze fur Instrumente der Bedarfsermittiung zu entwickeln. Im Ubrigen ent-
spricht die Regelung der bisherigen Rechtslage. Nummer 7 korrespondiert mit § 13 Ab-
satz 1 Satz 2.

Nach Absatz 4 Satz 2 werden auch die Pflegekassen Uber den Spitzenverband Bund der
Krankenkassen in den Geltungsbereich der gemeinsamen Empfehlungen einbezogen. So-
weit die Mitwirkung und die Aufgaben der Pflegekassen von den gemeinsamen Empfehlun-
gen beruhrt sind, entspricht deren Einbeziehung dem Ziel der besseren Verzahnung von
Instrumenten und Verfahren zur Uberwindung der Schnittstellen der Leistungstrager.

Zu § 27 (Verordnungserméachtigung)
Die Vorschrift entspricht inhaltlich der bisherigen Rechtslage, wurde jedoch im Hinblick auf

die Anforderungen von Artikel 80 GG konkretisiert. Mit-der-Erganzung-in-Satz2-wird-Dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird im Anwendungsbereich der Gemeinsamen
Empfehlungen die Kompetenz eréffneter-  Offnet, zu fachlichen Fragen des
Verwaltungsvollzuges verbindliche Regelungen zu treffen, die sonst der Fachaufsicht des
Bundes zuzuordnen waren. Gegenlber den selbstverwalietenselbstverwalte- ten
Versicherungstragern nimmt der Bund lediglich die Rechtsaufsicht wahr (Beachtung von
Gesetz und sonstigem Recht nach § 87 Absatz 1 SGB IV). Durch die Festlegung
verbindlicherver- bindlicher  Vorschriften in  Gestalt einer  Rechisverord-
AuRgRechtsverordnung kénnen die fachlichen GesichispunkieGesichts- punkie aus dem
Anwendungsbereich der Gemeinsa—menGemeinsamen Empfehlungen unter den
VeraussetzungenVoraus-  setzungen des Satzes 1 zukinftig den Rang einer
Rechtsvorschrift erhalten, deren BeachitungBeach- tung der Bund dann Uber die ihm
zustehende Rechtsaufsicht nachhalten kann. Durch den—in—Satz—1—absehlieBend
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in Satz 1 abschlieBend beschriebenen Anwendungsbereich der Regelungen wird sicherge-
stellt, dass durch die Verordnungserméchtigung nicht in die Selbstverwaltungskompetenz
der Versicherungstrdger des Bundes unverhaltnisméBig eingegriffen wird. Die Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fir Gesundheit entspricht der Zuordnung
der Geschaftsbereiche und der Aufsichtskompetenzen innerhalb der Bundesregierung.

Zu Kapitel 6 (Leistungsformen, Beratung)

Zu Abschnitt 1 (Leistungsformen)

Zu § 28 (Ausfihrung von Leistungen)

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 17 Absatz 1 SGB IX. Absatz
2 entspricht dem bisherigen § 10 Absatz 1 Satz 2 SGB IX.

Zu § 29 (Personliches Budget)

Absatz 1 wird gedndert. Seit dem 1. Januar 2008 gibt es statt eines Ermessensanspruchs
einen Rechtsanspruch auf die Leistungsform des Persdnlichen Budgets gem-gemal dem
bisheri-—genbishe- rigen § 159 Absatz 5. Im Rahmen der Rechtsbereinigung wird nun
dieser Rechtsanspruch in den Regelungen zum Personllchen Budget nach § 29 SGB IX
verankert. Bie d 3

Beelget&e#e#demeh—Satz 4 steIIt im Hlnb|ICk auf in der PraX|s auftretende Probleme klar,
dass auch ein einzelner Leistungs-—tragerLeistungstra- ger alleine ein Persénliches

Budget erbringen kann.

Absatz 2 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 17 Absatz 3 SGB IX. ZurKlarstel-
langNeu wird in die RegeleﬂgVorschrlft aufgenommen dass § 35a des Elften Buches
unbertihrt bleibt. it §
35a des Elften Buches reqelt dass nach den spe2|ellen Rege—lengenRegelunge n der
sozialen Pflegeversicherung firbestimmie—Leistungsarten—nur—Guischeine—im—Rahmen
einespei Erbringung von Personlichen Budgets erbrachtbestimmte Sachleistungen nur in
Form von Gutschei- nen und nicht als Geldleistung zur Verfigung gestellt werden. Bem
FeilleistungseharakterDiese Regelung hat weiterhin Bestand. Damit wird dem besonderen
Umstand des Teilleistungscharakiers der se-—=zialensozialen Pflegeversicherung folgend
dienen—Rechnung getragen, dass die Leistungen der PHlegeversicherungPflegeversiche-
rung zudem nicht in jedem Fall dazu dienen, den gesamten individuell feststellbaren Bedarf
zu decken, sondern es sind ggf. beispielsweise auch Eigenanteile von den Leistungsbe-
rechtigten zu tragen-_oder ergdnzende Leistungen der Hilfe zur Pflege in Anspruch zu neh-
men. Dies gilt auch dann, wenn die Leis—tungenlLeistungen in Form eines Persdnlichen
Budgets erbrachter- bracht werden.

Absatz 3 wird neu gefasst. Das bisherige Auftragsverfahren beim Persdnlichen Budget wird
abgelost. Neben der Anpassung der Begrifflichkeiten an den § 14 SGB IX wird das
bisherigebishe- rige Auftragsverfahren beim Persénlichen Budget abgel6st. Im neuen
Kapitel 4 wird die Koordinierung der Leistungen geregelt. Diese allgemeinen Regelungen
finden auch auf das Verwaltungsverfahren zum Persénlichen Budget Anwendung. Damit
soll auch der VerwaltungsautwandVerwal- tungsaufwand fir das Persdnliche Budget
reduziert werden. Im Regelfall wird beim PersénlichenPerson- lichen Budget eine laufende
Sachleistung in eine Geldleistung umgewandelt. Naeh—demNachdem der
Rehabilitationsbedarf ermittelt wurde, wird auf Antrag der Budgetnehmerin oder des
Budgetnehmers geprift, ob die Leistungsberechtigten einen Anspruch auf die
LeistungsformLeistungs- form des Persdnlichen Budgets haben.

Absatz 4 regelt die Zielvereinbarung und greift die bisherigen Regelungen zur Zielverein-
barung in § 4 der Budgetverordnung auf, die aufgehoben wurde. Satz 3 wird neu eingefligt.
Darin wird geregelt, dass die Pflegekassen in den Fallen, in denen sie das Persdnliche
Budget nach Absatz 1 Satz 4 allein, also nicht tragerlUbergreifend, erbringen, mit der
Budgetnehmerin oder dem Budgetnehmer keine gesonderte Zielvereinbarung abschlieen.
Gesonderte Vereinbarungen zur Qualitatssicherung sind in diesen Fallen nicht erforderlich,
da nach § 35a des Elften Buches bestimmte Leistungsarten nur in Form von Gutscheinen
erbracht werden, die bei nach dem Elften Buch zugelassenen Pflegeeinrichtungen einge-
|6st werden kénnen. Diese Leistungsanbieter unterliegen bereits den Vorschriften zu Qua-
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tungen kdnnten auch weitere vorgeschriebene Inhalte der Zielvereinbarung ggf. mit der an-

sonsten stattfindenden Leistungsgewéahrung nach dem Elften Buch nicht im Einklang ste-
| hen, etwa Vereinbarungen zum Nachweis (iber die Deckung des festgestellten individuellen
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Bedarfs. Deshalb missen die Pflegekassen als alleinige Leistungstrager keine Zielverein-
barungen mit den Mindestvorgaben nach Absatz 4 Satz 2 abschlieBen. Die Regelungen
des Elften Buches insbesondere zur Beratung der Anspruchsberechtigten, einschlie3lich
der Erstellung eines individuellen Versorgungsplans, bleiben davon unberihrt.

Wird ein tragerUbergreifendes Personliches Budget erbracht, in das auch Leistungen der
Pflegeversicherung einflieBen, so werden die nicht zur Gblichen Leistungsgewahrung nach
dem Elften Buch passenden Vereinbarungsbestandteile auf die Leistungen der Pflege-
kasse keine Anwendung finden, die Vereinbarung umfasst dann aber auch Leistungen an-
derer Trager, die eine entsprechende Zielvereinbarung voraussetzen. Daher findet Ab-
satz 4 Satz 1 in diesen Fallen weiterhin Anwendung. Falls ein anderer Trager als die Pfle-
gekasse der leistende Leistungstrager nach Absatz 3 ist, hat dieser auch sicherzustellen,
dass eine den Vorschriften des Elften Buches entsprechende Leistungsbewilligung und
Verwendung der Leistungen durch den Pflegebediirftigen gewahrleistet ist (§ 35a Satz 2
des Elften Buches).

Die bisherigen Abséatze 5 und 6 des § 17 SGB IX (alt) werden aufgehoben. Das Forschungs-
vorhaben ,Begleitung und Auswertung der Erprobung tragertbergreifender Persdnlicher
Budgets® wurde im Juli 2007 abgeschlossen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les hat dazu den Forschungsbericht 366 ,Begleitung und Auswertung der Erprobung tra-
gerubergreifender Personlicher Budgets®, den Forschungsbericht 367 ,Rechtsfragen des
Persdnlichen Budgets nach § 17 SGB IX“ und den Forschungsbericht 368 ,Expertise zu
Verwaltungsverfahren  beim  tragerUbergreifenden  Personlichen  BudgetsBudget®
verdffentlicht.

Zu § 30 (Verordnungserméachtigung)

Die Vorschrift entspricht weitestgehend dem bisherigen § 21a SGB IX (alt). Neu wird
geregeligere- gelt, dass bei Erlass einer Rechtsverordnung zum Persénlichen Budget das
Einvernehmen mit dem Bun—desministeriumBundesministerium flir Gesundheit
herzustellen ist. Damit wird dem Umstand Rechnung getra—gengetragen, dass
Persdnliche Budgets auch sowohl nach dem Recht der gesetzhehen—Kranken-
versicherunggesetzli- chen Krankenversicherung als auch der sozialen Pflegeversicherung
erbracht werden.

Zu § 31 (Leistungsort)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 18 SGB IX.
Zu Abschnitt 2 (Beratung)

Zu § 32 (Erganzende unabhangige Teilhabeberatung)

Die Individualisierung von Leistungen macht einen erhdhten Bedarf an Beratung notwendig.
Um diesen sicherzustellen, sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir ein unentgeltliches,
allen Menschen mit (drohenden) Behinderungen offenstehendes Angebot zur Beratung
Uber Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe zu schaffen, das nicht an die Vorausset-
zung einer Beitragspflicht, Mitgliedschaft oder besondere Tatbestandsmerkmale geknipft
ist. Die Einrichtung und Férderung eines niedrigschwelligen Angebotes, das die bestehen-
den Angebote ergénzt, soll eine unabhangige Beratung und Aufklarung bereits im Vorfeld
der Beantragung konkreter Leistungen erméglichen, die weitgehend frei von ékonomischen
Interessen und haushaltsrechtlichen Interessen und Kostenverantwortung insbesondere
der Leistungstrédger und Leistungserbringer istsind. Um eine finanzielle Unabhé&ngigkeit
sicher——zustellensi- _cherzustellen, ist eine Bundesfinanzierung auf der Grundlage ven
Eérderrichtlinieneiner Forderrichtlinie am besten
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bes- ten geeignet, diese Anforderungen zu erfillen und Interessenskonflikte zu
vermeiden. Fachlich ist eine Finanzierung durch den Bund geboten, weil die
Konkretisierung eines Leistungsan—spruchsleis- tungsanspruchs einschlieBlich der
Zuordnung zu einem Trager zu dem hier in Rede stehendenste- henden Zeitpunkt noch
nicht erfolgen kann und diese Aufgabe somit nicht (allein) in der Merantwer
tunrgVerantwortung der Leistungstrager liegt. Daher besteht ein erhebliches Interesse des
BundesBun- des an der Sicherstellung einheitlicher Angebote und der Umsetzung
bundeseinheitlicher Qualitdisan-—forderungenQualitatsanforderungen auf der Grundlage
einer Forderrichtlinie, um landertbergreifend gleichwertige Lebensverhaltnisse flr eine
schnelle und zielfihrende SachverhaklsaufklarungSachverhaltsaufkla- rung zu schaffen.
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Die Schaffung bundeseinheitlicher Standards und Qualitatsanforderungen sichert die Vo-
raussetzungen fir eine Evaluation und Nachjustierung. Das neue Angebot starkt die Eigen-
verantwortung und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und setzt die UN-
BRK um.

Zu Absatz 1: Die Position der Leistungsberechtigten/Ratsuchenden gegentber den Leis-
tungstragern und Leistungserbringern im sozialrechtlichen Dreieck ist durch ein erganzen-
des, allein dem Leistungsberechtigten gegenliber verpflichtetes Unterstitzungsangebot zu
starken. Die Beratung soll unabhangig von Leistungstréagern und Leistungserbringern erfol-
gen. Da eine von 6konomischen Interessen freie Beratung in der Praxis kaum vorstellbar
ist, sollen durch geeignete Offenlegung méglicher finanzieller und organisatorischer Abhan-
gigkeiten der beratenden Institutionen diese transparent gemacht und damit Interessens-
konflikten entgegengewirkt werden. Das Angebot muss niedrigschwellig sein und darf als
erganzendes Angebot nicht im Widerspruch zur gesetzlichen Beratungs- und Unterstit-
zungspflicht der Rehabilitationstréager stehen. Durch das neue Beratungsangebot im Vor-
feld der Beantragung konkreter Leistungen werden die bereits bestehenden Beratungsver-
pflichtungen der Rehabilitationstrager erganzt. Auch wenn die erganzende
wnabhangigunabhangige Teilhabeberatung Uberwiegend im Vorfeld der Beantragung
konkreter Leistungen erfolgen soll, ist eine darlber hinausgehende Inanspruchnahme
des Beratungsangebotes im ge- samten Reha- bzw. Teilhabeprozess méglich, sofern im
Einzelfall ein entsprechender Be- darf besteht. Dies gilt insbesondere auch flr die
Teilhabeplanung.

Die Niedrigschwelligkeit des Beratungsangebots stellt sicher, dass die ratsuchenden Men-
schen wohnortnah und zeitnah eine barrierefreie Beratung erhalten. Die vielfach erhobene
Forderung, einen individuellen Rechtsanspruch auf eine erganzende unabhdngige Bera-
tung vorzusehen, wird dagegen nicht aufgegriffen. Sie héatte zur Folge, dass dem ggf. er-
forderlichen Antrag auf Leistungen der Teilhabe ein Verwaltungsverfahren zur Entschei-
dung dartiber, ob ein solcher Beratungsanspruch besteht, vorangeschaltet werden misste.
Das Ziel, schnell und unbirokratisch eine Vor-Beratung aufsuchen zu kdénnen, wére ver-
fehlt. Vielmehr ist die ergdnzende unabhdngige Beratung in einem Umfang vorzusehen,
dass im Regelfall eine Beratung zeitnah und ortsnah ermdglicht werden kann

Zu Absatz 2: Das Angebot soll eine qualifizierte neutrale, aber parteiliche Beratung gewéhr-
leisten. Es dient nicht der Beratung und Unterstitzung bei Widerspriichen oder sozialge-
richtlichen Verfahren. Mit der Einfihrung der neuen Beratungsleistung wird grundsatzlich
auch ein positiver Effekt im Verhéltnis zu den Leistungstragern und Leistungserbringern in
Bezug auf eine angemessene bedarfsgerechte Leistungserbringung erwartet, der es er-
moglicht, Verfahren zu beschleunigen und Leistungen personenzentriert und zielgerichtet
anzubieten. Die Beratungsleistung hat sich an den Lebenswelten des ratsuchenden Men-
schen zu orie